' Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima,.f(..?... de NOVI'€mbre. ... del 2023

Visto,
Memorando N° 4444-2023-OPP-HEVES, Memorando N° 4445-2023-OPP-HEVES,
Nota Informativa N° 0506-2023-FARS-OGRH-HEVES, Nota Informativa N° 0507-2023-FARS-
OGRH-HEVES, Nota Informativa N° 00339-2023/ECV/LC/OGRH/LC/HEVES y el Informe N°
0152-2023-EGE-OGRH-HEVES, sobre el otorgamiento del bono para la reactivacion
j:»‘”‘;'% econdmica dispuesta en la Ley N°31912, ley que aprueba créditos suplementarios para el
: ég financiamiento de mayores gastos asociados a lareactivacion econémica, la respuesta ante la
'4¢)  emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenomeno el nifio para el afio 2023; y;

P.LEONF. CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico y de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico

i+ para el Afio Fiscal 2023, se expidio la Resolucién Ministerial N° 1097-2022/MINSA, de fecha 29

) de diciembre de 2022, que aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio
- Fiscal 2023 del Pliego 011: Ministerio de Salud;

/ Que, el articulo 45° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece que los montos y finalidades de los créditos
presupuestarios contenidos en los Presupuestos del Sector Publico sélo podran ser
modificados durante el ejercicio presupuestario, dentro de los limites y con arreglo al
procedimiento establecido en el Subcapitulo 111 Modificaciones Presupuestarias, del Capitulo
11 Ejecucion Presupuestaria, del Titulo IV Procesos Presupuestario, de la referida norma,
mediante Modificaciones en el Nivel Institucional y Modificaciones en el Nivel Funcional y
Programatico;

Que, el numeral 30.1 del articulo 30° de la Ley N°31912, aprueba en el presente Afio
Fiscal 2023, el otorgamiento excepcional y por Unica vez, de una bonificaciéon, ascendente a S/
709,00 (SETECIENTOS NUEVE Y 00/100 SOLES) a favor del siguiente personal: a) Personal
de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
1153 y al personal de la salud contratado sujeto al régimen del Decreto Legislativo 1057, asi
como al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo 276 y Decreto
Legislativo 1057, del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.
b)Personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153 de las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido
Decreto Legislativo;

Que, para la entrega de la bonificacion extraordinaria regulada en el numeral 30.1 del
articulo 30° de la Ley N°31912, se deben cumplir, de manera conjunta, a la fecha de entrada
envigencia de la presente ley, lo siguiente: i) El personal beneficiario debe contar con vinculo
laboral vigente y registrado en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de
Economia y Finanzas; y, ii) El personal debe contar en el servicio con una continuidad no
menor de cinco (05) meses;
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se encuentran excluidos de la entrega de la bonificacion extraordinaria establecida
| 30.1 del articulo 30° de la Ley N° 31912, los funcionarios publicos sefialados en
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, asi como, el personal que ocupa cargos
libre designaciéon y de confianza;

mediante Informe N° 01562-2023-EGE-OGRH-HEVES, El responsable de Gestion
informa que en atencidn a los criterios sefialados enel numeral 30.1 del articulo
y N°31912, se identifico al personal inmerso en planillas que cumple de manera
los criterios sefalados;

pnformidad con el numeral 30.1 del articulo 30° de la Ley N°31912, con el Decreto
°1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas

de la Salud al Servicio del Estado; con el Decreto Legislativo N°276, Ley de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
r Decreto Supremo N° 005-90-PCM:; con el Decreto Legislativo N° 1057; con la
finisterial N°026-2023/MINSA,;
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APROBAR el “Listado Nominal del Personal de la Salud Beneficiario por unica
amiento del bono para la reactivacion econdmica dispuesta en la LeyN°319127,
bnal Nombrado y CAS, de conformidad con el numeral 30.1 del articulo 30° de la
, que a continuacién se detalla en el Anexo N° | (nombrado) y Anexo Il (CAS).

2.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Area de Gestion de la Compensacion y
1dos.

3.- ENCARGAR 2 la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la
le la presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital de
Villa El Salvador.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO D SALYD

......................

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




