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Surquillo, 05 de diciembre de 2023.

N° 149-2023/IGN/GG/ORRHH

VISTO:

El Informe N° 480/IGN/GG/ORRHH-2023, de fecha 04 de diciembre de
2023.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27292 “Ley del Instituto
Geografico Nacional”, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
005 — DE/SG vy el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM actualizada por los
Decretos Supremos N° 048-2010-PCM, N° 058-2011-PCM y N° 097-2021-
PCM, que aprueba la Calificacion de Organismos Publicos, el Instituto
Geografico Nacional es un organismo publico ejecutor del Sector Defensa con
personeria juridica de derecho publico interno. Goza de autonomia técnica,
administrativa y econdmica y constituye un pliego presupuestal del Sector
Defensa;

Que, el inciso e) del Articulo 9° del Decreto Supremo N° 005-DE/SG,
gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 27292 — “Ley del Instituto Geografico
Nacional”’, sefala que una de las funciones de la Jefatura del IGN es: “(...)
expedir resoluciones jefaturales, para los actos administrativos (...)”

Que, a traves del Decreto Legislativo N° 1023, se cre6 la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (en adelante SERVIR), como organismo técnico
especializado adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, ente rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - SAGRH; cuyo
Articulo 5° establece que la Gestion del Rendimiento constituye o forma parte
del referido sistema;

Que, el Articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone
gue la gestion de rendimiento comprende el proceso de evaluacion de
desempeiio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil, y a la vez, identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades
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requeridas por los servidores para mejorar el desempefo en sus puestos y de
la entidad;

Que, el Articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, el Reglamento), sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; y que en el caso
de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente;

Que, conforme el Articulo 28° del mencionado reglamento, se precisa
que el titular de la entidad ejerce como maximo responsable del
funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en su respectiva entidad y es
responsable, entre otros, de nombrar anualmente a los miembros del Comité
Institucional de Evaluacion (en adelante, el CIE); y segun el articulo 31°, se

U sefiala que las entidades publicas conforman Comités Institucionales de
e Evaluacion, los cuales, previa solicitud del evaluado, se encargan de
EVD Bo g confirmar la calificacion de la evaluacion de desempefio;
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pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y
un representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad
organica que realiz6 la evaluacion; asimismo, el representante de los
servidores civiles es elegido por los propios servidores de cada grupo, por
mayoria simple en votacién y no puede pertenecer a la Oficina de Recursos
Humanos, debiendo encontrarse en el pleno ejercicio de sus derechos, en
caso no sea elegido en el periodo correspondiente, segun se sefiale en la
directiva de SERVIR, el titular de la entidad lo designa. Dicho representante
ejerce funciones en el Comité por un plazo maximo de dos (2) afios

calendario, no renovables;

Que, con Oficio N° 000245-2023-SERVIR-GDCRSC, de fecha 07 de
junio de 2023, con asunto “Proyecto de Innovacién — Subsistema de Gestion
del Rendimiento - Versidon simplificada 2023”, SERVIR remite el Formato de
Gestion de Rendimiento, Banco de Indicadores de Desempefio, Cronograma
de implementacion del proyecto, asi como la Propuesta de matriz de acciones
de comunicacion;

Que, el Proyecto de Innovacién “Simplificacion del Sistema de Gestion
del Rendimiento” de SERVIR (en adelante el Proyecto), en su numeral 6.2.2,
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sefiala que el CIE estd conformado por un representante de la Oficina de
Recursos Humanos (o quien haga sus veces) quien lo preside, un
representante de los evaluados, y un representante del directivo, jefe o
responsable a cargo de la unidad organica que realiz6 la evaluacion. De la
misma manera respecto, al tercer integrante sera definido directamente par el
jefe o responsable de la unidad organica que realiz6 la evaluacion al momento
gue se presente la solicitud de confirmacion de la calificacion;

Que, el documento antes mencionado, establece que el representante
de los evaluados (titular y accesitario) se debera elegir a través de un proceso
de votacion interna, y que en caso no se realice dicho proceso de votacion,
éstos representantes serdn designados directamente por el titular de la
entidad y su representacion es de dos afios como maximo, no renovables. El
titular de la entidad podra delegar esa funcién en la Oficina de Recursos
Humanos;

Que, con el documento del visto, el cual fue aprobado por el encargado
de la Jefatura del Instituto Geografico Nacional (IGN), la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto geogréafico Nacional (IGN), indica que: %...) , con la
finalidad de dar cumplimiento al plazo maximo de conformacion del CIE de
acuerdo al cronograma aprobado del proyecto, se optara por la designacién
del representante (titular y accesitario) de los evaluados/as, conforme se
indica en el inciso B., del item 6.2.2. Conformacion del Comité Institucional de
Evaluacion; del “Proyecto de Innovacibn — Subsistema de Gestion del
Rendimiento - Version simplificada 2023, por el ciclo 2023”;

Que, de acuerdo al cronograma del Proyecto, la conformacion del
Comité Institucional de Evaluacion para el ciclo GDR — 2023 debera realizarse
en la etapa de seguimiento, de acuerdo a los plazos dispuestos;

Que, de conformidad a las normas mencionadas en el primer parrafo
de la parte considerativa de la presente resolucion, teniendo en consideracion
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, la Ley N° 30057, Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM,
y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Jefatural N° 146-
2023/IGN/GG/ORRHH, de fecha 01 de diciembre de 2023, y;

Estando a lo comunicado por el MY EP Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Geografico Nacional (IGN).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la conformaciéon del “Comité Institucional de
Evaluacion del Instituto Geografico Nacional (IGN)”, por el ciclo 2023;
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conforme lo indica el “Proyecto de Innovacion — Subsistema de Gestion del
Rendimiento - Version simplificada 2023”, el mismo que estara integrado de
acuerdo al siguiente detalle:

Comité Institucional de Evaluacién - CIE

Representante Miembro Titular Miembro o
suplente/accesitario
Primer integrante o Operador Administrativo
(Presidente — JIR?;ecSritlz amr;gs de la Oficina de
representante de la ORH) Recursos Humanos
Segundo Integrante Alejandro COLCHADO Erick SANDOVAL
(Representante de LASTRES ESPINOZA
evaluados) DNI 09020421 DNI 42296175

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a los miembros del

A Comité Institucional de Evaluacion del Instituto geografico Nacional (IGN),
(5 ’E designado en el Articulo 1° de la presente resolucién, a la Oficina de
EVU Bo, Recursos Humanos, asi como a los servidores participantes en la
w Implementacion del Subsistema de Gestién de Rendimiento de la entidad.
Firnado digitalmente por:
MENDOZA MIMBELA JUDITH Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el
B et oy v ge | Portal de Transparencia del Instituto Geografico Nacional (IGN).
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