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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 360-2023-MDLP/AL

La Perla, 01 de Diciembre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA.

VISTO:

El Oficio N° 019-2023 y N° 021-2023 de fecha 14 y 17 de noviembre de 2023 respectivamente,
emitido por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla — SITRAMUN
DE LA PERLA; Informe N° 1668-2023-SGRH-GAF/MDLP emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos con fecha 21 de noviembre del 2023; el Memorandum N° 2937-2023-GAF-
MDLP emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas de fecha 21 de noviembre de
2023; el Informe N° 997-2023-GAJ-MDLP emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica de
fecha 27 de noviembre de 2023; el Informe N° 182-2023-GAF-MDLP emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas de fecha 30 de noviembre de 2023; el Memorandum N° 1322-
%, 2023/GM-MDLP emitido por Gerencia Municipal con fecha 01 de diciembre de 2023;y,

\ ‘ex

:CONSIDERANDO

'w'/Que, la Constitucion Politica del Peru sefiala en su Articulo 28° que “El Estado reconoce los
\\derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1.
Garantlza la libertad smdlcal 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de
solumon pacifica de los conflictos laborales”, se entiende ésta como el proceso formalizado de
SIS dialogo entre representantes de trabajadores y del empleador encaminado, en ejercicio de su

\\@D\stma/o autonomia colectiva;
§ >
E:S "1Que, con fecha 02 de mayo de 2021, se publicéd la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
\ en el Sector Estatal, que tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion

~ / colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
cre\.. o+ establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio
98y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el Articulo 40° y 43° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, establece que: “Los
derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica
establecidos en la Constitucion Politica del Peru [...]. Se aplica supletoriamente los
establecidos en el Texto Unico Ordenado de La Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-93-TR, en lo que no se oponga a lo establecido
en la presente Ley”, sefiala ademas que: “La negociacion colectiva se inicia con la presentacion
/‘\D,q,,,;/»\ de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencion colectiva [...]";

\'b
IS

éue el Articulo 8° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
@%tablece que los representantes de la negociacion colectivas en el sector publico son Ios
.siguientes “a) De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintiin (21)

\\ , epresentantes de Ias confederamones smdmales mas representativas, de Ias entidades

reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacion colectiva desoentrallzada no menos de
tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en actividad. B) De la parte empleadora, en la
negociacion colectiva centralizada, veintiun (21) representantes que designe la Presidencia del
Consejo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos
ue el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte
Qs dical”;

w

o g
A 7‘0 /?ue segun lo dispuesto mediante el Articulo 12° de la Ley N° 31188, la negociacion colectiva
VI «9e inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo, asimismo tiene fuerza de ley y
es vinculante para las partes que lo adoptaron;

Que, en cuanto al procedimiento de la Negociacién Colectiva, el Articulo 13° del cuerpo
normativo sefialado en el parrafo que antecede precisa que, tanto para la negociacion colectiva
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centralizada como para la descentralizada, el proyecto de convenio colectivo debe ser
presentado entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, ante la Presidencia del
Consejo de Ministros o la entidad publica, segun corresponda. El trato directo debe iniciarse
dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la presentacion del proyecto de convenio y
puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo;

Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicé en la Edicion Extraordinaria del Diario Oficial
“El Peruano”, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
—._Sector Estatal, los cuales establecen en su Articulo 12° y Articulo 16° que en el nivel
&4 dqscentrahzado la Representacion empleadora de la Comision Negociadora esta conformada
e pon funcionarios o directivos que designa el titular de la entidad, debiéndose designar al
preé|dente que ejercera la coordinacion de la Comisién Negociadora y al Secretario Técnico;

,‘ue mediante Oficio N° 019-2023 de fecha 14 de noviembre de 2023, el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla — SITRAMUN DE LA PERLA, presenté
oyecto de Convenio Colectivo 2024 y solicité que se emita la resolucion que nombra a los
representantes de la parte empleadora;

Que, mediante Oficio N° 021-2023 de fecha 17 de noviembre de 2023, el Sindicato de
rabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla subsané las observaciones realizadas
or la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Carta N° 588-2023-SGRH-GAF/MDLP;

ue, mediante Informe N° 1668-2023-SGRH-GAF/MDLP de fecha 21 de noviembre de 2023, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos opind por la procedencia de la Conformacion de la
Comision Negociadora por parte de la Municipalidad, para la Negociacion Colectiva del periodo
2024, entre la Municipalidad de La Perla y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de la Perla — SITRAMUN DE LA PERLA, precisando los integrantes de la misma;

Que, mediante Informe N° 997-2023-GAJ/MDLP de fecha 27 de noviembre de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica concluye opinando por la procedencia de lo solicitado por el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla SITRAMUN, referente a la
“Conformacion de la Comision Negociadora para la negociacion Colectiva 2024, la misma que
estara integrada por los representantes de la Municipalidad Distrital de La Perla y del Sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla, precisando los integrantes de la
misma;

Que, mediante Informe N° 182-2023-GAF-MDLP de fecha 30 de noviembre de 2023, la
erencia de AdmlmstraCIon iy Finanzas propone la Conformacnon de la Comision Negociadora

¢ r:ue, mediante Memorandum N° 1322-2023-GM-MDLP de fecha 01 de diciembre de 2023,
s/Gerencia Municipal remite los actuados administrativos a Secretaria General para la emision
del acto resolutivo correspondiente;

STANDO A LO EXPUESTO Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
NUMERAL 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N° 27972 — LEY ORGANICA DE
UNICIPALIDADES;

&
f/ ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA que se encargara de
la Negociacién Colectiva del “Pliego de Reclamos para el afio 2024", la misma que estara
conformada por los funcionarios representantes de la entidad empleadora, y los representantes
del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla — SITRAMUN DE
LA PERLA, quedando conformada de la siguiente manera:
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POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA:

1 | Steffany Pamela Uriarte Mollespasa | Gerente de Administracion y Presidente
Finanzas
2 | Lliliam Carmen Tocon Valdiviezo Sub Gerente de Recursos Secretaria
Humanos Técnica
o 3 | Héctor Christian Gago Cartulin Gerente de Planificacion, Integrante
L OBlrita ™ Presupuesto y Modernizacion
A ‘-(:N:\\. 4 | Alan Joe Medina Quineche Gerente de Gestion Ambiental | Integrante
/ \©®

POR EL SITRAMUN DE LA PERLA:

1 Matilde Ibarra Romero de Valdez DNI N° 25667743
2 Luis Antonio Delgado Cornejo DNI N° 25477096
3 Luz Marina Bustamante Garcia DNI N° 25662573
4 Ulises Eduardo Vera Silva DNI N° 06190828

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Comisién Negociadora que se encargara de la negociacion del “Pliego de Reclamos para el
afio 2024” presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla
- SITRAMUN DE LA PERLA y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos en lo que
A\ ',-corresponda.

; ' ARTiCULO TERCERO. — ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, NOTIFICAR
la presente resolucion a los integrantes de la Comisién Negociadora, al Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Perla - SITRAMUN DE LA PERLA y a las
instancias administrativas para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion, la

OISl
N . . £ ; N S
S ’%p blicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad

3 (V\z( w.munilaperla.gob.pe) y en el Portal del Estado peruano (www.peru.gob.pe).
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