DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA Ne()S 35 -2023/60B.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.

ey,

Gioneanatoa 10 00T, 013

Visto: La solicitud de licencia por motivos particulares presentada por dofia Emma Ruth POMA SALINAS, con SisGeDo N° 2825487 -
2023-OEGRH; de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 05 de setiembre de 2023; dofia Emma Ruth POMA SALINAS, solicita licencia por motivos particulares,
sin goce de remuneraciones, por el dia 06 de setiembre de 2023, por el periodo de un (01) dia;

Que, conforme al Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucion Gerencial General Regional N° 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 28 de abril de 2021, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el articulo 69.- Licencia por
motivos particulares. La licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones, se podra conceder hasta por un maximo de noventa
(90) dias calendarios, dependiendo de las necesidades del servicio. Sélo requiere conformidad del jefe inmediato si es hasta por quince
(15) dias calendario; si es por un plazo mayor, requiere de la formalizacion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante
Resolucion Autoritativa. Para el caso del servidor/a civil sujeto al Decreto Legislativo 1057, el plazo no podré exceder del periodo vigente
del contrato y/o adenda suscrita. En caso de la licencia es mayor a diez (10) dias, el servidor debera de efectuar su acta de entrega de
cargo conforme a los alcances de la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI, sobre “Normas y procedimientos para la
entrega - recepcion de cargo de los servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”. La misma que sera autorizado mediante acto
resolutivo, segun corresponda; por consiguiente, es procedente conceder la licencia por motivos particulares, para dicho efecto es pertinente
emitir el acto resolutivo; y,

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0312-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven delegar
al Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones de emitir y suscribir actos resolutivos, establecidos

en el numeral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N° 0318-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA,;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion
Administrativa; y, la Resolucion Directoral Regional N° 0952-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia sin goce de remuneraciones, a dofia Emma Ruth POMA SALINAS,
personal Nombrada, con cargo de Enfermera, nivel remunerativo ENF-14, por el dia 06 de setiembre de 2023, por el periodo de un (01) dia;
por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada e instancias administrativas competentes para su conocimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELI
DIRECCION REGIONAL DE SAL T

- HUANCAVELICA

...........................
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