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N° 293 -2023-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 1 2 DIC. 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-014864-001, que contiene el Memorando N° 319-2023-DE-HEVES de fecha
27.11.23, de la Direccién Ejecutiva; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccidn de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion;

Que, mediante Resoluciéon Jefatural N°381-2016-IGSS, se aprobé el Manual de
Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, con Decreto Legislativo N° 1327 “Decreto Legislativo que establece medidas de
Proteccién para el Denunciante de Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias realizadas de
Mala Fe”, se sefalan los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
realizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;
siendo también su finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia
de un hecho de corrupcion en la Administracién Publica pueda denunciarlo;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra La Corrupcion, el cual se constituyé en el mas importante instrumento de
gestion en esta materia, comprendiendo a todos los niveles de gobierno y actores publicos;
asimismo, establecié los objetivos, lineamientos y estandares que deben cumplir las instituciones
del Estado para promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcion;

Que, en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacién de la
Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, de fecha 24 de julio de 2019,
se establece las funciones que corresponde a las Oficinas de Integridad Institucional o maximas
autoridades administrativas y a los Oficiales de Integridad;

Que, el numeral 6.1.1. del Titulo VI de la referida Directiva, establece que la Oficina de
Integridad Institucional es la unidad de organizacion responsable de ejercer la funcién de integridad
en la entidad. Asimismo, el numeral 6.1.3 de la citada Directiva, establece que cuando la entidad no
cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcion de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en i) la unidad funcional o equipo de
trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un servidor que forme parte de éste;
o ii) la Oficina de Recursos Humanos;

Que, igualmente el sub numeral 6.3.2 de la citada Directiva establece que el Oficial de
Integridad tiene por funcién principal impulsar la implementacién del modelo de integridad publica y
articular esfuerzos en la promocién de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de nuestra
entidad; asimismo el numeral 6.3.6 establece que, el Oficial de Integridad desempena las funciones
de: i) Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad; ii) reportar
directamente al titular de la entidad o a la maxima autoridad administrativa de la entidad y a la
Secretaria de Integridad Publica seglin corresponda; y iii) garantizar el cumplimiento de las
funciones de integridad institucional;
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Que, asimismo mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-
PCM/SIP de fecha 28 de Junio de 2021, se aprob0 la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, cuyo ambito de
aplicacién es de alcance nacional y comprende a todas las entidades de la administracion publica,
indicadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el sub numeral 4.6.2, del numeral 4.6, Responsables del fortalecimiento de una cultura
de integridad, de la mencionada Directiva N°002-2021-PCM/SIP, sefiala que el Organo que ejerce
la funcion de integridad, es la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad
en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementaciéon del modelo de integridad, ii) el
desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, iii) la observancia e
interiorizacion de los principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y
atribuciones de la funcion publica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 147-2022-DE-HEVES de fecha 02.09.22, se designd
al M.C. JHONY HERNAN JUAREZ MONTALVAN como Oficial de Integridad del Hospital del
Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante el Memorando N° 319-2023-DE-HEVES de fecha 27.11.23, el Director de
Hospital Il solicita dar termino a la designacién del M.C. JHONY HERNAN JUAREZ MONTALVAN
como Oficial de Integridad del Hospital del Emergencias Villa El Salvador, y remite la propuesta de
 designacion del C.P.C PEDRO FRANKLIN LEON PAREJA como Oficial de Integridad del Hospital

., de Emergencias Villa El Salvador, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, a fin de continuar y garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales,
resulta pertinente emitir el correspondiente acto resolutivo designando al C.P.C PEDRO FRANKLIN
LEON PAREJA como Oficial de Integridad del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, el Articulo 10° Literal c) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha 27.05.16,
establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentra,
la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su competencia, en
cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica de Emergencias Villa El Salvador
(HEVES); y

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud; el Decreto
Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; y el Manual de Operaciones
(MOP) del Hospital de Emergencias Villa “El Salvador”, aprobado con la Resolucion Jefatural N°381-
2016/1GSS;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la designacién del M.C. JHONY HERNAN JUAREZ

MONTALVAN como Oficial de Integridad del Hospital del Emergencias Villa El Salvador, dispuesta
mediante Resolucién Directoral N° 147-2022-DE-HEVES de fecha 02.09.22.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al C.P.C PEDRO FRANKLIN LEON PAREJA Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos como Oficial de Integridad del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, quien tendra como funcién principal impulsar la implementacion
del modelo de integridad plblica y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y lucha contra
la corrupcion dentro de nuestra entidad, asi como las demés funciones establecidas en los sub
numerales 6.2. y 6.3.6 de la Directiva N® 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién
de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administraciéon Publica”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP de fecha 24.07.19.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral, a las personas mencionadas
en el articulo primero y segundo, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,
publique la presente Resolucién Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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