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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2023-MDCH/A

Chicama, 31 de mayo del 2023

Que la Municipalidad como érgano de gobierno local goza de los principios de autonomia
scondmica, administrativa y politica en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pais, concordante con el articulo |1 del T. P. de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 y tiene competencia para emitir Acuerdos y Ordenanzas a nivel de
concejo municipal y Resoluciones de Alcaldia para impulsar los procedimientos administrativos internos.

) Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley 27972, Ley Organica de

Municipalidades, la alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local, asi como el representante legal de la
municipa]idad y su maxima autoridad administrativa. Y por mandato del inciso 17 del articulo 20 de esta
O\ isma ley, es atribucion del alcalde designar y cesar al gerente municipal, asi como a los demas
i bajadores de confianza.

J Que con arreglo a lo dispuesto por el inciso &) del articulo 3 de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil,
servidor de confianza. ES un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos plblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y
supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos
publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico
de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa.

Que se hace necesario cesar al personal de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
y designar su reemplazo

Estando a las facultades que otorga la Ley Organica de Municipalidades 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir del 01 de Junio del 2023, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, CPC. LEONOR YASMIN VERA LOPEZ,
agradeciendole por los servicios prestados a esta entidad. En consecuencia, déjese sin efecto la Resolucion
de Alcaldia N°® 013-2023-MDCH de fecha 01/02/2023.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a la CPC. NATALIA ALEJANDRINA TERRONES GARCIA, como
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, a partir del

01/06/2023, con las atribuciones, responsabilidad y nivel de autoridad que le otorgan las normas legales y
reglamentarias.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Unidad de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente resolucion. -
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ARTICULO CUARTOQ: DEJESE, sin efecto toda disposicion administrativa que se oponga a la presente
resolucion. -

ARTICULO QUINTO: La Secretaria General es la encargada de nofificar la presente resolucion y publicarla
en el portal web institucional. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. -
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