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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 13 de Diciembre del 2023
RESOLUCION N° 000238-2023-02.00/SENCICO

VISTOS:

El Memorando N° 94-2023-02.00/SENCICO, de la Presidencia Ejecutiva; el Informe
N° 1091-2023-07.04/SENCICO, del Departamento de Recursos Humanos; el Informe N° 652-
2023-03.01/SENCICO, emitido por la Asesoria Legal; el Proveido N° 651-2023-03.00/SENCICO,
emitido por la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién, es un
organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, que
funciona con autonomia técnica, administrativa y econémica, cuenta con patrimonio propio y es el
encargado de la formacién, capacitacion integral, calificacién y certificacién profesional de los
trabajadores de la actividad de la construccion, en todos sus niveles, y de realizar las
investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM;

Que, con Resolucidon Suprema N° 077-2001-MTC se aprob6 el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria
de la Construccion - SENCICO, el mismo que contiene el nimero, nivel, denominacion y ubicacién
estructural de las plazas de la entidad, entre las cuales se consigna una plaza denominada
“Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto”, Categoria D2;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 094-2022-02.00, se aprobd el
Manual de Clasificador de Cargos del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
Construccion - SENCICO, que establece la clasificacion del personal de acuerdo a los grupos
ocupacionales sefialados en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como los
requisitos minimos para asumir los cargos mencionados en dicho instrumento de gestion; en el
cual se consigna que el cargo de “Gerente” se encuentra dentro del grupo ocupacional “Empleado

Je Confianza”;
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Que, el numeral 28.3 del articulo 28 del citado Reglamento, sefiala que el informe que
emita la Oficina de Recursos Humanos, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica, para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 219-2023-02.00/SENCICO de
fecha 15 de noviembre de 2022, se encarg6 el puesto de Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto a la sefiora Kelly del Rosario Carrion Reyes, Gerente de la Oficina de Administracién
y Finanzas del SENCICO; sin perjuicio de continuar ejerciendo su cargo de origen;

Que, a través del Memorando N° 000094-2023-02.00/SENCICO de fecha 6 de
diciembre de 2023, la Presidencia Ejecutiva solicitd a la Gerencia General disponer la evaluacion
de cumplimiento del perfil del servidor Luis Alberto Vasquez Espinoza, para proceder a encargar
el puesto de Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; y, de ser favorable la evaluacién,
dar por concluida la encargatura vigente;

Que, mediante Informe N° 1091-2023-07.04/SENCICO de fecha 11 de diciembre de
2023, el Departamento de Recursos Humanos concluye que el servidor Luis Alberto Vasquez
Espinoza cumple con el perfil y los requisitos requeridos para ser encargado en el puesto de
Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del SENCICO, encontrandose expedito para
la encargatura; recomendando que, de darse ésta, se dé por concluida la encargatura de puesto
conferida a la servidora Kelly del Rosario Carrion Reyes, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 219-2023-02.00/SENCICO;

Que, con Informe N° 652-2023-03.01/SENCICO de fecha 12 de diciembre de 2023,
Asesoria Legal emite opinién favorable frente a la propuesta de encargo de puesto de Gerente de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, al servidor Luis Alberto Vasquez Espinoza, esto sin
perjuicio de continuar ejerciendo las funciones de su contrato;

Que, por lo expuesto, en virtud a la delegacién efectuada, y a fin de garantizar la
continuidad de las actividades del puesto de Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
para el cumplimiento de sus fines, asi como para el 6ptimo desempefio de dicho puesto, resulta
pertinente realizar el encargo de puesto de Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
al servidor Luis Alberto Vasquez Espinoza, Coordinador de Seguimiento de Inversiones de la
Oficina de Administracién y Finanzas del SENCICO, contratado bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; esto sin perjuicio
de continuar ejerciendo su cargo de origen y hasta que se designe al titular;

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacion y Funciones del Servicio
Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO, Decreto Legislativo N°©
147; el literal j) del articulo 33 de su Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA; la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM,; y, la Directiva DI/PE/OAF-RRHH/N°001-2021, “Designacion, rotacién
y encargo de puestos y funciones en el SENCICO?”;

Con los vistos del Departamento de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracién y Finanzas, de la Asesoria Legal y de la Gerencia General;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- DAR POR CONCLUIDO, a partir del 13 de diciembre de 2023, el

encargo de puesto de Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de la servidora Kelly
del Rosario Carriéon Reyes.



ARTICULO 2.- ENCARGAR, a partir del 13 de diciembre de 2023, el puesto de
Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, al servidor Luis Alberto Vasquez Espinoza,
Coordinador de Seguimiento de Inversiones de la Oficina de Administracion y Finanzas, esto sin
perjuicio de continuar ejerciendo su cargo de origen y hasta que se designe a su titular.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la jefa de la Oficina de la Secretaria General la
notificacién de la presente Resolucion a los interesados y a las unidades de organizacion del
SENCICO.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Asesor en Sistemas e Informatica efectie en el dia
la publicacion de la presente resolucién en el portal web institucional del Servicio Nacional de
Capacitacién para la Industria de la Construcciéon — SENCICO (www.sencico.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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