Municipaliad Provincial de “Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0596-2023-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

ISTO: El Memordandum N° 0859-2023-AL/LEUS-MPB, del Titular de la Enfidad, Informe
N° 092-2023-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 02641-2023-URH-
MPB, de la Unidad de Recursos Humanos, y Memorandum N° 1565-2023-
MPB/GM, de la Gerencia Municipal, relacionado a la Encargatura de la SUB
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO, y:

ONSIDERANDO

%\ sccpns ) 5 b _ . M
*
GARRN& Que, los mummpchdodes son los drganos de Gobiemo Local que. emcmem de la

volunfod pular. Son personas juridicas de derecho publico, con aufonomlo politica
_ econémicd y administrativa en los asuntos de su competencia; asimismo, de
;\_ es‘rabl_q%’.@; : u gs’rructuro orgdnica para el mejor, funaonc:mlenfo y qomphna cobchdod

los damgs f&ﬁc;ononos de confncmzo

Que; medaonfl‘”e Becreio de Alcaldia N° 018-201 &AL/MPB de fetha 3] de @cfubre del
2018, 5e DlS’P@fNE que, a partirdel primero de octubre del 2018, los ccwges deslgnados
de Gerentssfy Sub Gerentes de _confianza de libre designacion y/remocion de la
Mumogaﬁﬁa@ Provincial de Barranca, quedan comprendidos: en’ el régimen de
Confratacién ! Adfmnlsfrahvo de Servicios (CAS), pudiendo- -designarse. bajo esta
modalidad" los: 'emdores sujetos al régimen laboral del Deci’ée’ro Legisigﬁvo N°e 276,
previa suspé DETE c:i‘c: de-su-relacion laboral. ; A ;

Que, medlon’re Resol ,ﬁ_-ipp ‘de Alcaldia N° 0348-2019- AL/R*RZS—M«PB de fecho 20 de
Junio del2019,"se re%@;elvg\@ TICULO 1°.- DEJAR SIN EFECFO EL-ARTICULO 2° de la
RESOLUCION -DE° Am!.mAﬁN? 0153-2019-AL/RRZIS-MPB, de fechﬂ SQ de-marzo del 2019,
QUE RESTITUYE la vrémcmge tg: RESOLUCION DE ALCALDIAW 221-2014-AL/RUV-MPB,
de fecha 09 de Junio:del2014, que aprobd el Mangal de thomzacﬂﬁn y Funciones -
MOF de la MUﬂ!C!pGlI"F’TO\fh@lQE de B@rrgnco, hastd que se culmine el proceso de
adecuacién de la Enfidad Edil a la’ nueva noratividad respectiva, ante la vigencia
de la Ley N° 30057 y su reglamento;’ y.6rsU ARTICULO 2°.- DISPONE |a APLICACION DEL

CLASIFICADOR DE CARGOS de la Municipalidad Provincial de Barranca (...).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 13 de
Setiembre del 2019, se aprobd la DIIgECTlVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
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Municipalidad Provincial de
Barranca

DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANC ", en la cual se establece las caracteristicas de los
candidatos a ocupar cargos, la evaluacién Y sU designacion.

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 19
Setiembre del 2019, se aprobé el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las
\Unidades orgdnicas, para la elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
% ¥nstrumento normativo que describe el perfil del servidor a cargo de la SUB GERENCIA
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, el 23 de Abril del 2022, se aprobd la Modificacién Parcial del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Barranca. en el cual se deseribe Ig estructura orgdnica y en especial las funciones de
2/la SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO, que estd o cargo de un
/ Servidor. PUblico Ejecutivo, segun el Cuadro para Asignacién de Personal,” aprobado

con Ordenanza Municipal N° 001-2013-AL/CPB. N
didnte Resolucién de Alcaldia N° 0151-2022-AL/RRZS-MPB, de fecha 146 de
2022, se aprobd el Cuadro de-Equivalencias de Organos’y Unidades
de la Municipalidad Provincial-de Baranca, y el Cuadro de Siglas de
y Unidedes Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Barfanea.

ve; mediante,Informe N° 02641-2023-URH-MPB. de fecha 20 de Névierbre del 2023,
la Unidad de-Recursos Humanos, en cumplimiento del Memordndurn N°.01545-2023-
MPB/GM; de la Gerencia Municipal, sefidla que habienda revisado el Curiculum Vitae
documentado del LIC. JOSEPH ALBERTO ESPINOZA VILLAR, acredita. cumplir.con los
requisitos minirmos previsto_para ocupar el cargo de Ia SUB G’ERENC!{“DE;SEGURIDAD
CIUDADANA Y SERENAZGO, segun el Clasificador de cargos la Municipalidad Provincial
de Baranca, dprobado por Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de
fecha 19 de Setiembre del 2019. Asimismo, mediante Informe N° 092-2023-MPB/GM, |a

al.-eleva los actuados al Despacho de Aleaigia.} | T4 /

%

e al numeral 17) del articulo 20° de Ia Ley Ofgdnica de Municipalidades
~ Ley N° 27972, &5 facultad del Alcalde designar alos demds funcioniarics en los cargos
de confianza;entonces/en‘uso de dicha atibucion el titularide’la-Entidad, mediante
Memordndum-N° 0859:2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 22 de Noviembre del 2023, ha
dispuesto ENCARGAR. en-el'cargo v funcion de la SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y SERENAZGO, dela Municipalidad Provincial de Berranca, al LIC. JOSEPH
ALBERTO ESPINOZA VILLAR,a-partir det01. de Diciembre del 2023, bdjo la modalidad de
régimen Contratacidn: ~Adﬁ‘finismffaﬁvqm_g:ie' Serviclo - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, P NN

Que, el SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO, asumird Ias
obligaciones y prohibiciones prescritas en la Ley vigente, asi como el cumplimiento de
los principios, deberes y prohibiciones éticas, contenidas en Ia Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica ¥ su Reglamento aprobado por Decreto
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Municipalidad Provincial de “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Barranca ’

Supremo N° 033-2005-PCM: en c

1057. '

22°.- DEJAR SIN EFECTO, Cualquier norma admi
77 presente Resoluciénide Alcaldia:

»ENCARGAR, al servidor desigp&gﬂgg.,.ﬂen!\___- el
;fcumpfim_ign’ro q las disposicio es establecic
/~ Organizacién de Funcioneféi’:mf"@eﬁi% dee
1Y "?"i;g?’rros nermativas vigentes. = -
45 ?f IOTIFICAR, ! contenido de Iq pres

i ?ﬁoc}j};ﬁmienfc y fines, y PONER ¢
; nos administrativos de esta Munic
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