GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES ADMINISTRATIVAS N° 002- 2023 DEL CONCURSO ABIERTO PARA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES-2023, POR REEMPLAZO DE MEDICOS, PROFESIONALES DE LA SALUD Y NO
PROFESIONALES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO
FIJO EN EL HOSPITAL SAN JOSE-CALLAO

1.-FINALIDAD

Establecer los lineamientos para realizar el Concurso Abierto de Provision de Plazas vacantes
de médicos, Profesionales de la Salud y No profesionales y personal Administrativo en la
modalidad de contrato a plazo fijo, por reemplazo en el Hospital San José del Callao,
enmarcados en el texto Ampliado del reglamento General de provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N2
453-86-SA/DM, y disposiciones complementarias.

2.-OBJETIVO

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo por reemplazo a Médicos,
Profesionales de la salud y No Profesionales y personal Administrativo, para cubrir plazas
vacantes de los afios 2021, 2022 y 2023 del hospital San José, acorde a lo establecido por la
Ley —Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023.

3.-BASE LEGAL

* LeyN°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

* Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado
mediante el decreto Supremo N2 0019-83-PCM.

e Ley N° 25035, Ley de Simplificacion Administrativa.

* Ley N° 26842, ley General de Salud y modificatorias.

* Ley N° 559 Ley de Trabajo Medico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2
024-2001-SA.

* Ley N° 28369 de Trabajo del Psicdlogo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 007-2007-SA.

* Ley N° 28456 de Trabajo del Profesional de la salud Tecndlogo Medico y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 007-2007-SA.

* Ley N° 30112 Ley de los trabajadores Sociales.

* LeyN° 31523 Ley que modifica la Ley N2 30112 Ley del Ejercicio profesional del Trabajador
Social.

* LeyN° 26771, establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 021-2000-PCM.

* Ley N°® 27785, Ley Orgdnica del sistema nacional de Control y de la Contraloria General de
la Repubilica.
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e Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria: Reglamento.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerdrquica, profesional unitaria, descentralizada y desconcentrada.

* Ley N°® 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

* Ley N° 28882, Ley de simplificacidn de la certificacion domiciliaria.

* Ley N°® 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

* Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

* Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

* LeyN° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

* Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del sector Publico.

* Decreto Legislativo N2 1023, crea la Autoridad Nacional del servicio Civil.

* Decreto Legislativo N2 1146 que modifica la Ley N2 29248, Ley del servicio Militar.

* Decreto legislativo N2 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del estado, su reglamento y normas
complementarias.

* Decreto Legislativo N2 1161 aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y modificatorias.

* Decreto Legislativo N2 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién
Administrativa.

* Decreto legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema nacional de Presupuesto
Publico deroga la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la
Cuarta, Séptima, Octava, Decima, Duodécima y Décimo Tercera disposicion final y la
Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Séptima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley
que mantiene su vigencia.

4.-AUTORIZACION

Este Concurso se realiza basados en el expediente Administrativo enviado con MEMORANDO
N9 002219-2023-GRC/OPE del PROVEIDO N2 008299-2023-GRC/OA de la Oficina de
Administracion autorizando la cobertura de plazas en el hospital San José del Callao, otorgando
la disponibilidad presupuestal; INFORME N° 000685-2023-GRC/UGRH elevado a la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos que indica las plazas vacantes disponibles para el presente
Concurso Abierto para el afio 2023 y la Resolucién Directoral N2 327-2023-GRC/DE-HSJ, que
conforma la Comisién de Concurso Abierta de plazas vacantes para el afio 2023.
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5.-PROCEDIMIENTOS

El Concurso Abierto de Provision de Plazas vacantes para Médicos, Profesionales de la salud y
No Profesionales de la Salud y Personal Administrativo por la modalidad de contrato a plazo
fijo, por reemplazo en el Hospital San José, comprendidos en el régimen laboral del decreto
Legislativo N2 276, involucra los procedimientos de convocatoria y seleccién de personal, que
se inicia: con la difusion correspondiente, inscripcion de postulantes, evaluacion de los
expedientes (curriculo vitae), prueba de conocimiento, entrevista personal y resultados finales.

6.- DE LOS POSTULANTES

a)

b)

f)

)]
h)

)

k)

No pueden participar en el Concurso Abierto de provisién de Plazas vacantes, los que
se encuentren en condicidn de personal nombrado en el sector publico.

No podrdn participar personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya
sido rehabilitado administrativamente, ni personal con impedimento legal o
administrativo para laborar en el sector publico.

No deben registrar antecedentes penales ni policiales.
No deben registrar antecedentes judiciales al momento de la postulacién del proceso.

No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los ultimos cinco (05)
afios.

No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica, mientras
esté vigente.

Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza vacante que postula.
Solo pueden postular a una plaza vacante.

Los postulantes que presenten documentacién adulterada o falsificada o que realicen
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, seran retirados del concurso,
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacion de las bases del Concurso,
firmando la solicitud de inscripcién.

Los expedientes de los postulantes no aptos serdn devueltos a partir del tercer dia de
haber concluido el proceso y solo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores
a la culminacion del concurso.
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7.- INSCRIPCION DE POSTULANTES

*  Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su DNI.

* Los plazos de inscripcion son contados a partir del primer dia de la publicacién del aviso de
concurso.

* El postulante debe especificar la plaza vacante a la que postula, adjuntando los
documentos que sean necesarios para acreditar sus méritos en el orden sefialado en la
Ficha de Inscripcion.

* La documentacidon que presenten para acreditar su curriculo vitae no requiere ser
fedateada, pues sera sometida a control posterior, excepto aquella en que se sefiala la
necesidad de ser autenticada u original.

* Los postulantes deberadn presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja de expediente (de atras hacia
adelante en la esquina superior derecha), no se foliarédn en el reverso de las hojas y debera
estar visado (firma) en los FORMATOS Y ANEXO.

* Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las
bases y cronograma, no podrd presentar documentacién o informacién adicional.

8.- DEL CONCURSO

El cronograma del Concurso de Provision de Plazas Vacantes en el Hospital San José, es parte
integrante de la presente base.

El sistema de difusidn: se publicara en la pagina web de Talento Perd de www.servir.gob.pe —
Link vacantes Publicas; asi como, en la pagina web institucional en el Link: Concurso Abierto
por Contrato a Plazo Fijo.

Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera revisién por
la Comisién, para verificar si cumplen con la documentacion minima que sustente su
postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En caso de que no cumplan con los
requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara eliminado del proceso. Los expedientes
de postulantes APTOS pasaran a la evaluacién curricular (Publicacién de Resultados de
Evaluacion Curricular).
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REQUISITOS MINIMOS - MEDICOS Y PROFESIONALES DE LA SALUD:

* Titulo Profesional

* Colegiatura del ente correspondiente

* Titulo de especialista (de corresponder)

* Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién
*  Resolucién Directoral de SERUMS

REQUISITOS MINIMOS — TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

* Titulo a Nombre de la Nacidon (estudios de tres afios).
* Experiencia desempefiando en funciones publico o privado.

REQUISITOS MINIMOS — AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

* Certificado de Educacion Secundaria.
* Experiencia desempefiando en funciones publico.

9.- LOS FACTORES DE SELECCION SON:

e Curricular vitae
*  Prueba de conocimiento
*  Entrevista personal

* El curriculo vitae proporciona el 20% del puntaje final total, la prueba de
conocimientos el 60% y la entrevista el 20%.

* lacalificacion curricular se hara con los formatos establecidos en el texto ampliado del
reglamento General de Provision para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud aprobado por la R.M. N2 453-86-SA/DM.

* Paraque la documentacidon que sustenta o acredita la experiencia laboral tenga valor,
debe ser emitida o refrendado por la entidad, Gerente General y/o Jefe de la Oficina
de Personal o de Recursos Humanos de la entidad contratante también se consideran
fotocopias de contratos, orden de servicio, recibos por honorarios profesionales
emitidos o actas de conformidad.

* Para valorar la experiencia, se tendra en cuenta el tiempo desempefiando funciones
similares a las requeridas en el perfil, luego de haber terminado su formacién
académica en un centro universitario (como egresado o bachiller) o titulados en
estudios técnicos de 3 afios de duracion. Se incluyen las practicas profesionales o
similares.

* la prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio. La nota minima aprobatoria
del examen sera de cincuenta y cinco (55) puntos de un total de cien (100). Los
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postulantes que obtengan un puntaje inferior a cincuenta y cinco (55) quedaran
eliminados del concurso, no pasaran a la entrevista personal.

* Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular, prueba de
conocimientos y la entrevista multiplicados por sus especificos coeficientes de
valoracion (0,20; 0.60 y 0.20) quedarian eliminados del concurso, quienes no aprueben
la prueba de conocimientos; no pasaran a la entrevista personal.

* Encaso de que dos 0 mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el
orden de prelacién se considerar al que obtuvo la mayor nota en la evaluacion
curricular.

Bonificaciones:

* Elpostulante que haya superado la evaluacion curricular y la prueba de conocimientos
y que acredite en su curriculo vitae ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, recibird una
bonificacion de 10% del puntaje obtenido.

* Elpostulante que acredite en su curriculum vitae tener discapacidad por el CONADIS y
gue haya obtenido puntaje aprobado, tendra adicionalmente una bonificacién especial
del 15% del puntaje total obtenido.

10.-FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

a) Conducir el proceso del Concurso Abierto de Provision de Plazas Vacantes
asistenciales y administrativas.

b) Elaborar las basesy el cronograma del Concurso Abierto.

c) Tramitar la aprobacién de la Bases del Concurso Abierto y la normatividad vigente
sobre la materia.

d) Cumplir y hacer cumplir las bases del Concurso Abierto y la normatividad vigente
sobre la materia.

e) Recabar un Banco de preguntas con sus respectivas respuestas a las instituciones
formadoras de personal de salud (universidades, institutos), o colegios
profesionales o instituciones del sector salud y otros que sea pertinente para la
elaboracién de las pruebas de conocimientos.

f) Publicar las plazas vacantes a concursar de acuerdo con lo informado por la Unidad
de Gestidon de Recursos Humanos del Hospital San José.

g) Invitar a los gremios y colegios profesionales pertinentes para, que participen como
veedores en las fases del concurso: prueba de conocimiento y entrevista personal.

h) Elaborar el acta de instalacion del Concurso Abierto y las Actas de todas las
reuniones que se produzcan durante el desarrollo del proceso.
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Recibir, revisar y calificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos
al concurso abierto, para verificar que cumplan con los requisitos establecidos en
las presentes bases.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes APTO para participar en el
concurso abierto; el resultado de la evaluacion curricular, de la prueba de
conocimientos y la entrevista, tanto en la pdgina web institucional como en los
paneles de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

La Comision evaluara y calificara a los postulantes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente base. Elaborar y supervisar el examen o prueba de
conocimientos.

La Comision elaborara y publicara el cuadro de mérito del concurso.

) Declarar desierto el concurso abierto si los postulantes no cumplen los requisitos o
no alcanzan puntaje aprobatorio o nadie postula a la plaza.

Absolver los reclamos que presentaran los postulantes, emitiendo fallos por escrito,
gue se publicaran en el panel de la Unidad de Gestién de Recursos Humanosy en la
pagina web institucional.

o) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del Reglamento de
Concurso.

p) La Comision puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas
cuando lo juzgue necesario.

g)Remitir el informe Final a la maxima autoridad de una entidad una vez concluido el
concurso.

11.- FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION

La evaluacién comprende tres factores y cada factor un coeficiente de ponderacion:

Grupo Ocupacional Puntaje Evaluacién Prueba de | Entrevista
curricular Conocimientos Personal
Profesional de la Salud 0a 100 0.20 0.60 0.20
Técnico 0a 100 0.20 0.60 0.20
Auxiliar 0a 100 0.20 0.60 0.20
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11.1 EVALUACION CURRICULAR

* La evaluacién curricular se realizard a los postulantes APTOS y que cumplan los
requisitos minimos.

* Se evaluard de acuerdo a los requisitos del perfil de puesto y de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N2 453-86-SA/DM vy sus modificatorias, asi
como otras consideraciones establecidas por la normatividad vigente y la Comisidn.

* El puntaje maximo es de 100 puntos, La evaluacién curricular proporciona el 20% del
puntaje total final por ello su coeficiente de ponderaciéon es de 0.20.

* Los postulantes deben acreditar los aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para que
los incluyan en su expediente.

11.1.1 Evaluacién Curricular del postulante profesional (Tabla 1):

Titulo y/o grado universitario

* Setomard como valor de calificacién el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso
de estudios de segunda especialidad, su puntaje serad equivalente al de maestria.

* Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede,
son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi
como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a ley.

* Encaso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro
del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

Capacitacion:

La capacitacion se evaluard a través de los cursos que el postulante acredite, los
deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su antigliedad
no serd mayor a cinco (05) afos. Son las actividades educativas en las modalidades de
diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la
funcion a desempefiar si lograra la plaza a que postula.

Solo se dar avalos a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas (17 horas académicas = 1 crédito).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara la acreditacidn de la institucion donde curso esos estudios.

e Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacion/es que hayan obtenido el postulante,
acreditados con los documentos expedidos por el director o titular de la
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entidad, el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de personal o recursos
Humanos o Jefe de la Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde laboro.

En el caso de los profesionales se consideran como merito las ponencias en
Cursos o congresos nacionales e internacionales.

e Docencia:

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato
donde se indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es
tanto para docencia universitaria e institutos superiores.

e  Produccidn Cientifica

Se evaluard la produccién o publicacién de trabajos cientificos que haya
realizado el postulante profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato,
segunda especialidad, maestria, doctorado), ni los trabajos o estudios
realizados como obligacién del trabajo o cargo que desempefio.



GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROFESIONAL ASISTENCIAL:
PROFESIONAL PUNTOS

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 60 puntos)

A Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B Magister, Maestria (titulado o egresado) 02 puntos
C Segunda Especializacion 05 puntos
D Titulo profesional Universitario 50 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Maximo 20 puntos Acumulables)

A Actividades educativas 1 punto
menores a 80 horas lectivas
B Actividades educativas entre 3 puntos
81 a 160 horas lectivas
C Actividades educativas de 161 6 puntos
a 240 horas lectivas
Actividades 15 puntos
D educativas de 241
horas a 320 horas
lectivas
E Actividades educativas mayor a 20 puntos

321 horas lectivas
Docencia (Maximo 05 puntos Acumulables)

1 punto por cada afio de servicio
A Profesor Asociado en una entidad publica o privada
(Maximo 3 Puntos)

Profesor Auxiliar o Jefe de 1 punto por cada’an.o de servicio
B en una entidad publica o privada

Practica (Maximo 2 Puntos)

Produccion Cientifica (Maximo 10 puntos Acumulables)

Trabajos Publicados en libros,
A revistas cientificas, publicaciones de
certamenes cientificas (02 puntos
por cada trabajo)

Méritos (Maximo 05 puntos Acumulables)

02 puntos por cada trabajo

A Por cada documento de mérito 01 punto por cada uno.
otorgados en entidades publicas o (Maximo tres puntos)
privadas.

Por cada afio de trabajo en entidades | Un (01) punto por cada afo de

B publicas o privadas, exceptuando el trabajo en una entidad. Maximo

SERUMS. dos (02) puntos.

Se considerara cursos a seminarios, talleres, cursos, diplomados, u otros similares.

10
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PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

PUNTOS

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 60 puntos)

A Doctorado (titulado o egresado) 05 puntos

B Magister, Maestria (titulado o 05 puntos
egresado

C Titulo profesional Universitario 50 puntos

Capacitacion relacionado a la linea de carrera (Maximo 20 puntos Acumulables)

por cada trabajo, maximo 10

puntos)

A Actividades educativas menores a 80 1 punto
horas lectivas
Actividades educativas entre 81 a 160 3 puntos
B horas lectivas
Actividades educativas de 161 a 240 6 puntos
C horas lectivas
D Actividades educativas de 241 15 puntos
horas a 320 horas lectivas
Actividades educativas mayor a 321 20 puntos
E horas lectivas
Docencia (Maximo 05 puntos acumulables)
1 punto por cada afio de servicio en
A Profesor Asociado una entidad pulblica o privada
(Maximo 3 puntos)
1 punto por cada afo de servicio en
B Profesor Auxiliar o Jefe de Practica una entidad pulblica o privada
(Maximo 2 puntos)
Produccion Cientifica (Maximo 10 puntos Acumulables)
Trabajos Publicados en libros,
revistas cientificas, publicaciones de
A certamenes cientificas (02 puntos 02 puntos por cada trabajo

Méritos (Maximo 05 puntos Acumulables)

Por cada documento de mérito otorgados

01 punto por cada uno. Maximo tres

Hospitales

Nivel 111-1 , segun corresponda.

A en entidades publicas o privadas.
puntos
Por cada afio de trabajo en Un (01) punto por cada afio
B entidades publicas o privadas o en de trabajo en una entidad.

Maximo dos (02) puntos.

Se considerara cursos a seminarios, talleres, cursos, diplomados, u otros similares.

11
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ASISTENTE PROFESIONAL ASISTENCIAL:
ASISTENTE PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTOS

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 60 puntos)

A Grado de Bachiller en Trabajo Social
0 Servicio Social

60 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Maximo 20 puntos Acumulables)

A Actividades educativas menores a 1 punto
80 horas lectivas

B Actividades educativas entre 81 a 3 puntos
160 horas lectivas
Actividades educativas de 161 a 6 puntos

C 240 horas lectivas

D Actividades educativas de 241 15 puntos
horas a 320 horas lectivas

E Actividades educativas mayor a 321 20 puntos

horas lectivas
Docencia (Maximo 05 puntos Acumulables)

1 punto por cada afio de servicio en
una entidad publica o privada
(Maximo

3 untos

A Profesor Asociado

1 punto por cada afio de servicio en
B | Profesor Auxiliar o Jefe de Préctica una entidad publica o privada
(Maximo 2 puntos

Produccion Cientifica (Maximo 10 puntos Acumulables)

Trabajos Publicados en libros,
revistas cientificas, publicaciones de

certdmenes cientificas (02 puntos 02 puntos por cada trabajo
A por cada trabajo, maximo 10
puntos)

Méritos (Maximo 05 puntos Acumulables)

Por cada documento de mérito 01 punto por cada uno.
A otorgados en entidades Maximo tres puntos.
publicas o privadas.

Por cada afio de trabajo en entidades
B publicas o privadas, exceptuando el
SERUMS.

Se considerara cursos a seminarios, talleres, cursos, diplomados, u otros similares.

Un (01) punto por cada afio de trabajo en
una entidad. Méximo dos (02) puntos.
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ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO:

ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 60 puntos)

PUNTOS

Grado de Bachiller, en
carreras universitarias de
especialidades

administrativas, se  han

solicitado.

60 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Maximo 20 puntos Acumulables)

A Actividades educativas menores a 80 1 punto

horas lectivas

Actividades educativas entre 81 a 160 3 puntos
B horas lectivas

Actividades educativas de 161 a 240 6 puntos
C horas lectivas

Actividades educativas de 15 puntos
D 241 horas a 320 horas

lectivas

Actividades educativas mayor a 321 20 puntos
E horas lectivas

Docencia (Maximo 05 puntos acumulables)

1 punto por cada afio de servicio

A Profesor Asociado en una entidad publica o privada
(Maximo 3 puntos)
1 punto por cada afio de servicio
B Profesor Auxiliar o Jefe de Practica en una entidad publica o privada
(Maximo 2 puntos)
Produccién Cientifica (Maximo 10 puntos Acumulables)
Trabajos Publicados en libros,
A revistas cientificas, publicaciones

de certdmenes cientificas (02
puntos por cada trabajo, maximo
10 untos

02 puntos por cada trabajo

Méritos (Ma

ximo 05 puntos Acumulables)

A Por cada documento de mérito .
- o 01 punto por cada uno. Maximo tres
otorgados en entidades publicas o untos
privadas. P
Por cada afio de trabajo en Un (01) punto por
entidades publicas o privadas o en cada afo de
B Hospitales trabajo en una
Nivel 111-1 , segun corresponda. entidad. Maximo

dos (02) puntos.

Se considerara cursos a seminarios, talleres, cursos, diplomados, u otros similares.
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TECNICO:
TECNICO

PUNTOS

NIVEL EDUCATIVO (Calificacién maxima de 60 puntos)

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
(Asistencial)

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico o
Estudios Universitarios no menor a 06
semestres académicos en Administracion,
Contabilidad, Finanzas u otros afines al
organo y «cargo al que postula.
Administrativos.

60 puntos

MERITOS (Maximo 20 puntos Acumulables): De acuerdo con la siguiente
distribucion

A Por cada documento de mérito otorgados en| (02) puntos por cada uno
entidades publicas o privadas. Méximo 10 untos
Por cada afio de trabajo en entidades (02) punt da aft
i . . . puntos por cada afio
B publicas y/o privadas, Hospitales o Clinicas de trabajo en una entidad.

Privadas Nivel 111-1 segun las plazas que

Maximo 10 puntos.
correspondan.

CAPACITACION (Méximo 20 puntos Acumulables)

A Actividades educativas menores a 80 horas 1 punto
lectivas

B Actividades educativas entre 81 a 160 5 puntos
horas lectivas |

C Actividades educativas de 161 a 240 horas 15 puntos
lectivas

D Actividades educativas mayores a 241 20 puntos

horas lectivas

14




GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO:
AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

NIVEL EDUCATIVO (Calificacion maxima de 60 puntos) PUNTOS

Certificado de Educacion Secundaria.

60 puntos
Diploma de Auxiliar en Enfermeria, o segln

corres onda.

MERITOS (Maximo 20 Puntos Acumulables) De acuerdo a lo siguiente

Por cada documento de mérito otorgados en | Dos (02) puntos por cada uno.
entidades publicas o privadas. Méximo (10) puntos.

Por cada afio de trabajo entidades publicas | Un (01) punto por afio de
. . P . trabajo en wuna entidad.
y/o privadas, Hospital y/o clinica privada 1

ad Maximo
Punto maximo 10 . 10 untos

CAPACITACION (Maximo 20 Puntos Acumulables)

Actividades educativas menores a 80 horas 03 puntos
lectivas

B Actividades educativas entre 81 a 160 horas 06 "
lectivas puntos

C Actividades educativas entre 1 61 horas a 10 puntos
240 horas lectivas

D Actividades educativas mayor a 241 horas lectivas 20 puntos

La evaluacién curricular comprende: Titulos, Capacitaciones, Méritos, Docencia y Produccion Cientifica.

11. 2 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio (art 659 del texto ampliado del
Reglamento general de provision de Plazas para Organismos y dependencias del Ministerio de
Salud). Esto significa que quien desapruebe no continuara en el concurso y no pasara a la etapa
de entrevista. La nota minima aprobatoria serd cincuenta y cinco (55) puntos, sobre 100. Su valor
ponderal es de 60% de la nota final, por ello su coeficiente ponderal es 0.60.

De acuerdo con los requisitos de la plaza vacante la Comisién de Concurso, elaborara el
cuestionario del examen, asignandole el puntaje respectivo utilizando el banco de preguntas

remitidas por las universidades, colegios y/o institutos tecnoldgicos, jefes de los departamentos;
a los cuales se les solicite.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara en forma simultdnea para todos los postulantes.

Para presentarse al examen el postulante deberd identificarse con su Documentos Nacional de
identidad, doble mascarilla y protector facial.
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11.3 ENTREVISTA PERSONAL

Sera realizada por la Comision de Concurso con la participacién del jefe de la Unidad Organica de
la plaza a la que postule el entrevistado. Permite explotar la personalidad, aspectos psicolégicos
del postulante, conocimientos generales., experiencia laboral, aspiraciones e interés entre otros
aspectos. Se empleara para ellos los formatos indicados por Reglamento General de Provisién de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

Cada integrante de la Comisién llenara un formato por entrevistado (Formato de Evaluacion para
Entrevista) y se mediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo para obtener su
puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un coeficiente de ponderacién de 0.20.

11.4 BONIFICACIONES:

a. Elpersonallicenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista,
segln la normatividad vigentes (art. 42 Resolucién de Presidencia N2 612020-SERVIR/PE y
otros dispositivos). En su expediente debera acreditar su condicién de Licenciado de las FFAA
con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

b. Por discapacidad
Se otorgara una bonificacién de 15% por discapacidad sobre el Puntaje Total, al postulante
gue haya obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya
acreditado su condicion de discapacitado adjuntando en su expediente la copia del carnet de
CONADIS.

11.5 PUNTAJE FINAL:

El postulante que complete todas las fases del Concurso al final serd calificado con sus puntajes
obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacién
correspondiente y se sumaran. La nota minima aprobatoria es sesenta (60) puntos.
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Férmula para obtener la nota final

e PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR = 0.20
e PUNTAJE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS = 0.60
e PUNTAIJE DE ENTREVISTA = 0.20
e PUNTAJE TOTAL FINAL = 1.00

Esta formula variara para los que ameriten las bonificaciones mencionadas en el numeral 11.4)

12.- ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

La Comisién absolverd los reclamos que los postulantes presenten en este proceso, segun
cronograma.

Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases serd resuelta por la Comisién
del Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decisidn que se tome al respecto.
No se acepta abstencién de la decisién de voto.

13.- CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

* La Comisién elaborara el Cuadro por Orden de méritos para la publicacion respectiva.

* La Comisién declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a los
postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

* En caso de empate en puntuacion, se declara ganador al que haya obtenido mayor
puntaje en la prueba de conocimientos, de persistir empatados, se considerara al que
tenga mdas puntos en el Curriculo vitae.

* Sj hubiera empate entre postulante a plaza de Médico Especialista entre un profesional
gue cuenta con su Titulo de especialidad y otro postulante que solo contara con
Constancia de Egreso de la especialidad, se declara ganador al que tiene Titulo de
especialista.

* Terminado el Concurso de la Comisidn remitird su Informe Final a la maxima autoridad
de la institucion con copia a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos.

* la Unidad de Gestion de Recursos Humanos proyectara la Resolucién Directoral de
Contrato.
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14. CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO

14.1 CRONOGRAMA:

ETAPA DEL PROCESO

CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

AREA RESPONSABLE

Publicacion en el sistema de
Difusién de Ofertas laborales
y practicas del Sector
publico: la pdagina web de
Talento Peru de
www.servir.gob.pe

13 de diciembre al 27 de
diciembre del 2023.

Comision de Concurso

CONVOCATORIA

Presentacion de la
documentacién solicitados
en las Bases:

21 de diciembre al 26 de
diciembre, lunes a viernes.

Presentar los documentos en
tramite documentario del
Hospital San José, a partir de
las 8.00 a.m. a 4.00 p.m.

SELECCION

Comision de Concurso

Evaluacion del formato de
Curricular Vitae — Hoja de
vida, seglin anexo N2 01

26 de diciembre del 2023.

Comision de Concurso

Publicacion de resultados de
la evaluacién del Curriculum
Vitae en la pagina
institucional www.hsj.gob.pe

26 de diciembre del 2023.

Comision de Concurso

Presentacion de reclamos de
los resultados de la
evaluacion del

Curriculum Vitae: de 8.00
a.m. a 12:00 mediodia
(recepcién)

27 de diciembre del 2023.

Comision de Concurso

Absolucion de los reclamos
de los resultados del
Curriculum Vitae

A partir de las 16.00 horas

27 de diciembre del 2023.

Se publicard en la pagina
www.hsj.gob.pe. Link
Convocatoria: Concurso Abierto
por Contrato a Plazo Fijo: la
relacion de apto para |la
evaluacién de conocimientos y
hora que deberdn presentarse.

Comisién de Concurso
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Prueba de Conocimientos: 28 de diciembre del 2023 Comision de Concurso
Lugar: Auditorio de la
entidad
Publicacion de resultados de | 28 de diciembre del 2023. Comisién de Concurso
la evaluacién de

Conocimientos en la pagina

institucional www.hsj.gop.pe
Link: Concurso Abierto por

Contrato a Plazo Fijo.
A partir de la 16:00 horas.

ENTREVISTA PERSONAL 29 de diciembre del 2023. Comision de Concurso

Lugar: Auditorio del Hospital
San José

Publicacion de resultado | 29 de diciembre del 2023.
Final, en la pagina Comision de Concurso
institucional www.hsj.gob.pe
Link Convocatoria de
Concurso Abierto por
Contrato a plazo Fijo

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Entrega de Resoluciones| 29 de diciembre del 2023.

Directorales a partir de las Oficina de la Unidad de Gestién de
16:00 horas. Recursos Humanos
15.- PLAZAS

Los perfiles segln el ITEM se encuentran en el anexo 01

ITEM UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL CANT.
1 Servicio de Medicina Interna MEDICO ESPECIALISTA MC-1
1 Servicio de Medicina Interna MEDICO GENERAL MC-1
2 Servicio de Medicina Especializada MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1

(CARDIOLOGIA)

2 Servicio de Medicina Especializada ?f;'?gggoi?;afLISTA MC-1 1

MEDICO ESPECIALISTA (CIEUGIA

3 Servicio de Cirugia General GENERAL) MC-1 1
3 Servicio de Cirugia General ?g)i?LCLOMI;S&I)E(C;I',:)LISTA MC-1 1
4 Servicio de Ginecologia MEDICO ESPECIALISTA MC-1
Servicio de Pediatria MEDICO ESPECIALISTA MC-1
6 Ser.V|IC|o.de Anestesiologia y Centro MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1
Quirurgico
Servicio de Emergencia MEDICO GENERAL MC-1 1
Servicio de Odontoestomatologia TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF 1
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9 Servicio de Enfermeria en Consulta TECNICO/A EN ENFERMERIA | STE )
Externa
10 | Servicio de Enfermeria en TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF 2
Emergencia
11 Servicio de Farmacia TECNICO/A EN FARMACIA | STF 1
12 Ser.vi,cio.de Enfermeria en Centro ENFERMERA/O ENE-10 1
Quirdrgico
Servicio de Enfermeria en
13 . ENFERMERA/O ENF-10 2
Emergencia
14 Servicio Social TRABAJADOR/A SOCIAL OPS-IV 2
25
ITEM UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL CANT.
1 Unidad de Imagen Institucional AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAF 1
2 Unidad de Economia ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPF 1
3 Servicio de Ecografia AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF 1
Unidad de Estadistica, Informatica y 1
4 Comunicacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAF
5 Direccidn Ejecutiva ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL STF 1
6 Unidad de Gestién de la Calidad AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAF 1
7 Unidad de Imagen Institucional TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 1
Unidad de Servicios Generales y TECNICO/A EN SERVICIOS 1
8 Mantenimiento GENERALES | STF
Unidad de Servicios Generales y 1
9 Mantenimiento TRABAJADOR DE SERVICIO | SAF
TOTAL 9
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ANEXO 01

PERFILES DE PUESTO A PLAZO
FIJO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC
IDENTIFICACION DEL PUESTOD
Unidad Orglnica: SERVICIO DE FARMACIA
Denaminacion: TECHICD DE FARMALCLA
Narmbre del pussta: TECHICD DE FARMACIA
Dependentia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DRGANICA ASISTENCIAL

Dependencia lerirquica funcional:  JEFATURA DEL SERVICIO DE FARMACIA
Puestos que supervisa:  NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas a sBtemas asistenciales.

FUMNCIOMNES DEL PUESTD

1 |Capacidad para realizar la atencidn y expendio de productos farmacéuticos y dispositivos médicos.

2 |Manejar del sistema de informatico del servicio de farmacia.

3 |Apoyo en |3 preparacidn de medicamentos de recetas emitidas por los diferentes servicios médicos de la institucidn.

4 Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de bos productos farmacéuticos segln procedimientos establecidos.

Aplicar las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacidn y seguridad de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

& |Brindar las prestaciones con calidda, calidez y centrado en el usuario externo.

Apayar en el servido de farmacia en la clasificacidn y ubicacion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios.

8 |Realizar las actividades propias del expendio de prodwctos farmacéuticos y dispositivos médicos.

5 |Registrar actividades en formatos oficiales de la institucidn.

10 [Apoyar en tareas administrativas y de control de almacen, dosis unitaria, TARGA, Centro Quirdrgico y otros.

Clasificar técnicamente los productos farmacéuticos y dipostivos médicos para su adecuada conservackin en
cumplimiento d elas Buenas Practicas de Almacenamiento.

12 |Apoyo en la atencidn segln turnos rotativos (dia - noche] programados.

13 |Otras que indique el jefe inmediato superor en el marco de sus funciones y competencias.

i
i}
1

&
En-
i
:.\ k7
]
E

COORDINACKONES PRINCIPALES

Coordinaciones Imtermas
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Con la Jefatura del Servicio de Farmacia y lod respondables de sus dreas.

Coordinaciones Externas

FORMACIOM ACADEMICA

L] &5 respainre
Colsgatana?

icompbria Complrio Dtpnlu;-,.ll D ] E M=
D““‘“‘“" I:l I:l D“'”""‘“ TEERICE £ FARMALIS

1 Erquisre habikiscde
Tituksy' Licsarciabara srofes ool 7

O [ O-&-

A ) Formacidin Araddmica B Garmdods |fsiuacidn acaddmica vy enudios requinidos para & puesto

i
OO
OEC

R0 PR RO

CONOCIVIE NTOS

B ) Conocimientos Téoniios prircipal et para el (o reguksren documesdocids susteatanaf |

Lapaciacion nelacionada a gestion de sistemas asistendales.

] Programas di espedalisacdn reguedidos y sustiviados con documantos.

Hede - Loy cored 6 i pissakisedidn dithets I nd Shividd dv M g dif copaclad i p Aoe dipha s o0 msmda gk A0 drai.

Reasficyusd |36 CUPSOE )i Progran s di e irializal i feqgu areded:
Cursas afines a la carrera de Técnico de Farmacia.

Cursas de Office.

L] Conorevasntos di Ofisndtica & ldiomas.

Birwel e d ominio Mived de dominio
OF IRATICA P mpdica Bk | mimmeedic | Averasds IDIORAAS Mz splica Edniaz iztmrreadia | Aawscsda
W ] ragliss X
Excil =1 1 1  —
P N T <1 1 1 1
EXPERIENOIA
Experiercia general
ndigue la cantidad total de aftos: de ia laboral; ya sea en & oo piblicn o prkeadn

|M"1|n1:| 01 afhos de experiencia labaoral general

Experiencia especifica

A} Manger o nivel minimo de pussEo o S8 FRQUETE Dol saperiencla; ya a e el sector pdbloo o privada:
Pracicinle millir @ Arakkta [ Sapiraser | Jalada Aria o Cirarile o
profesesnal IKtEmlE Eapsac i L crd i s Dpbe Dby

B Wdigue ol tievi de ssperanda requonkds pana o puesto; ya sea en o sector pilblico o geivada:

|M"1ll1'|ﬂ 1 afio de experiencia en puestos similares a k3 actuacidin ¥ Ejerocio oe Técricn de Farmaca.

L] En base 3l experiencia requenda para @l puesto [paite B], margue sl e o no nsdsako contar oon saperencia en e Sectar Pablico:
Fomid dagilar e de e SLBEH
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i, o porila vigpanin Eovlas coe ipimamc i @l e’ piblen

Em i gt Ao il don oy Eos drpkramcnd i il idddy pubiloa,

* b i quit Al s cihg i dapiRed i i dikcior pabli, indkgud i Deep o engiinacls de i pokil o fustionin iquivalii.

" Mimoney Al g pes i domgitei fandd dobnd & Siguofic d irpdiemin, im Eoo fx e age adciodn par i gustilh,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Génericas: Viocacie de servcio, dica ¢ integridad, compromiso y responsatilidad, avientacidn 2 resultados ytrabajo én equipo.

Especilicas: commanicacidn efecthia, trabo amable, autocontrol, empatia

Capacidad para trabajar en equipo, capaddad organizativa y analitica

Fim el i LG
FINLEC b’ Tikin'chi bR
= e

e I.\.-I'\.'I'
Pk O 1220200 1780 40
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTD DE GINECO-OSBTETRICLA
Puesto Estructural: ReD APLICA
Nombre del puesto: MEDICD ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
Dependencia lerirguica Lineal: JEFATURA DE DEFARTAMENTD DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia lerdrquica funcionalk JEFATURA DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA, JEFATURA DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA
Puestos que supervisa: RINGLNO

MISION DEL PUAESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientas de salud del segundo nivel de atenddn.

FUMCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica en el campo asistencial de |a especialidad de Ginecologia y Obstetricia a los pacientes de|
acwerdo con las guias y protocolos establecidos vigentes en el Hospital San José-Callao
; |Exarminar e indicar procedimientos para diagnasticar y prescribir tratamientos en el Ambito de su especialidad.

Efectuar intervenciones especializatdas para la recuperacién de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competendas como Meédico Gineco-Obstetra.

4+ |Participar en &l desarrollo de actividades de docencia e investigacion en salud.

; |Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiograficas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Participar en actividades de orientacidn en Medicing Preventiva y Educacién para la saled, de acuerdo a los lineamientos
¥ planes sectoriales.
Surinistrar informacidn al paciente v sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de saled del rrismao.

Participar obligatoriamente en |a elaboracidn y revision e |as guias de practica clinica de su especialidad, conforme a lag
disposiciones de su servicio.

g |Participar activamente en los comites de la institucion.

10 |Brindar atencidn en el campo de ecografia doppler obstetrico y gimecologica.

COORMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Jefatura de Servicio de Ginecologia, Servicio de Dbstetricia y Departamento de Ginesoo-Dbstetricia, asi como con los
servidores de otras unidades organicas de la Institucion.

Conrdinacionas Extemas
Con madicos ESFIE{iEli!.tBS ¥ olros pl’ﬂfE’Sk’.‘ﬁMléE de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica BL) Grado|s)/situaciin académica y estudios requeridos para o puesto m‘:"
Jncomphrto  Complets Digm;dm::- E 5 D Ho

D‘Td“ |:| |:| Dauh"“ Titulo de Médico Cirujana

JAngumre rabuitezon
DI::\:‘:\:;“ D D E'ﬁlulw'l.mu:uluri kil
le:v:;'-ﬂﬂd I:l I:l D“H“rh Mo requerido E . D .
B O & O~ 0O-

TITULD DE ESPECIALISTA ¥ RME.

Firmassa g
[y

ek pot
SANCHEL vl

P pramcia FAL T MG B3R
[ ey

Facna: 17 12 3023 1000 25 5 00
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A} Conocimientos Técnioos principales requeridos para el puesio (No requieren documentocian sustenfania) :

Conocimientos vinculadas a las funciones del puesta

B.] Programas de especializackin requeridos y sustentados con documaentos.
Hiosda : Coda cursa o ergncio frockdn deben renir no mimod die 24 banas o copoctocids v les splamados no mnds de 50 ko

Indtique Ios oursos yifo prOgramas de especializacidn requeridos:
Cursos de log Gltimos 3 afos

C.J Conocimbenios de Dfimdtica & diomas,

Nivel de dominio Hivel de dominio
mm Hoaphza | Onize | Intermede| Avsrzeso IHOMAS Hoaglca Bidscz niermadia| A
Word K Inghés H
Excel K —
Posserpoing E —
ENPERIENCIA
Experiencia general

Inchigpue |3 cantidad total de afos de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privada,

| 1 afig como minima de expériencia coma médico general {inchuida SERUIME].

Experiencia especifica

A} Margue ¢f plvel minimo de puesio gue Se requisre oMo experienca; va sea en ol sector poblico o privada:
(e e [l el e [eosos
B.] indique el iempa de experiencla reguerida para el pusesta; ya sea en el sector plblico o privada:

4 afias como minime como ginéca obitetra, con registra nadanal de especalista en entidades de salud del sector publico o privada.
Mo incluidn &l residentado médica

Ineluye servicias CAS y locador de servicios directos a la institucio

C.) En base a |a experiencia requerica para & pussto (parte B), marque s 25 o M necesario contar con esperencla en o Sector Pibilio:
I:Ist. if PuS e ARUITE CONTOF OO ERREnimols o if snotor pdtilfco Em i PUESTO A0 ARGUARTE COMIOT 00 EngRencks in o snotoe publica,

* En Cos0 Qe 5 UARnD ExpiTieac in o secrar pibles, mdigue o empo o experivacia v o ot il foncenis iquisaelmnes

* Mol SO0 SREPETE COME TG SOkt & Aguiils O e oS, dn (i Enisteng sigs adiciodal par & puikla

|T'r|.|.|||:- de especialista en gineco - obstetricia.

|Hab|||da|:|=:. para la docencia superior
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

.

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE SERVICHD SDCIAL

TRABAADORSA SOCIAL

Dependencia Jerdrquics Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencs lerarquics fundonal: JEFATURA DE LA OFICINA DE SERVICID SOCIAL
Puestos que supsniss: HINGLNOD
MESION DEL PUESTO

TTONTIOET B PO ye0 SO0 ECTNTERT T of 1ol O T O BT ETT T OO L, TTREJOn 7 ST el U S | Lol O Uile OET ST v T O T

el dizgnistico de los problemas sodales de los pacientes que aouden al servicio en busca de apoyo.

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 |Elaborar Estudio sodc - econdmico del paciente que necesita de apoyo social.

: |Entrevistas a paciente y familia segun el caso presentado.

3 |Realizar visitas domidliarias cuando el caso lo amerite.

4+ |Realizar gestiones para ubicar familiares y domicilio de pacientes en abandono sodal

5 |Realizar gestiones y coordinaciones con los diferentes servicios del Hospital y con Instituciones publicas y privadas.

Realizar afilizciones al Sisterma integral de salud (515) & los pacientes en condicion de Emergencia, que no cuenten con|
ningun tipo de seguro.

7 |Realizar afilaciones temporales a los RN

Trabajo ntegral con pacentes de los distintos Programas de Salud, para brindar educacion, orientacion y consejeria v
actividades

s |Colaborar con el Jefe del servicio en |a planificadon v organizacion de las labores propias del servicio.

1o |Otras que indigue el jefe inmediato superior en & marco de sus funciones.

o iones
Con &l jefe inmediate supenor, lefa del Departamento y servicios Asistenciales y Administartivos del Hospital si fuera
necesarnio en busca de solwcoon de los casos a tratar.

Ci jones Externas

Coordinacion con Hospitales e Instituciones publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

] 5= regualers
Colsglatara

-~

A Formadion Academice B.) Grado]s)/situadon academim y estudios requeridos pars &1 pussty

R Dinu-dn-h:- L chistiac e Trabajn Soclal , coon colegatua v

SarumL
B [ ]| e~
beruca Bilaics , iFsguisrs  bhabiltackin
8.2 e D Emhlw Licanciatura i
%_"‘H Fiommina FAL 208087
Mot Doy W B erecs Sgerice (1 & P —
Facha: 1312 2003 124713 {800 sfax] Maiiria requeTico 5 na

Firmaxdo marnis por
CAPPILLD TOANEE Lim Incosnts
FAL 0TS sl
Movo: Doy 's™ B°

Facha T3 122000 1241:07 D500
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

COMOCIMIENTOS

A] Conocimientes Tacnicos prindpaes requeridos para e pussto (o requisran Socumantocion sustentania) :

Conocimiento en el manejo de Programas de Salud.

B.] Programas de especislizacion requeridos y sustentades con documentos.
Nots : Cadd civse o apecialEocds debat laver be menad e M bond o capacitadily i kel diplhamadas o il de 0 bengd,

Incigue lo5 Cursas §/0 programeas de espenalzacon requendos:

) Conocimientos de Cfimatics e idiomas.

Mivel de dominiz Nivel de dominio
OAMATICA Homplcs | Bdaks |insmedio| Aesnmds IDIORAAS fiosplca | Binkn | Intermedic | Averusso
Word B
Exre X —
Frraerpoink X —

[¥) 5= puece acresitar con Declaracian Juaca

EXPERIEMCIA

Experiencia general
Indigue | cantided tokal de afios de experienda kaboral; e ses an & sactor plblics o privada.

|f-.‘fn"1'ru-3 aNos e experiencia laborsl en el sector Salud, |

A] Margue ol nivel minima de puesto gue s= requiere coma sxperianca; e sen en o sackor plnion o privada:

Practicants Aureillar o Anaksta [/ Supervhior | Jife de Area o Garante o
erolrilons AsBtenle Esprdalhita Coordinadar Dipta Director

B.] Indique = tiempo de experienci requeriis pars el puesto; va 528 &n &l sactor plakico o privade:

Minimo 03 afos de experiends desempenando funciones relscionadas sl puesto |

) En base & la sxperiencia requarida para &l pussto (parte B), marque 5 es o R necesanio contar con experiencia en el Sector Pubdio:

El.’i.[. il pusstn Fequilens conlar coo caperinrc en o sertor pllioo Dlﬂ, £l pusiln mo Arqulene Sonlar fo6 Experancin o o seclor plibilao,

iecio o o sector i eguivalent s,

* En edio que &l S8 feguiErs

Minima 03 afos de evperiends desempefando funciones relscionadas sl pusstn

* Mol ciivint i dipected codnglemenianios salyie & iguisite de Expenilenad; en ddso exkibiend aipe aditionl pova & I,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para desarmollar trabejo en eguipo, capacidad onganizativa y analitics, promover relaciones interpersonales. |

= Frmmde digitmiments por CAPTLLD
TONRLE Lim Incosnis FAL

ta:. o i
| ofen Soy el soly del dooomaniz
Facha: 1312 ALY 124136 800

Frrmdc dgiulments por SALMNAS
SﬁrL"u Homion FALNT0SE TIESY
=k

Kok Scy el muior del dooorenic
Facha: 13 12303 124751 LB

28



GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puesto Estructural:  NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Dependencia jerdrquica ineal:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia jerdrquica funtional:  JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRLGLA ESPECIALIZADA
Puestos gue supervisa:  NINGUMO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral y especializada de oftalmologia en consulla externa, hospitalizacion, centro QuirLNgico y emergencia, cn
responsabiliad y respeto 2 las normas de élica médica.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Realizar |a evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

' situacién del paciente y a las gulas de atencldn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento Integral y especializado que Incluya el seguimiento dinkco a las personas y familias con problemas o

2| necesidades de salud, realizando |a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado segin

corresponda.

Supervisar la aplicackén adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

guias de atencidn y normativa vigente.

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de serviclos y perfil de
demanda de |a poblacidn.

fealizar prestaciones de salud especializado erientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn del wsuarlo de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del culdado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de paclentes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir iesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

" considerando el escenario epldemizlogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la pobladdn a los serviclos
de salud en su drea geografica y otros, segln corresponda.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel bocal y territorial.

-

=
=

Elaborar informes, expedir certificados meédicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

-
s

Otras funciones asignadas por su |efatura inmediata, relaclonadas a la miskon del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacienes Internas
Con la Jefatura del Senvicio de Cirugia Espedalizada y Departamento de Girugia, asi coma con los servidores de otras unidades organicas de
la Institiicibi.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA
, , L) é5e requiere
A.) Farmacitn Académica B.) Grado|s]/situackin académica y estudics requeridos para el puesto Eu e
e e E-O-
I:la.-..:qm Médica Cirujann
L Megquers hasifaedn
Is-uurd-u Eﬂh.lw’ Licenciatura prifiional

Tecrica Bica

FEFF]

Dma-mrh
O [
Elsm Espiciafidad

Titulo de |2 Especialidad en Oftalmalogia
e [

Mo reguerido
Tecriza Supsariar
138 4 i)

Linrearuitaric

EILIL
LI
HO00

Molrex e
Fuchae 117235035 18585 H00
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ﬁg[B“I[E]EEE HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

COMOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicod principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentocidn sustentedora) ¢

Experiencia en cirugia de catarata en la tetnica guirurgica de extracapsular v facoemulsificacion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentadeos con documentas.
Mo Coss CUTED OF CRRSTIONIOTAn onhen (o0 il Mimos & 24 horas oF copantockin ¥ s disomass o menos oe S0 hores.

Indigue los cursos yfo programas de especializacian requeridos:

Cursos de |a especialidad de los ditimes 2 afios, presentar de preferencia record quindrgico.
C.] Conotimientos de Ofimética & Idiomas.

Niwel de dominia Niwel de domiinia
OFIMATICA Moiaphts | Binks | nbrmadic | Avnzde IDIOMAS Moapkea | Skkn | bbrmedio | Asncsdo
Procesados de testos (Wand; .
Open Office Write, 1) X Inglés X
Hojas de cilula |Excel; X
Gpentalc,ec) | T | | | 1 |
Frograma de
presentaciones | Fower x ( ( |-
Point; Prezi, ete.)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privade.
Experiencia minima de 03 anos, incluyendo el tiempo de lormadion &n la espedalidad.

Experiencia espedfica

A Marque g nivel minimo de peesto que se requiene como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada:
Fracticante Ausiliar o Analista Supmrvison § et de drea Gerente o
profesional Asichenin Espociakisia Coordirador D Director

B} Indigue & tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en o sector plblica o privada:

01 Adio coma Oftalmologa y contar con Registro National de Especialista

C.) Enbasea la experiencia requerida para o puesta [parte B), margue si es o no necesana cantar con experiencia en ¢l Sector Pdblico:

51, ! puesto requiene contow con experienca o o sector pdblce NGO, @ passto i AEQAere COREOr Cof Expeniencio o0 o seofor putlicn,

* En cod O & S requiird sxpeniencir oo sector publics, molgee & Hienpe de experiencia en of puesto j0 JUscdonies oueInaEE

Titulo de Especialidad y Resalucion Ministerial de SERLIMS.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para desarrollar |a dotencia suparior.

Ly
Factar 1112308 v-8g 42 0800
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO .
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CLIDADOS CRITICOS
Puesto Estructwral: Rl APLICA
Nombre del puesta: MEDICD GENERAL
Dependenda Jerdrguica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA ¥ CLADADDS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica funcionak JEFATURA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos que supervisa: MINGLNG

BISION DEL PLESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializads de acuerda a las guias y protocolos establecides a pacientes de

establecimientos de salud del segundo nivel de atenddn.

FUMCIONES DEL PUESTD
Brindar atencidn médica en el campo asistencial de medico cirujano & los pacientes de aceerdo con las guias y
1
protocolos establecidos
t |Exarinar e indicar procedirnientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el dmbito de su especialidad
4 |Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidn en salud
5 |Imterpretar andlisis de laboratorio y otros exdmenss de ayweda diagndstica
. Participar en actividades de orientacidn en Medicing Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los
limeamientos y planes sectoriales
; Suministrar informacidn al paciente y sus familisres sobre bos procedimientos realizados y el estado de salwd del
misma.
. Participar en |a elaboracidn y revisidn de las guias de practica clinica de su especialidad, conforme a las disposicones
de su Servicio
COORMNMACIONES PRINCIPALES
Coordinackones Intermas

Con la Jefatura de Servicio de Emergencia, asi como con los servidores de otras unidades organicas de |2 Institecidn

Coordinacknes Exbemas

Con medicos espedialistas y otros prnfeskmales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADERMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s]situacitn académica y estudios requeridos para e puesto

EI!—:U'HI'I |:| |:| DB;‘“"" Titulo de Médico Cirnsjana

C.] {5 requisre
Colagurun’

Coropiriz Ditlﬂidﬁlﬂl E 5 DH:-

dAsguiers  habidecion
i i ) B
Du:;“” D D B'ﬁlulw LizaniciaiLing kot
ok aperior (1 . .
Dum |:| I:l Du.num Mo requierido E . D .

E-- O B O O

leunurm
S

D-‘:mu:ﬂ- Drnm:
F Pt
'_:Jnma r\.ull_.Ll ks
]
ot

DHI,I.II'IIH Espacialiad

Mo requerido

v (Do W
Farnac 13 12 33 145059 2680 ‘"“"‘---'ﬂ'w*wh“‘

PLAALTA
J”.IEHHI-I i.‘l
et

i
Facra: 11 |" FURELLE BRI
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONOCIMIENTOS

A] Comocimisntos TEcnicos prindpales regueridos para & puesto (No regquisran Socumaentocion sustantaro) :

Conocimiento en &l manejo de Programas de Salud.

B.] Programas de especializacion regueridos y sustentades con decumernbos.
Nots | Codd civis dif & peializocids difieh Dirher o ol de M oras O o it j ki SN o e di A0 havdd.

Indigue 0% CUrE0s §) 0 programas O £specalzacon requentos:

L) Conpcimientos de Ofimatics & diomas.

il de domiras Hivel de dominic
OFMETICA Hoaplca | Baics |irdsredio] Svsnmmda |CHCkAAS Fio aplcs Binkn | intemsdic | Sswrosso
Word X
Enp X ———
Forwerpoink X ——

[¥]l 52 pumde acreditar con Declarecian Jurmca

Experiencia general
Indigu= |a cantidad total de afios de experienda laboral: ya sea =n & sector piblics o priveda.

Minimo 3 sfios de experiencia laborsl en el sector Salud. |

A Mimrgue el nivel minimo de puesto gus T2 requisre Como experiannE; ya ses an el sactor plnics o privedo:

Priacticasbe B laf o A rinlis Sl pawtiaar f Jafe da Araa o Gainfis o
e ofeskons Bk benile Espeiclid Hilti Cossidinador Dipts DH i e

B.] indique =1 tiempo de experiencia requerids pars el pussho; ya t=a &n & sector piolico o privedo:

|h‘fn'm03 anos de experiencia desempefando fundones relacionadas &l puesto |

C.) En base mm sxperiencs requerids pars &l pussto [parte B, margue si s o no necesanio contar con experiandis =n el Sechor PUblion:
Eﬂ; el pusino Fequiene conlar cos experieron eo o secior plalico E[Hﬂ. el pussIn mo Anqubene conlar coe experanrcn o ol sertor pobiioe,

* En e quie &F 56 Fegairs B Sguvalent e,

Minimo 03 afos de eperiends desempefzndo fundones relacionadas a3l puesto

* Bl ciiwn lod gipeaclin SomaEdernenanias sabe & inguine d & b, i EFs0 Eakibied Sl advciodl pova & I,

HABILIDADES O OOMPETENCIAS

Capacidad para desarmollar trabajo en eguipn, capacidad organiztiva y analitic, promover relaciones interpersonales. |

Firmmde digislments por CAPPLLD
TORRE S Lilm lncosnis FALS
LE!: PSS ol
| lloke: Soy sl modor del deoomsniz
Fache: 1312307 134139 08100

Firmmdc dgiwlments por SALMAS
L

hlchc Scy ul muior dal dooomanic
Facha: 1312 3078 124751 1540

32



GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

IDENTIFICAOEN DEL PUESTD

Unidad Or plnica: DEFARTAMENTD OE FEDIATALS
Pumate: Extruchersl: R AFLION
Mombre dal punfs MEDIOD ERPECISLISTA EN PEDLATHLE
Dapendends lerirguics Ursal: IEFATURA DE DEPANTAM ERTO DE PEDMATHLA
Dependencia fanirguica hndonal: JEFATURA DEL SENACES DF PEDLATELA § JEFATUIA DEL SENVICID OE NEDMATOLOGIA,
Fussion gua SuEervise: Rl RS L R

MEKIN DEL PUESTD
Eriredar atercion Infegral Sn Medidra Pediatria sn lo serviclos de Hopltalirechn Ermergencla v Cormefts Exberma, asl come cumglis
dichas ectividedes denlre de ki romes § reglamen becon esfabledZa del Deparfamants ¢ del Hosp Ral scoede @l segundo nvel &

=

FUSCIORES DL PUESTD

Brindas alehcin miblca & el campo aliendal ds la Pedissla a lod padente pediitiiogs de aciefds con lis gulid
pictocshes itlableckdes

1 |Edaminad & Fdiced procefimisntss pata diaisostihcs ¥ prescibln ralassiestos en & §mbito de il apecialkiad

Blestiual Imtervenciones mpeclalibidid, pafa la recupersSon de la wlod inegral Sel pacents pediitfes, de boueids a
srs Coin peteeedas coms Mbdion Pedialra

i |Particpar en &l desadrella de actividades de desancli @ vt hia cds on salud gue desariolle & Departamesto

5 |Insipreted andlish de labonateds, plic Fadlogrifcas, alecty ocad diog ramid ¥ olros exdessmis die aylide diageeddtca

Realivad lak conndinaciorsrs nespeciiin e la Relerenca de pachestem ind coess b comon loeson Molde es b repoites
de guanda y con la elalure Bmediat supesior

Farticipar &a acthvidedes ds ofentecidn en Meddss Prewsntiva vy Edecedds pafa la selud, de eciiends a los
lireerietm y planes sectorlabes

Suministrad Inflormackds al pecenbs v o lamilafes sobre b procedislestos reslibedo v & eileds da salud Sal
ki,

Particpar wm la dabsssdtn v reviabin de o gulie de prictica olisics de su epecialided conlerme a L disgsssboerem
dhie 5L derwichs

DTN A TNES PRIMOF AL

Lz rdinasdcres IncEmiaL
Con la kefatura ded Servicio de Pediatila, Seivicks de Meonal ok la y Departanenbs de Pedalria, ol coms eon B servidones
di oiric unhdiede of i nkc i de la Iedthucddn

| Lz rdinndera Dasman
Con irabedas aespee lalsi Las y ot piofesiomale de la salud de off as entidales

POERSACISN ACADEMICE

P ermasian dosder i L Ciemdefr it sond e o wemien raqusrline mamn @l pusrs e

- — ==
|:|"”‘"" |:[ |:| Ij”-'" Fiulo de M Grujans
ey |:[ |:| E[T‘h-ql'lum.n semsbelmete
e [ O e — -~
- [ [2] | == [~
I:[“"‘“"'""""""‘ |:.'nr-|_-=|- de g o Tt de | —

L E Ll
Fmin ??:ﬂ'.'l’l‘l' -
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

El"_ El |Lu::-:|mu on Pedlatria

A} Coresdimberize Ticnkca princips e recpasridal pam & | peirma (o agueees doasmeremein T Jumern e

Cenocimisnbos vinculados @l funcene Sel peesio

K] P [ i skl § martsTind o oo S ecE Imanel
S L cam O s A N DR el O M B O e IR o e v el o B Paea

e b b2 0 DU 0T BTk o EpECml TR R E rEgR el

Curson, congreecs, diplomados y'o poantio de s sscedalided de koo dBimos S elm

L Cosccimiantar de Ofmatics & komar.

el 28 domink bk ce Sesmamic
ORMATICE Foompeha | Bdes | beoeedi ] Yok |t LS b ompedha | Bmba | e oewdu b e
e K [ K
[z K —
Fowesrpaing K —
EXPERIENOA
Lepanancia genaral

Bbssrnl: o nea e @ pecter poblies: o priveeda.

& afics como rminiro de seperiencia come medco general, nouyenso Serum el Sempe de fermacken en e espedalidad.

Expariancia aspedfics

A Earsie o nive MISETE G PSS Su@ 18 MRg LS T SaTariencin; §O ERE an sinecar pudlom o privesee
Tk Aol ¢ Braliats SR ot b ok TR 3
PR Adilere Toesdslam Loy drdechon O D

K| irclzus o derppe de asparissch requarkds pars o pRearts v pes e 8 pestee plisiies o priveda

|'. afiz minimo come mbdks sipeciabda an entidedes de wlud |
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E(E'(B;:EEHE HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO

CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Mo de Trabaje N O4)

Dependencis Jerbrquica Linesl  DEPARTAMENTO Df MEDICIHNA
Dependencia Jerirquica bundonat  DEPAXTAMENTO DE MEDICNA
Posstos que swperviss: MO ARCA

mmmwnummmmmomaua-ﬂ
ymmmbmwauw

1 [Atender pacientes en Tépio u otras Meas de Emergencis j
mmmvmaummnmonrmmh
resadentey

1 [Macer consultas, vistas médicas, en of Servicio

p :ﬁm:”mﬁmmmbm"mmbmﬁmmw-m
g -

i

Otras Runciones asignadas por su jefaturs inmediata, 1elacionsdes 3 s misin del
¢ ol : puesto, y funciones avgnades por lal

BEE
@
.
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L

B P 0Tt B v LB e St (B Y MRS (O BOx LITIerAOL
Mte  Covhe cumie o Exproaiiocsin sehen Irmey we swrvwn de 2 bamas de " e W0 Mo

Entrenarmeento en (ursos relecicnados 8 medicna los Wimos S slos

[Dptormeto en Audtcris Médics com Ragaitre de Audter

€) Conacumiantor de Ofmdnice o Miomes

— ) ] o DROMAS ~ =

Werd
Tacwt
B e ot . —

| ——

Experiencia genersl

|mmammundm-mvhm

Experiencie eigecitics
A Marue o phanl sisdong S SUSITO (e S8 (SQEIE (OO EXiTRNCE yi 108 5 86 LaCNr PUBRCD § Brivade

== [ D—"-‘-’- (== [0O== [O=

- e e 00 ol W PUBAD 0 rivade

lﬂa“m-d“*om

€} 60 bane 8 W snperancin regueriis pare o pessto (perte B, G e 0o OO Con aupecencie o o Sector Ptlco
B' W PTG GV OGP CRBTETM O 1 @ Pt D O DUNIND NS TPQRETY CIFTRY ST CAPRTWTNT BT O aTTN SN D
@ .- - ol st - - ol

3 afios en of sector pubico

|wumm-na-

Fgom
Habsletad Dard OEanitar te 1rabajo. sofucone problemas « itaractusr con otras drwans de la institucen.

[Capocicas pare vatajer en equpe ¢ tago provitn

B¢ DCparaTw et Ge
("’ 109239 "ar. ICJ))
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO .
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
7> CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IOENTHFACON DEL PURSTO

Undad Organsca DEPARTAMINTO OF MEDICRA
Pueste [xtructural NO APUICA
Sombre del puerio MIDICO INTERNTSTA
Dependencia Jevbrguics Lineal SEFATURA OF O PANTAMINTO Of M ESONA
Dependeniia Jevbiguica honconal JEFATURA DEL SERVIOO DF MEDICNA INTERNA
Puestos que supervise NINGUNO

Brindar servicion de sabud an ol compo o mpecisiitado de 40 » las guian y protacohor estableckdon & pacertes de
extatimcamaentos de s del wegundc rved de stencon

: Brindar stencdn médica en ¢f Camgo asistencial de b especialcdad de Medicing Interna & los pacientes de acuerdo con
@25 guias y protocolos estableckdon vigentes en of Hospital San José -Calleo

? [m.mmnnm&mvmvmndhwﬁnm

{mmm;u-hmmauwmum.am.m
competancas como Medico imternists

& [Partoipar en ol desarrolio de actividades de docencis ¢ Investigacdn en sakad

) lmmambymmmamw

Participar en actividedes de orentacidn en Medicing Preventhva y Lducacion pars la salud, de acuerdo » los
Eneamantoy y planes sectorisles

Suministrar dormacidn ol pacente y sus familiares sobee lot procedinmentos realizadon v of sitado de saled ded
MO,

g Participar en b elaboracidn y revisiin de las pules de prictica clinica de su especialidad, conforme a Lis disposicones)
de su servicio

|
|
|
|
i
t:

&
=

oo de Medico Crueno

i

i
)
o

oo de Dipeciabsta an MediOng heerna
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

A.) Cosccimientos Técaicos principales reqaeridos para ol puesto (No requieren doc o0 o) ©

Conodnientos vinoulados & las funciones del pueste

8.} Programas de especializacion requeriéos v sustentados con docurmentes.
Sty | (oda curse de rspeCOl2achn deben temer oo mwnay de M Sarce de copaxiioods ykos dpiomadios »0menas de 56 boras.

[Indique o3 curson 1/o programas de especiaiizacin requeridos:
Cursos de la especialidad de los Utimos § afbes

C.) Corccimientos de Ofimética e idiomas,

ORMATICA Soapics | Mecs do] Avevasdc DIOMAS TR =
Word X Ingés X
Excel x R
Powemocint x Pl
DOPERIENGA
Ixperiencia general
1rcique Lt cartidad total de alos de labord; ya sed en el vector pudiics 3 privada.
€ afios como minkmo de experiencia como medico en general _I
Bgerienca espedfica
A) Narqse o rivel reinieeg de gamslo que se reguiere cerro experiend; yvi ses en el sector pablice o prva do:
Pradiacte Al 0 Araists / Supervisce ! de Areao Gerente ¢
proiedons Ssintente [speciainrs sovdnador Dpto Diseczor

B.) irdique el tierngo de experiencia requerida pars ¢ peeste;, ya sea en ¢l secter pibikco o privade:
lhﬁunﬁhooommm ]

C) En base a la experesca requerids para e poesto [parte BL marque sl o3 0 ne neceiatio corter con experiencis en el Sector Publico:
Dﬂdwwmmummdwm Bﬁadmmmmmmndmw
*Er ca30 que 3/ 3¢ rrguiero experiencic €0 of sector sObIo, indigue ¢ Bemgo de epernoic £ of pursto yfe fancicnes rguialenter.

* Menclone olros aspectos comy S00rE e/ regeisto O experescss; en ceso existinra alpe aliciondd pavo o puego.

Fequiere Pegistro Naconal de Especialista [ANE) y Constancia de haber reakzado el Servicio Rural v Urbano Marginel de Sabsd
(SERUMS)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[wbladmmhh‘ocuﬂm I

GOBERND & A
(73 J05¢
u"'&
RO e~ e e o
Or. JUAN M. GRADOS STALO

Departamentio
.ﬂc’o\"o M0 GAE RN
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HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” ﬁ”“m =

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orghnca DEPARTAMENTO DE MEDCINA
Pueste Estructural NO APUICA
Nombre del presto; MEDICD ESPECIALISTA EN INFECTOLOGA
Dapendenchs Jerbrquica Lineal EFATURA DE DEPAATAMINTO DF MEBXCINA
Dependencia berhrquica Aanclorat JEFATURA DEL SERVICKO DE MECICINA ESPECALZADA
Pueitor que wpervisa NINGUNO

Beindar sarviclos de sabud en ol campo austencial especlalizado de acvardo 1 las gelas y rerocolos agablecidos a pacientes de
evabncimientes de sabul del segunds nvel de stencédn

Brincar atencidn médica en el campo asistenclal de la especialdad de infectologia a los paclentes de acuerds on Inﬂ
gulasy protocolos establecifos vigentes en el Hesprtal San José-Callao

2 |Exarvings o Indicar grocedimentos para dlagnosticar y prascribl tatamienios en el drebite de sa especialidad

Efectuar intervenciones especalitadas, para la recupencidn de b salud integral del paciente, de acuerdo a wiy
competendas como Médco Infectologo

& |Partiipar en ol desarrollo de actividades de docenca e inrestigacidn en salud

5 |Interpretar ardlists de laboratonio y otros exdmeses de ayuda dagndstica

Partiiper &n actividades ce orientacidn er Medicha Preventiva y Ecucicion para la salud, de acserdo a
lireamientos y planes iectorales

Suministrar Informacken al pacieste v sus fambares soore los procedimientos realizados y of astado de salud de
mismo.

Pactiipar an @ elaborackdn y revisidn de las gulss de practica clinice de sv eipecialidad, conforme a las dsposicione
de su servicio 1

D“"‘" Titulo de Médico Cruano

D Teguere e e
D E]u._,m.. —

[

]

NG recussdo

Thulo de Especalista an nfectdloga

-C
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

A.) Conocimisntor Téenkcos principales requerkios pars ol puesto N0 reguieen documenticidn sustmtana) :
Conocimbentos vinculados a las furciones del pussto

B ) Programas de npecializecidn requerides y watestades con documentos
Moty ' Cado cuno de esproliockin deden tener 1o menorde M horm de capactockds y Jor diplomader a0 menos de %0 Aoves

hque 134 Cersod y/0 programes de expecislizaci
Cursos de 1o especialdad de los Gltmos 5 afos
C.) Conccimientos de Ofimitics ¢ idiemas.
OFIMATICA ot | ko Aok e g]m
Wod x Irghés X
Excel X <Ie
Powerpoint X Joord
DXPERIENCIA
Experiescia general
| In cartidad total de shos de laboral; wa ses en o secior 0 1
lluosmmamm:mmmmd
Experienca sspecific
A) Margue ¢ piyel mirime de peeito que se requiee como erperiancie va lon @ ol sector plbikco o privido:
Practicaete Axiar o Andsta | Supervisor / Iefe ge dea 0 Gereme o
prolevbonsl Asatermn Cagocwhta Comdnador Dyte Dorecton
L} C de o ;0 S0k #h ol Lector publico © privedo:
1 ahos come medico nfectologo

C.) £n buse n'a experiencla requenica pars ol pursto |pars B), Marcue sl s 0 N0 NECESINO AL con sxperience en ol Sector Mibico:

Dunmmmmm«umm Dndmmnmmmmndmm

* [0 con0 pue 8 0 o 0 e o [ POCR o8 £ Jues g atvnien fey

* Minckwe olras eape fos Compk sobre #f quisto de ;e 2950 eulstiend ako SIGONG! pave of

{Reculers Registro Nacsonal de Especialiita (RNE) Estudios o experiencis en epidemicogla |
HANLIDADES O COMPETINGAS

{Cagacidad para desarolta la docercia wiperior |

|
O JUAN N, GRADOS CASTILO
fefe dol Departimenco de Medomr
LR AR LN T T S L 1)
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

E‘E'E,'EEH{' HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTFICAQON DEL PUESTO

Unidad Orgdaica: DEPARTAMENTO DE MEDIONA
Pueste Estractaral: ND APUCA
Neebre del pueste: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependercia Jerdequica Lineal: JEFATURA DE DEPARTANMENTC DE MEDICINA
Dependencia lerirquia funclonal: JEFATURA DEL SERVICXD DE MEDICINA [SPECALIZADA
Peestos qee supervisa: NINGUNO

Brindar servicos de saiud en el campo asistencial eipeciakzado de acuerdo & s guias v protocoles establecidos a pacertes de
establecimientos de salud del segendo aivel de ateacisn,

A Brindar atencién medica en ol campo asistenclal de i especiiliéad de Cardiclogia a los pacientes de acuerds con las
guiss y protocolos establecides vigentes en el Hospital San o -Caliao

2 |Examisar e ndicar procedimientes para diagnesticar y preseribir tratamientos en el ambko de su especialidad

Efectuar imervesciones especialzadas, para la recuperacide de la salud integral del pacienve, de acuerdo a sus|
comrpetenclis como Médico Carddloge

4 |Parvicipat en el desarrollo de actividades de docenca e irvestigacion en salud

s |interpeetar aniliss de laboratorio y otros exdmenes de ayuda diagndstics

Partcipar en actividades de orentacidn en Nedicing Prevertiva v Educacion para la sakd, de icierdo a los
{Hseamientos y planes sectovlales
Sumrinktrar informacién al pacients y sus familares sobre bs procedmientos realzados y of estado de salud ded|
mismo

Participar en ki elaboracion y seviskin de las gulis de practica clinica de su especialidad, conforme a las dispesiciones.
de su sarvicko

Formacisn Academica ) Graco{sl/shacitn acackerica y eitusios requeriéos oare & puesio ——T

e, s, (i [+
O [ [0 O~ T de Mo Giang e
ot [:] D B'Mut-anu o

B0 O
= O ] O o~

NG requende

Titulo de Especialista en Cardicloga
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
7> CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

A) Conocimmmos Teenioos principalas requeridon pars o pusito (Mo reguieren dacumentockdn sustentorio)
Conodmientas vinculacos & s lunciones del puesto

B.) Programas de especiakracidn requeridos y sustentados con documentos.
Mote * (oo curso de especioliockin deden Sener 10 menos @ M horos de Mrackde y los 3 ks M0 menas de S0 hovas.

Cursoi de la especialidad de los dltimos 5 aflos

C) Cosecimientos de Ofindtica o dlomas.

R e s wowss (o] e
Word X Inglés X
Excel

Powerpont x .

Experiencla geseral
la cantidad total de afos | Y8 308 on of sacter pu 0
6 aMos como minkma de experiancia como madico en genes!

Experiencia especifica

A) Marque ¢ nivel misiero de puerto que se requiere como experiencia; ya sed o0 of sector publico o priveds:

| Pacticante Ao o / Supervhor / totede At 0 |Gerentan
| prolevors Matmie | speciamty (oo dnador Dpto | Owecton
3 ahos minima como médico cardiologo

C) Endase a la experiencis requeriia pars ol puesto (parte D), marque sl o5 0 N0 NECESANO CoMAr Con experience an ol Sector Miblco:
D.l @ pawito reQuiere cantor Con arperiencinen of sect pObD Gndmwmmmedmm
*In o e ol e

IC»«M now ) doanm wiperion ]

......................................

Or, JUAN M. CASTILLO
fefe ool t o Medionp
SR NS DN EAYYY
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
RNombre del puesto: Enfermern/s Expecialista en Cantro Quirlngico
Dependencia Jerarquica Linezl: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Diependencia Jerarquics funcional: JEFATWRA DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Pusstos que supervisa: ESISTEMCIAL

MISICGH DEL PUESTO

Brindar cuidadis integrales de enfermeria 3l usuario en el Sarvicio de Enfermens en Centro Quirungico el Hospits] san Jose

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Ejecutar &l proceso de atencion de enfermeriz - PAE al usuario del servicio de enfermeria en Cantro Quirurgico

2 |Barantizar I atencion de enfermeriz las 24 horas del dia en caso se requiers de intervenciones quirirgicas

3 |Garantizar | atencion de enfermeriz 3 pacientes pre y pos operatorio

4 |Garantizar | dotacion de materizl esséril y no estéril 3 todos los servicios del hospital atravez de la Central de Esterilizacion.

5 |Cumplir con otras funciones especficas y responsabilidades gue be asigne la jefatura del departamento de Enfermeria

Alingreso al Centro Ouirurgice segun I3 programacion horaria verhic [ programacion quirargica del turno de trabajo y prepara
las salas de operaciones de acuerdo a las normativas, Verificando que se encuentre el instrumental, los medicamentos, insumos,
dispositivos, y todo o necesario pars |a cirugla programads, sea electiva o de emenzenda.

Coordinar el traslado del paciente, con L licenciada de enfermeris del servicio o drea de origen del mismo [consults externa,
7 |emergencia, hosp italizacion, referencias u otro) pars que el personal tecrico de dicha area o servicio bo traslade sl Centro
Quirurgico. Debe hacerlo con &l tiempo suficiente para que ingrese 2 sala de operaciones en |z hors e ka cirugia programada.

Controlar y supervisar el ingreso del usuario 3l Centro Quirungico en |a hora programada y con los requisitos cumplides segin el
tipo de cirugia.

4 |Recepciona y verificar | identidad del usuario programado y de emergencis, registrarlo, & instslarlo, segln su programacion.

0 |Instzlar 2l paciente &n |z sals de operaciones asignads, siguiente e protocolo estzblecido.

11 |Realizar la Lista de Verificacion de 5ala de Operaciones

12 | Cumplir con las guizs de procedimientos de Cantro Quirurgico pars cads cirugia s realizar.

13 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar lzs infecciones intrahospitalarizs.

Instrumentar yfo circular en las crugias de mediana y alta complejidad, apoyandose en sus conocimientos de las técnicas

guirlrgicas.

15 |Registrar las notas de enfermeria de los hechos verificados en el usuario.

16 | Asistir al medico programado en sala de operaciones.

Informar incidencias y reportes de su competenciz a su jefe inmediato, al medico responsable e la cirugia si corresponde y a
jefe del Centro Quirurgico.

18 |Coordinar &l traslado del paciente 3 la URPA, segin |2 indicacion medics.

Coordina con el licenciado//a de enfermeria del ares o servicio de origen del paciente, para que el personal tecnico de dicha area,

retorne 3l paciente pars su convalecencia y posterior alta.

Frrado cigiarems o0
CAMATCE SALRGLN Tesln Azan

TVE ] B
Mobwer Do " I° Fachar 1312 30Y ol 22 2800
Facma: 10132023 141213 2200
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

0 |Brindar apoyo al madico programado en sala de operaciones.

1 |Participar en las campafas, programas y estrategiz sanitariz en el campo de enfermeriz si fuers reguerido

22 |Cumplir con su programacion horaria segin la necesidsd de servicio

5 Realizz el cuidado del usuvario durants &l pre, intra y post operstorio, dentro de |3 salz de opersciones, en conjunto con &
e .
eguips de salud.
Part

servicios

=r en la actualizscion & 'le:m:rt:cian_ Mo &S, 5uf=s-d-: atendan, directivas relacionadas con las funciones de

24

15 |Otras funciones a fines gue &l jefe inmediato requiera el servicio de centro guirurgico

COORDIMACKINES PRINCIPALES

Con |z Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinzdor del servicio, Jefe del centro quiriGrgico

Coordinadones Externas

FORMACION ACADEMICA
A ) Formadion Araoemica B.) Erado|z)/Stusciin acasémim y estudios requeridos pars & puesta L] iSerequisre Colegiaturs®
bcampiete Eorpieta I:IE'""*"' E[ : I:I -

I:l”'“"“‘" I:[ I:l I:l“'”'“" LICENCIADO {4 EN ENFERMERIA

i D D E“Iuh"_mul’!uu FLICI R —
vl I B I |:|M._,_,.. E[‘ |:| .

O— 05 OO

COMNOOMIENTOS

A) Conodmientos Tecnicos principales idos parn el puesio (Vo eguisen gocumeniocon sustenoig)

Compcimiento en &l Servido del Centro Cl,u'—.]rgin:n

E.] Frogramas de espedalizacion requeridos g sustentadcs con documentos.
Moty Coda curio d capeciokizocidn dindae Do o mendas de 24 boras die copacitoc’dn v ke diplomadas no menca de 90 horaa,

[inigpee Tos oarsos /o programas oe £xp TRCION requenice:

Facha: 1313 3023 1d-d 152 2800

L) Concdmientos de Ofimatics e Idiomas.

FIMATICA [ Foagics | b | [ Searaazo | IDIORAS [ o wmica | pdue= [ I Sermrancs I
wora | [ = ] | | ngés [ = | | | |

~rrad: sigEe rume e
CAMATCA SALRIGLE Taclia Aoas
FAL JDSDETOORES uoki

Moivo: Doy v I

Fachs: 13423203 14:43-13 3800
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REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Enizl i —
FowEraoint i -
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigus i3 camtidasd fokl de Bfics de mipariencis lsboral: va sa an el sactor publico o orvads.

Experienciz lsbors! minima de 02 anos, incluyenda el SERUMS (indispensable)

Experiencin aspecific
A.| Marqus =1 nivel minimo de pusstn qus o nequiens CamQ Experiancis; yasea &N &l sactor pUdfon o privda:

Pragticinls Al & A lkta Lol | i it A o arunts & Directa
piehiional Aalutmabe Espiclillila Loeidinade Dgte

B.] Incicue &l tiempo de experiencia raguerida pars & puesto: v 228 2n & sactor pltlicn o rved:

TRES ARI0S DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO, INCLUIDO SERUME.

L) En base & expariengis requerica para &1 pussta |parte B, marcue si &5 o no nacesana coniar con axpariancis en &1 Sector Publica:
X |5{ o el fegubine conlar oo apeTend & o seclar pobliee Dl‘ﬂ, o et i riduilie conlr o EapeTRG &6 p dettnd ol

® Eri csd g il i reviies exeerimis o snctor suliicn, ke of temgd o expeiimcks i o puslo e fusdine nuivainite.

Halher |zharadn por ko menas de 6 meses 2 1200 &n &l area cel senicio

® Meacione olred Sipetten compveraeanien dobee of dequbille o expermcla’ m oo et berd akgo adkeasl saf & plsto,

EXPERIENCIA EN SERVICIO DEL CENTRO GUIRURGICO, MINIMO DE 6 MESES & 1 ANO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Tapatitad CF aCilar frente @ un AT

1~ Capacidad en &l manejo y cuidado de pacientes con schok y ventitacion mecanica.

3~ Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creativided para el uso de los recursos disponibles.
4 - Capacicad de lenguaje para transmitir ordenes & indicaciones al equipo de salud.

5.- Capacidad de trabsjo bajo presion. Capacidad pars trabajar en equipo.

Firrmdo digiuimants; 2ot CANATTA
JAURIGLN Tazlly Mom FAL
IEEE ]

Mok S-C'iill.h'llb\:l.l'l'\lrh
Fache: [T 140044 000

Mermdz T
GALRGRAIA APCHTE Bads Somrm
[ | FAL ATRTE] wd

laive: Doy of s del documenio
Fecha: 13122003 144348 20
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organia:  Departaments de Enfermeria
Puesto Estructural: No Aplica
Hombre del puesto: Enfermerz(a) en Emergencia y Desastres
Dependencia Jerarguica Lineal: Jefatura del Departamento de Enfermeria
Dependenda Jeramuica funcional: Jefatura de Servicio de Enfermeria
Puestos que supervisa: Personal Tecnico de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente, de acuerdo 3 guias de
atencion con criterios de efectividad y precision, aplicando procesos de atencion de enfermeria promoviendo el
cuidado humanizado, para la prevencion,control y recuperacion oportuna de la salud de pacientes gue acuden al
senvicio de emergencia

FUMCIONES DEL PUESTD

Desarrolla el procesoc de enfermeria el cual incluye valoracion, planeacion, diagnostico, ejecucicn vy
evaluacion en toda la atencion al pacients en toda actividad que desarrolla la enfermera.

2 |Participa activaments en la supervision del personal profesicnal y técnico de enfermeria en emergencia.

Participa en la formulacion y actualizacion de normas técnicas administrativas, protocolos y procedimientos
gue Sean necesarics para mejorar el servicio.

Coordina con el equipo de enfermeria las actividades diarias de enfermeria, dando sclucion a los problemas
que hubiese en el servicio.

Trabaja en forma coordinada con otros profesionales de salud para mejorar la atencion inmediata y eficaz del
usuario gque acude por emergencia

Realiza informe diario de las actividades, sucesos relevantes en el Servicio al Departamento de enfermeria,
si amerita el caso informar el suceso inmediatamente para su solucion.

El enfermero debera fomentar el trabajo en equipo promoviendo las buenas relaciones humanas entre todo
el personal.

Mantener la higiene del paciente en un ambiente segure, intmo, previniendo el resgo infecciose a la vez,
favoreciendo su recuperacion.

Ernda atencion integral al pacients, en caso de referencia, cuando el caso lo amerite, ademas debera

3 |participar directamente cuando se trate de traslade a centro quirurgico o a las diferentes salas de
hospitalzaciones.

10 |Supervisa, ejecuta y evalua el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el personal.

11 |Realizar el inventaric de materales, coche de paro ylo equipos biomedicos del servicio

Cumplir lo dsipuesto en las normas, guias de atencion y procedimientos a fin de garantizar la calidad de

12 . )
atencion al paciente

= Debe participar activamente en situacion de emergencias y desastres, trabajando segun  las nomas de la
emergencia.

. Mantiene una comunicacion asertiva y proactiva con familiares de los pacientes, asi misme con los mienbros

del equipo de salud.

13 |Participa de capacitaciones permanentes con temas referentes a la emergencia

15 |Supervisa y equipar al servicio de materiales e insumos necesarios para la atencion de emergencia

17 |Supervisar el trabajo del personal tecnico y brindar consejeria de enfermearia

P :Eh FHTR 3
FODRGLUED CARRUNTA dngals
Foma FAL JI0O4EE0E1 o
Motver Doy v I otver

Facha- 12432023 183620 <0200 Fecoa- 12132023 183022 0200
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Promover y participar en la calidad de atencion de enfermeria con base en los aspectos eticos, humanisticos
y profesionales

Elabarar y actualizar de forma periedica las guias y protocolos de procedimientos para el manejo y cuidados
intensivos en el paciente en estado critico.

20 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignadoes para cumplimiento de sus labores

21 |Debe propiciar el buen uso y mantenimiento del material y equipos biomedicos.

Cumplir con las funciones administrativas, asistenciales, docencia y promueve la investigacion enfre los
profesicnales del servicio de emergencia

23 |Debe cumplir con el horano establecido con las nomas del servicio.

24 |Participar en actividades preventivo-promocionales de salud, educar al paciente y a la familia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinasciones |

1. Con personal subalterno.

2. Con la Jefatura de Servicio.

3.Con jefes de servicio, Departamentos, Unidades y Direcives de ser el caso.

Coordirstiones Externas

1.Con otras instituciones de mayor complejidad.

FORMACIGN ACADENICA

€] {Sareguisrs
Colmglatura?

iwompita Leeplelz DE;\!MD{!] E E D Mo
D:-«.u--hr- D |:[ D““‘"“ Licenciado en Enfermeria
(Aeguers  Rabifackn

D D E'ﬂxlm‘ Licencistura profmiona?
et ] ] e Norequerdo [~
1L [k

A} Formacion Academica B.) Gradoys)/siuacion acdemica y estudios requerides pars & puesto

Técrks Rdca
1363 afioa]

LUinfwersitaric

=L

CONCCIMIENTOS

A} Conodimientos Tecnicos principales requeridos para ef puesto (No reguisren documantocidn sustantania) :

Se debe acreditar con el cerificade o diploma de Enfermeria

B.) Programas de especislizacion requeridos y sustentados con docurmentos.
Niota : Coca curse de especiolizocion caben fenar ng mencs 0 24 honas de rEscStmaon y los cigiomades no mencs e 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de espedalimcon requeridos

Cursos en Emergencia y Desastra.

Firnmda :i? i
RODFSGL Y CARARATA Angain
Foan FAL OMHEEN] wl [

Motwver Doy v I Facha: 11132023 18:50n41 0800
Fecha: 11132000 18247 <2200
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Crganica: Departamento de Enfermeria

Denominacion: Tecnico de Enfermeria

HNombre del puesto: Tecnico de Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefatura de Enfermeria
Dependenda Jerarguica funcional: Jefatura de Servicio de Enfermeria
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Proporcionar atencion de excelencia en los servicios de Enfermeria mediante acciones humanisticas, cientificas
y tecnologicas en la atencion del cuidado del paciente incorporando los valores para el desarmolle de nuevos
paradigmas en la practica profesional, que indica en el ser humano y su entormo social.

FUMCIOMNES DEL PUESTO

Ejecutar actividades en la asistencia y contrel de pacientes de acuerde a indicaciones generales del
profesional de Enfermenia.

% |Realizar el control de pacientes con la medicacion indicada con la supervision del personal de Enfermeria.

Participar en el mantenimiente de preparacion, confrol de equipo ylo materiales para curaciones y
examenas especialzados.

4 |Realizar las actividades bajo la norma de bioseguridad.

Proporciona cuidades de Enfermeria al paciente de los servicios de hospitalizacion bajo la supervision del
profesional.

& |Velar por el mejoramiento del ambiente del paciente.

7 |Controlar, limpiar, preparar y esterilizar materiales y equipos medicos.

2 |Colaborar con el medico y la enfermera en la atencion directa del paciente.

% |Mantener limpia y ordenada la unidad de trabajo aplicando las medidas de asepsia y bioseguridad.

10 |Administrar las dietas al paciente bajo la supervision del profesional de Enfermeria.

1

=

Realizar las medidas de ingresos y egresos de los pacientes asignados.

13 | Realizar control de ropa sucia y limpia.

13 |Trasladar a los pacientes de la cama a la camilla o silla de ruedas y los conduce dentro o fuera del servicio.

12 | Participar en los procesos de ingresos, referencias attas yo defunciones.

13 | Realizar el lavado y preparacion de materiales y equipos utiizados en la atencion de pacientes.

Participar en las reuniones programas del servicio.

Vigila constantemente al paciente, atiende las lamadas del paciente e informa lasnecesidades a la
enfermera.

Cumplir con los horarios establecidos y los turmnos del servicio.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la enfermera.

Yeportar a la enfermera la inoperatividad deequipes, falta de materiales y las ocurrencias durante el tumo

Firnmdo :Eh ey Il
FOORGLET CARRANTA Angals
Focan FAL ?ﬁml il
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I

=

Realizar la atencion pest mortem con la supervision de la enfermera

Realizar el fransporie y asistencia al paciente que reguiere transferencia y examenes especiales en
instituciones de mayor nivel

COORDIMNACIONES PRINCIPALES

Coordinscones Intemas

1. Con la Jefatura del Servicio.

2. Con la Jefatura del Departamente de Enfermeria.

3. Con todo el equipo multidisciplinario.

4. Con jefes de servicio, Departamentos, Unidades y Directivos de ser el caso.
5. Con publico usuario.

Coordinadones Externas
FORMACION ACADEMICA

e . N . . - C) &5 requiers
A} Fonmadon Acdemic B.) Grados)/situacion academica y estudios requeridos pars &l puesto Colegiatura?

PR —— Dﬁguudn{u: Dumu
D"""""‘ D D D“""""’ Tecnics de Enfermeria
Ol [ O 1+
I e I O I I e B E—
[postorace

[ oo [ oo

Técniza Binka
|14 2 afien)

Unkeriltario

mAnk

CONCCIMIENTOS

A) Conodmientos Técnices principales requeridos par el pussta (No requisren documentacion sustentoria) -

Titulo profesional no universitario de un centro de estudios supenores relacionado con Enfermeria.

E.) Programas de especializstion requeridas y sustentados con documentos.
Notu: Cocls curse oe especializocion deban taner ng menas 0l 24 Noros ow CopoCocion y ios dipiomages no mancs de 50 horos.

Indique los cursos yi o programas de especalimcon requeridos
Se debe acreditar con el certificado o diploma comespondiente.

L.} Conodimientos de Ofimatica e Idiomas.

Ninvel de domini Miwel de dominic
OFIMATICA Mo szlica | Sdico | istermedio| Avanzsdo IDIOMAS Woapics | Bisks | mtermedio| svansedo
Word x Ingles .
Esicel ®
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia peneral

Indigue ks cantidad total de afos de experiencia laboral; ya rea en &l sector plblico o privado.

zriencia profesional minima de un afio (01) en el sector Publico yio privado

U5

Firrak “Ez- FRTE 3
AODRGLED CARRANTA Angain
Roan FaL JIOBOHBEDE ol
Motwvor Doy ™ I

Fache: 12132023 160924 <0200
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Experiencia espectica

A) Margue Hjlﬂ_uiim_d:_ﬂ.ﬂqquse rEgUiEre COMO EXpErientia; yasea en &l sector p.'ll:ri:u:lupr'rﬁdu:
Practicaniz Aindlier o Anafzts f Eup:ni:-ur.u' Jata s fran g GEIE
profesional Asichene Expedalizia Coominador Dpto Cirector

B.) Indigue el tiempo de mperiancia requerida para &l pusst; va 22 &0 o sactor publico o privada:

Experiencia profesional minima un ano (01)

C.) En base a la experiencia requenda para el puesto |parte B], marque s &5 o no necesano contar con experiencia en el Sector Publico:

il ol puisty rguiar? contar con agerinad an a sactor pubice E[hﬂ,  puash o PRGULERD Comar 2o EMDreCiE én & sactor publica

'E.ﬂn:.:l.n:lq'l.usfm FagUiaE EXparanaia an al sector LMD, indiigue @ empo de arperiancio an & puesto o [imciones equvmianies.

* Wncione oios Dspecius compleentans Sohve o FequTsIic O aNgETRTCE; BN CO50 s aigo aditons! pora & puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Capacidad reselutiva y toma de desiciones
3. Proactivo

4. Treabajo en equipo

5. Trabajo bajo presion y responsabilidad

f. Mangjo estres

7 Conocimientos actualizades.

Firrmc i
(GALATA LA APONTT. bl Somrm
P X k

Mckn I-:!Hlll.i:-':lhunﬂ'h
Facha: 121220070 1844 9 840

Tirmada dgfaiments s

MOCAKILET CARRAMIA foge
' Mz FAL NTSRNTE | mof
Wave: Soy ol by gl docurmen
Fache: 12120202 180148 500
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sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[Hoja de Trabajo N* 0]
IDENTIRCACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermena

-

Denominacion: Tecnico (o) en Enfermeria

Nombre del puesto: Temim Asistencial
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura de Enfermeria
Dependencia lerarquica funconal: Jefatura de Servicio de Enfermena en consutta externa

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencon preventiva — promocionales, recuperativas y de rehabilitacion de maners ambulatoria, integral & individualizada | paciente,
familia y comunidad, en forma oportuna, eficaz, efidente, con calidad y calidez & incorporando &tics y valores como elementos indispenssbles
de su desemnpeiio, brindando atencion con cuidads humanizado en enfermeria en los consultorios asignados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntualmente al servicio asignado

Pulcritud en el uso del uniforme y el uso obligotorio del fotochedks

cumplir con [as demas funciones especificas y otras gue le asigne el profesional de enfermeria

Organizar su ambiente de trabajo y prepara el coche de curaciones

Tramite examenes ausiliares, interconsultas, altas, recetas del pacients, recojo de medicings, otros que se le asigne
Trasladar a los pacientes segun necesidad y grado de dependencia

Control y monitoreo de historias dinics.

Mantener impio y ordenada la unidad de trabajo.

Realizar triaje y control de funciones vitales.

10 | Mantenimiento, preparacicn, control de equipos v equipamiento del consultorio.

Custodiar los bienes de la Institucion [mobiliarios, equipos, insumaos). De ser el caso informar oportunamente a falta o
deterioro de los mismos bajo responsabilidad

12 | Participacion activa en las reuniones: cientificas, sociales, administrativas de su servicio, Departamento & Institucion

13 | Control adecuado de la ropa hospitalaria
1+ [ apoyo en procedimientos médicos y de enfermeria

[ B T T

11

COORDINACKINES PRINCIPALES

Coordinacioness Internas

1. con la Jefatura de senvicio

2. Con todo & equipo multidisciplinarie
3. Con publico usuaric

[ ]
FORMACIGN ACADEMICA

e a_- S . 5 _ C] is= requiere
-'A.J Farmaoion Academic H.J GI'HI!I.S.L- situBCOn aoacEmIcy r’!FtI.IdI\:‘S I'EqJEﬂdIIFF‘HEEl P‘Jﬂtﬂ Cﬂlqh‘t‘ﬂ.’

hampiets  Campiets Diwmm D5 E -

Dm' |:| D D""‘J""’ Titulo de Técnica de Enfermeria
e[ 2] [

B OO O O a

e o

GRLASGAE DR RPOHTE Main

[ FAL AIENMDENE wot
DM Ijm g“::: oy ' B°

CONOCIMIENTDS

A Comocmientos Tecnicos principales requerides para el puesto (Mo requisren documantocian sustentaria) -
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Se debe acreditar con el certificado o diploma comespondiente

EL) Programas de especisiizscion requenidos y sustentados con documentos.
Mo © Cods civrso o sgacialineckdn debeh Betier Ao Faanc de I boras o copoaciineide i ol digloraadon i menod de S0 Form.

Indigue ks cursos y)'o programas de espedalizacion requeridos:

Se debe acreditar con &l certificado o diploma comespondiente o con Delarsdon Jurads

Cursos de biossguridzd

Cursas de RCP

C] Conocimisnbos de Ofimatics & idiomas.

Nivel gz dominic Nivel de dominio
ﬂF“ﬂ.‘l’H:A_ Ko spllcs Bagco | Imemsdic| Sesnzsco IDIOMAS Ko spl==s Bdalm Irtermadio) AFETZESS
Ward X Ingies x
Excl K ——
Fowerpoint ——
EXPERIEMNCIA
Experienda general

Indiguee Is cantidad tobsl de afios de experiencia laboral; ya ses en el ssctor plolicoo o privada.

Experienda laborzl minimo de 1 aho en establecmiento de salud.

Experiencia especifica

A Margue Elni],ﬂ_mlum_n:ﬂ:mque & FEQUIENE COMG e.lperi:rcin: ¥ 523 &N el sector miblica o F-'iunrlc-:
Fractcame Buxilar o Araksra ¥ Superviuer Jahe da Area o Garamas & Dircse
protesional Fasis Lanile Esgeecialista Cordinaders [pos e

E.} Indigus = tienpo de experiendis reguerida pars =l pussto; ya = en el sector pubdico o privado:

Experienda laborzl minimo de 1 aho en establecmiento de salud.

€] En base s bs experiencis requerica par el puesto (parte B), marque si £3 o no necesario contar con experiencis en £l Sector Plbdico:

E[!J; e e e oA Conliy Covt e e 0 o sectoy pdblive DM’J o pusite o Fequiere Coviior con eapecimcks o of secior milsbion,

immcio o o secter pubicn, indiger o e ¢ ek it o 8 i e ovnel Eulvale L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Iniciativa

2. Proctiva

3. Trabajo &n eguipo

4, Trabajo bajo presion

5. Mansjo estres

6. Conocimientos actualizzdos

7. Empatia

Flrmada e 3o
r.n.h:.qﬂar?ﬂ'r.u-un- | aLAL)
FAL ZTR0EeTe ] st il

Im::_all'r-l::ﬂm v Doy maty S dooamanio
Facha: 17 12 7008 15,4313 8.0 Facter 1312 7008 12 00 SRR
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

HNombre del puesto:
Dependencia lerarquica Lineal-
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos gque supervisaz

MISIGN DEL PUESTOD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO .
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|Hoja de Trabajo M* 04)

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICD POR IMAGENES

AUEILAR ADMINISTRATICO

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

SERVICIO DE RADIOLOGIA ¥ ECOGRAFIA

O APLICCA

REGISTRAR LA INFORMACION PROVENIENTE DE RAYOS X ¥ ECOGRAFIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |velar por &l buen funcionamiento, conservacion y limpieza e instrumentos dal servicio.

2 |Brindar atencion al piblico que acude al Area erientando adecuadamante.

3 |apoyar en el Archivo de resultados de examenes.

4 |apoyar en el digitado de los informes radioldgicos.

3 |Apoyar en las diferentes labores del Area.

& |Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata y superior.

COORDIMACIINES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Con personal que labora en Oficinas, Unidades, Departamentas, Servicios y/o Areas.

Coordinaciones Externas

con personal de Hospitales, Centros de Salud, Pacientes de la Institucion, empresas u otras Institucionas que se requieran.

FORMACION ACADEMICA
A) Formadan Academic

inomplets Complete

e [ []
[ ] ]
T O
e [ [

COMOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situadion scademica y estudios regueridos pars & puesto

DT&J oy Licancisturs

[Jowess
e [

E[M mesiria/ Doctorsdo

[ e [ [

A.) Conodmientos Temicos princpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentania) :

L) i5erequiers
Coleziaturs?

[1- -

fequiers  Bakiitacidn
profmionalt

[T~ [~

SERLm

-0~

Loz gue corresponda a la formacion de Auxiliar Administrativos.

53




GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

B.} Programas de especializacicn requeridos y sustentados con documentos.
Moto ; Cogg curzo de upnct:l.'.'?ﬂc't't caben faner no mangs de 24 horos oe copoctogon ¥los dinlormodies no menos de 30 nonas.

Indique los cursos o programes de espedalizacion requeridos:

Manejo de Eguipos informaticos.

) Concdmientos de Ofimatics = ldiomas.

Hivel de domirio Nivel de dominic
OFINETICA to aslicn | Bk | istermedio | Asancade IDIOMAS homclika | Bhen |istermedo | vmnodc
Word x Ingles x
Ence! S Y R — x
Porwerpaint S I e R — x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privedo,

Experiencia minima de seis (06} afos en el sector publice yfo privade

Experiencia especifica

&) Margue & pivel minimo de pussto que 5= reguiene como experiendia; ya sea &n el sector pablicn o privade:
Practicante Augiliar o Analists / Supervisar/ lefe de Ares g Gerente o
profesional Arishente Expecialista Cordirador Dpio Direchor

B.} Indigue &l tiempo de experiencia requerids para &l pussto; ya s2a en &l sector plbfico o priveda:

05 Afos de experienciz en el sector piblico o privado

) En base a |3 experienci reguerida pars &l pussto |parte B), margue 5i &5 o no necesanio contar con esperiends en o Sector Publico:
|:|S.[ @ puasto raquiena cONTOr COR ENPArNCE an o SeCtor pURic |I|m, & pURSho Re NG COMHGT CON @XDANANCN &N &l sector pubion.

* En cOs0 QU 5 59 FEqUIRND GYEANETOE an & sector pubic, indiqua o Hiempo o axparanciz en o puesto 1D fundionss aquivaiantes.

* Mencions oinos csectos complamentarios Sobre & reQuisTo de experenOs; &N COs0 eXishiana cige odidonal pans &l pueRD.

WO APLICA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazge y Compromise Institucional.

Firmeda dighaimants sor DT
HUARICOLLD Hunry hean FAL
FODBTHEEE ol

=3z ’Jlfll.l::ilh:nﬂb
Fecha: 1313 303 15558 0840
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|Hoja de Trabajo M* 0]

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE LA CALDAD
Mombre del puesto: AUNILIAR ADMINISTRATICO
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE LA CALDAD
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE LA CALDAD
Puestos que supervisa: HO APLICA
MISION DEL PUESTO

APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL INCREMENTAR EL FUNCIOMAMIENTO DE LA UNIDAD DE GESTIOM DE LA CALIDAD.

FUMCIONES DEL PUESTO

1 |apoyar las actividades relacionadas con |la obtencign de informacion de facil identificacion v ubicacion.

2 |Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

3 |apoyar en la distribucion de documentos.

4 (Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

3 |apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

& |Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asigandas por norma expresa.

COORDINACKINES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

con personal que labora en Oficinas, Unidades, Departamentos, Servicos y/'o Areas.

Coordinaciones Externas

Pacientes y trabajadores de la Institucion.

FORMACION ACADEMICA

L) i5e requiere
Colegiaturs?

mmmsets Compets DEE'EAM:{I D = E R
I:lm..e-.

| D E )
Du':-_f:-":.“ D D DTﬁ'm.-'Loewciemm i::-:;:ﬁhﬂlm
OO O O 0--
O— 00 O-0-

- [ -0

A) Formadon Academic B.} Grado(s)/situacon scademica y estudios requeridos pars & puesio

CONCOCIMIENTOS
Frmmdo Siptmrae oo DA
..IM'.CIﬁ.DIM\ anFaL
TTIACAMEM mat
Modiver Doy W™ I°
Facha® 11133023 15-34 54 2800
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A} Cono-dmisntos Temicos princpales requeridos para &l puesto (Mo requieran documentacion sustentaria) :

Los gue corresponda a la formzcion de Buxiliar Administrative.

B.) Programms de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mot : Coga mwmu_wcl:.'.'zm:‘éﬁ daban tanar re mangs de 34 honos da copocogon y fos diplomodcs Ro menos de 50 honas.

Indique los cursos y/o programes de espedalizacion requeridos:

Manejo de Eguipes informaticos.

.} Conccimientos de (fimatio = [diomas.

Nivel de dominio Nzl de dominic
oFndTIca Houplia | Bioics | intarmedin| Avancede IDIOMAS Noaplica | Biakn | imtermedio| Auancade
‘Ward X Ingles ®
Ewce = | ! | | e X
Powerpaint = | !t 1 | ®

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de ahos de experiencia laboral; ya 23 &n el sector publico o privado.

Experienciz minima de seis {06) afios en el sector publice yio privade

Experizncia especifica

A) Margue =l nivel minimo de pussto gue D= reguiens Como ExpEriends; Y@ sea &n el secior publico o privado:
Praciorks Humiliar o Anaists | Super.'isur ! =t g Ares o Garents o
profesional Asishente Ecpedalista Coorsirador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para &l puesto; ya sea en el sector pblico o priveda:

|DS ARos de experiencia en el sector publico o privedo

) En base 3 |a ewperiencia reguerica para &l puesto [parte B), margue 5i &5 0 no necessrio contar con experienda en & Sector Publico:
E[SL @ puasto regquisns contar con evperienoic an o sechor pUbio I]HD. & puRste Ao ReqLANE COVIHGT CON EXDRARNOD @0 & sector publico.

* EN Cosp qUR 51 59 FegUIRT XSGRO BN @ sector puiion, indipue of tempo de axperancis @0 & puesto o fundones equivsientes.

* Mianciong oiros CTEACINS COMpIRMETINo: sotve o Maguinto oe arpareTdo; &N COs0 exishend oipe odidonal pars ol puesn.

RO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazgo y Compromise Institucional.

Firmeda digfaiments sor DIAT
HUARCOLLO Hanry bari FALS
FIDBTSBENE | ok

0

oS ".nTl--.l:r:dh:lm
Facha: 1312 30023 1555408 2800

¢
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO .
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

{Hoja de Trabajo N* 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATICO
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIORAL
Puestos que supervisa: ND APLICA
MISION DEL PUESTOD

APOYO ADMIMISTRATIVO PARA EL INCREMENTAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIOMAL.

FUMCIONES DEL PUESTO

1 |apoyar las actividades relacionadas con la ebtencion de informacion de facil identificacion y ubicacidn.

2 | apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicacicones de su superior.

3 |apoyar en la distribucion de documentas.

4 |Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

3 |apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

& |Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

7 |Otras funcionas que le asigne |a jefatura inmediata y superior.

COORDIMACIINES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas

Con personal gue labora en Oficinas, Unidades, Departamentos, Servicios y/o Areas.

Coordinaciones Externas

Pacientes y trabajadores de la Institucion.

FORMACION ACADEMICA

L) i5e requiere
Colegigturz?

inmplstn  Complete BEE'EAM:{I B = E M
Dl—nunﬁrl

| D E .
D;:-:r:.“ D D DT&J o/ Licencistura ﬂ-‘:::-n it
[ vl R O I 0-0o-
D""""“‘“"‘“ l:l l:[ Eﬂ;nm l:[m

[ [ e

A Formzdon Academic B.} Grada(s)/situaton scademica y estudios requeridos pars = pueso

COMOCIMIENTOS
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

A) Conodmientos Temicos principales requeridos para &l pussto (No requisran documentacion sustentaria) -

Lo gue corresponda a la formacion de Auniliar Administrativo.

B.) Programas de especializacicn requeridos y sustentades con documentos.
Mot : Coda curso de especialzocicn ceben fener R Manes de 24 hanas o copoctodon ¥ ios diplomodics e menas & S0 hanas.

Indique los cursos y/'o programes de espedalizacion regueridos:
Manejo de Eqguipos informaticos.

) Conocimizntos de Ofimatice = [diomas.

Nivel de dominic Niwel de dominic
oFnadTICA Hoaglica | Bdoies | istermedio | Svancade ICIORAAS Woaglicn | Bisicn | isteemedio | svancade
‘Word X Ingles X
Exce S e ) R — X
Poswerpaint « 1 1 |  — x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral: ya ses &n el sector pdblico o privado.

Experiencia minima de seis {06 afios en el sector publice y/o privado

Experiencia especifica

&) Margue &l nivel minima de pussto que 5= reguiers como esperisnciz; ya sea en el sector plblico o privade
Practimnte Aumiliar o Analists | Super.'isur,-' lafie di Arem o Carmnte o
profesional Asistente Especialisia (Coordinador Dpio Director

B.) Indigue &l tiempo de experienca requerida para &l puesto; ya s2a en &l sector plblios o privada:

05 Afos de experienciz en el sector plblico o privado |

) En base = |z experiencis reguerica pars &l pussto (parte B), margue 5i £5 0 no necessnio contar con edperienda en & Sector Publico:
I:’S.[ @l pUEsto eguisrs CONTOr CON EYpErkenCic @n @ Sechor puBiics Em. & pURSte no Requians CohoT Con SXDRTENGT & & Schor pubioo,

* En cuso que S 5@ FequianT axpariencic an & sechor pution, indigua @ tiempa o apenancic an & puesto i funciones squivsiantss.

* Mencions ctros cxpectns complameantarias sobe & requisito de expenends; an caso exishiers sige sdidonal pars @l puasto.

WO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazge y Compromise Institucional.

Firmada dighaimenss aor DIAZ
HURRICOLLO) Hanry hwr Fal
STCOHDESE | ack

Medve: Sy i muter gl

Facha: 1317 3003 15 Sodi S840
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

{Hoja de Trabajo M° 04)
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Drganica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestor gque sup-Ervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Mantenimiente de documentos [archivo de documentos adjuntos y analisis de laboratorio) de Registro Medicos
de los pacientes; para &l uso del personal autorizado en la atencion de salud y para los fines legales pertinentes.

FUMCIONES DEL PUESTO

Realizar los procesos ausiliares de la especizlidad, como la bisqueda de histarias clinicas, arreglo de
archivo.

2 |Inscripcion de pacientes nuevos y recepcion de los regulares.

Mantener |as historias clinicas debidamente ordenadas y archivadas, segun digito terminal asi como
adjuntar todos los documentos complementarios a esta.

4 | Recepcionar y chequear las H.C. a su retorno.

Apoyar en la recopilacion, clasificacion y/o registro de datos diversos para el procesamiento de la
informacicn estadistica.
& |Dtras funciones que le asigne la jefatura inmediata y superior.

COORDINACKINES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Con personal que labora en Cficinas, Unidades, Departamentos, Servicios y/o Areas.

Coordinacionss Externas

Pacientes y trabajadores de la Institucion.

FORMACIGN ACADEMICA

L) iSe requiene
Colegigturz?

NN ™ — 0.0
e I W
Dl [ [ s =
e O e afoh
O O O E{w [

o -0-

A) Formation Academic B.} Grada(s)/situaton scademica y estudios regueridos pars & puesto

COMOCIMIENTOS

Frracc dgadmens AT
AMTOULD Fanry haan FAL

ot
Mofver Coy ¥ 0
Fechar 1113 303 122820 2200
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

&) Conodmientos Temicos principales requeridos para el puesto (No reguiaran documentasian sustantaria) -

Loz gue corresponds a la formacion de Auxiliar Administrativo.

B.) Programas de especializacicn requeridas y sustentades con documentos.
Noto : o0 cursa S especiakzncicn ceban fanar ne Manos & 24 hanas oa copecitngon y ios diplemodcs Ro manas o5& 50 horss.

Indique los cursos y/ o programes de espedalizacion regueridos:
Manejo de Equipes informaticos y archive documentario.

.} Conodmientos de Ofimatics & ldiomas.

Nivel de dominio Niree| de dominio
OFIMATICA Hoazlica | Bl | istermedeo | Aeanceds IDIORAS o aslica Binkn |istermedo | Avencade
Wiord X Inglés X
Ewce: «= 1 1 | x
Powwerpaint S e [ e R — X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de afos de axperiencis laboral; ya ses &n el sector plblico o privado.

Experienciz minima de seis |06 afos en el sector publics yfo privado

Experiencia especifica

&) Margue =l nivel minimo de pussto que sa reguiens como experiends; e sea en el sector pdblico o privado

Fracicarts= Aumiliar o Anakzs | Super.n':-ur,-' et g Ares o Sarents o
profesional Asisterte Espedializtn Cosoninacor Dpi Dirzctor
B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para &l puesto; ya ses &n el sector pdblico o privado:
05 Afos de xperienciz en el sector piblico o privade |
.} En base 3 |z esperiencia reguerida pars el puesto [parte B), marque 5i &5 0 no necessnio contar con experiencs en o Sector Publico:
DS.[ o puasto raguisne CONtOr Cof QNSGNETCIE &N B SRl pulio I]M‘.L & puRsto ne ReqUEnT COMIGT CON SXDRNANCD @ & sechor pabiico.

* En 050 gUR ST 50 NegUIRND axpananCn an o sector pubicn, indique of tiampo de axperiancic an & puesto /i funciones eguiveiantes.

* Mancions ofnos GReectns complemantarios ol & MeQUisTo de experiEndc; @n coso eXishieng oige odidonal pars @l pueRo.

RO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazge y Compromise Institucional.

Flrmeda digfmirmente zor DILT
HUBRCOLLD Hanry hmn Pl
FIDBTLEENE ] ol

Iz '.nlfl--.l:':dhﬂm
Facha: 1312 3003 15569 J840
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

{Hoja de Trabajo M® 04)

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD |
Dependencia lerarquica Lineal- UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jararquica funcional: UNIDAD DE ECONOMIS
Puestor que supervisa: O APLICA
MISIGN DEL PUESTO

Que los documentos fuentes se registren de manera confiable y su verificacion respectiva al SIAF-SP.

FUMCIONES DEL PUESTOD

Ingress registre de compromisos de drdenes de compra, ordenes de servicios y planillas al Sistema
Integrador de Administracidn Financiera.

Ingresa registro devengados de la documentacion requerida al sistema Integrador de Administracion
Financiera.

3 |Ingreseo, registro y giros al sistema Integrador de Administracion Financiera.

Ingreso de la captacion mensuzl segun recibe de Ingresos, adjuntando papeletas de depdsito al Sistema Integrador,
Administrativo Financiero.

3 |Elaboracion de hojas de trabajo de Comprobantes de gastos e Ingresos SISMED.

Elaboracion del formato Anexo 7 IME-SISMED, parte movimiento economico del Fondo Rotatorio-
Medicamentos del Sistema Integrade de Salud.
7 |analisis de Cuentas para efectuar el Balance de Comprobacion, Analisis de Libros mensualizados.

£ |Imprimir libros auxiliares al Balance mensualmente.

analisis por registro administrative de compromisos pendientes por devengar. Elaboracion de informacicn
de compromisos pendientes por devengar.
10 | Analisis de Cuentas para efectuar el Balance de Comprobacion, Analisis de Libros mensualizados.

11 | Transferencias de fondos entre cuentas bancarias, para su aprobacicn al SIAF-5P. Corte Administrativo Libros contablas.

12 Otras funciones que le asigne |a jefatura inmediata y superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas

Con personal gue labora en Oficinas, Unidades, Departamentaos, Servicios y/o Areas.

Coordinacionss Externms

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, SIAF-5P, DIRESA, GORE, DIGEMID.

FORMACION AcaDEMICA

L) iSe requisns
Colegiatura?

[ DEE'E'“"-“:"] TITULD DE ADMINISTRATIVC, ECONOMIA, B & D e
CONTASILIDAD.
O— 00 O
Tibcnica Biskca ol . ifequiers  habi
1.6 2 whom) ubay Licsncisturs probmonalt

Frmace dgadmens AT
AANC UL Fanry hean FALS
1

A.) Formadion Academic B.} Grado(s)/situadon scademica y estudios regueridos pars & puesto

ot
Mofver Coy ¥ 0
Fachar 11 12 03 122080 2800
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REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

i ] [ e
e i -
DMas.rie.-'x-rmun s

i O-0O-

COMNOCIMIENTDS

&) Comodmisntos TEcicos principales requeridos para el puesto [No requisran documantacion sustantania) -

Capacitacién especizlizada en el Area.

B.} Programas de especializacicn requeridos y sustentades con documentos.

Moty : Codg curso de especiokizocion deben tenar no manas de 24 horas s copoctogon ¥ jos diplomodos no menos de S0 honos.

Indique los cursos y/o programes de espedalizacicn regueridos:
Tener conocimientos de computo.

L) Conocimientos de Ofimatics & ldiomas.

Mivel de dominic Nrval de dominic
DFIMTICA Ko aplics | Bdnioe | stemmedie | Seencede DO NS Ko aplics Biakn Imterrredio | Awencadc
‘Word x Ingles x
Eore: = (| ®
Posserpaint = (| x

[ExpERIENCIA |

Experiencia general

Irdigue |3 cantided total de afos de experiencia laboral; y= ses en el sechor publico o privedo.

|E-\.u-=ri:n|:i= minima de seis {06) afios en el sector publico yio privado |

Experiencia especifica

&) Margue el nivel minimo de D quUe Se reguiers como experienda; ye sea en el sector pdblico o privado:
Prachont= Busciliar o Anaksts Super.risur.-' J=fm dm Ares o iSarmnbe o
profesional Asishente Espedalista (Coring dor Dpto Diinector

B.) Indigue l tiermpo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privedo:

|D-E ARos de experiencia en el sector pablico o privado

L) En base a |a esperiencia reqguerida pars el puesio [parte B], marque si &5 o mo necessno contar oon experienda en & Sector Publico:
l:[s.(. ® puasto reguisng CONEOr Con avperkencio @n @ secor puiio EIHD, & pueste Ro reqians OOATGT TN ENDRNRNCD @ af sechor pubiico.

* En coso Que S 5@ reqUIRTT axparenoic an & sactor puikion, indique @ Hemno da axparancc a0 & puesho /o funciones aquivmiantes.

* iMiancions otnos GRaecins compiaTeTiorios Sobve & gUETo di ANpETETOn; @ COS0 Exisheng oige adidonal porg @l puesio.

MO APLICA

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Capacitacion para el manejo de computadora, Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazgo y Compromisoe Institucional.




GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|Hoja de Trabajo MN® 04)

IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCIGN EJECUTIVA
Mombre del puesto: ASISTENTE TECHICO SECRETARIAL
Dependencia Jerarquica Linzal: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Dependencia lerdrquica funcional: DIRECCIGN EJECUTIVA
Puestos gque supervisa: Hd APLICCA

MISIGN DEL PUESTO

Apoyar la gestign del Hospital San José, de coordinacion, Administracidn y protocolos, asi como tramitar, elaborar y
sistematizar los documentos de la oficina para contribuir al cumplimiento de las metas y acuerdos a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Elaborar, recibir, clasificar, registrar, distribuir, segun corresponda los documentos que ingresen o se generen, llevando
un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

Administrar la agenda de actividades y entrevistas del jefe inmediato y atender a la personas que acudan a las oficinas,
Unidades, Departamentos, Servicios y/o Areas asegnadas.

3 |atender las comunicaciones telefonicas y concertar las citas y reuniones que se le soliciten.

4 |Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interes de la oficina asignada.

3 | Formular los requerimientos del material de Oficina, para la distribucion, levando el control respectivo.

& |Realizar coordinaciones con el personal de la oficina para la distribucion externa de documentos de corresponder.

7 |coordinar con las entidades, otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Con personal que labora en Oficinas, Unidades, Departamentos, Servicios y/o Areas.

Coordinaciones Externas

Con personal de Hospitales, Centros de Salud, Pacientes de la Institucion, empresas u otras Instituciones que se requieran.

FORMACION ACADEMICA

L) iSe requisre
Colegiaturs?

bcamphis  Conglaa I:[Ep_-aque] TTLLG DE SECRETARIA I:[L EI"‘
O 00 G-

D.ﬁ_ﬁ.’:.'" I:I |:[ Br&m.-'u.wmm e\ttt
o] B D ——
S O O O O

A) Formadon Academic B.) Grado(s)/situaton scademica y estudios regueridos pars & puesto

COMOCIMIENTOS J
Firrmdo e 3o DIAT
AUARCOLLD Huory e FRL
ITIACANEIE nat
Mot Cow
Facha® 11132027 15-38-50 0800
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO
REGIONAL
CALLAO

1) Conodmisntos Temicos principales requeridos pars &l puesto (No requisran documantocion sustentaria) =

Loz gue corresponda 3 la formacion de Secretaria, Asistente de Gerenciz o Asistente Administrativos.

B.) Programas de sspecializacion requeridos y sustentados con documentos.
Matz : Caoga :'umaai-aspncu'.'?m:‘ér. daban taner no manas de 24 honas e copooitocon ¥ Jos diplomodes e manos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programes de espedalizacion requeridos:

Asistente de Gerencia, Asistente Administrativos.

] Conodmientos de Dfimatics & Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMETIEA Hoaglica | Bikics | istermedic | dsencads |HORAS Ho aplica Biakn |istermedo | dvancads
Ward X Ingles x
Ence S e R — X
Puoparerpaing S e R — X
EXPERIENCLA
Experizncia general
Indigue |z cantidad total de afos de experiencia laboral; ya ses en el sector plblico o privado.
Experiencia minima de seis {06} afas en el sector publico y/fo privado
Experiencia especifica
L) Margue &l nivel minimo de pussto que & reguisne como experisnds; ya sea &n el sector plblico o privado:
Fracimrts Aumiliar o Anaksts | Super.risur ! |mfm s Arem o SErEhe o
profesioral Asisherite Expecalista Coondinador Dpio Direchor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerids para &l puesto: ya 523 &n &l sector plbiico o privede:

05 Afos de experienciz en el sector piblico o privado |

.} En base z |z experienciz reguerica pars &l puesto [parts B), margue =i & 0 no necesznio contar con experienda en & Sector Publico:
|:’SJ'. o puasto reqUisne CONKOF Cof ENERrenCis &N @ o puico Elm, i DRSS o NeqUians CoMTGT CON @XDRNRNCE &N & sechor pablico.

* En masp que S 59 requiens axpenencia an & sector pubion, indique @ tiempo e expariancic an & puest 1/ funcionss aquivsiantes.

* Mancions otros GREeins complamantarios fobve & MequisTo de exgarenOn; @n COs0 eXishiend oige ogicional pars ol puasto.

KO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipe, liderazgo y Compromise Institucional.




GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|Hoja de Trabajo N* 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATICO
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Puestos que superviss: D APLICA

MISIGN DEL PUESTO

APOYO TECHMICO ADMINISTRATIVD PARA EL INCREMENTAR EL FUNCIONAMIENTC DE LA UNIDAD DE IMAGEM
INSTITUCIOMAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar laboras administrativas vinculadas al Area de su competencia.

2 |coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, erdenamiento y archive de la documentacion emitida y/o recibida.

3 |Efectuara el requerimients, almacenamiento y districion de materiales.

4 |welar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

3 | Darinformacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

& |Efectuar la distribucion de documentacicn clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 |Apoyar en el desarrallo de eventos y otras actividades.

£ |0Otras funciones que le asigne |a jefatura inmediata y superior.

COORDIMACKINES PRINCIPALES

Coordinacionss Intemas

con personal gue labora en Oficinas, Unidades, Departamentos, Servicios y/o Areas.

Coordinaciones Extermas

Pacientes y trabajadores de la Institucion.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacian Academic B.} Gradof{s)/situadon academica y estudios requeridos pars & pussto E:és:tﬂl:tm

incomplers  Compiene DEFE,,M:,-, TITULD DE SECRETARIAL, ADMINISTRAIVD ¥/0 D “ E e
o OTROS.
Dmunﬁrl

L1 L -
gz L] [ [ e
I el I Y B O -6
e I I T R e W

o O -0

FTakdo SipENrame 20 DLAT
USHROOLLD Haary fean R3S

Motwver Dy W™ 07
Fachae: 13.13 3037 128821 2800
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONOCIMIENTOS

&) Conodmisntos Temicos princpales requeridos pars ] puesto (No requisran documentocion sustentaria) -

Loz gue corresponds a la formacion de Tecnico Administrative, Secretarial.

B.) Programas de especializacicn requeridos y sustentados con documentos.
MNota : Cogg ruwaeu_w:l:!.'."m:‘éﬁ daban taner no manos de 24 horos e copocitocon y fos diplormedos ro menos de 50 horas,

Indique los cursas yo programas de espedalizacion requeridos:
Manejo de Equipoes informaticos.

.} Conocimizntos de Ofimstics & Idicmas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFINATICA o aclian | ke | etermedi | Svancads IDIOMAS hoaclia | Biskn  |imtermede | ssancade
Ward X Ingles x
Emce! S e I I — X
Powerpaint S Y E— X

EXFERIENCIA

Experizncia general

Indigue Iz cantidsd total de afias de sxperiencis laboral; y= 523 &n el sector pdblico o privado.

Experiencia minima de seis [06) afios en el sector publico yio privade

Experizncia aspecifica

&) Margue = nivel minimo de pussto que s reguisrne como experisndz; ya sea en el ssctor plblico o privado

Erachants Auxciliar o Anaksta |/ Super.ri:-ur.-' Jefe de Arem o Garente o
profesional Asistents Ecpecialisia Coorcinador Cpio Director

B.) Indigue &l tiempo de experienda requerids para &l puesto; ya sea en &l sector pablico o privado:

05 Afos de experiencia en el sector piblico o privado |

.} En base a |z experienciz reguerica pars el puesto [parte B), marque 5i &5 o no necessnio contar con experiends en o Sector Publico:
E[S.[. o puashs raguisra confar con avparienois an @ sechor pubion EW, & pueshe fo Mequiane DOTHET CON SEXDANRNOO &0 & sechor publioo.

* En coso U S 59 requiens axparienoic an & sechor pubion, indique @ tempa de Exparancc 8N & puRsto /D fUNCioNes equivaiantes.

* Mancong oiros cpertins compiamentarios sobve & Meguinto 4 NEeTeTOa; an COs0 exishens mige odioonal nars ol prasio.

R0 APLICA

HABILDADES O COMPETEMCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazge y Compromise Institucional.

:H._‘ Firrada dighsimes 2o DIAT

f HUARCOLLD Hanry ar Pl

[ i 1 STODIMDECE] acf

llli-li." | lehzvz: Loy & sy el doaran
- Fashae 1313 0% 15250 08400
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO .
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|Hoja de Trabajo N* (4]

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TRABAJADDR DE SERVICID
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Dependencia lerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Puestos que supervisa: O APLICA
MISION DEL PUESTO

curnplir y hacer curmplir las disposiciones sanitarias, manual de mormas vigentes y Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
sanitarias, manual de normas vigentes.

FUMCIONES DEL PUESTO

Ejecutar limpieza en los Servicios.

2 |Acopio de los residuos comunes y contaminados.

3 |Mantenimiento de jardines

4 |Traslado y reacomodar mobiliario, mercaderia y otras labores similares.

3 |Cuidar los equipos y materiales que se le provee para realizar las operaciones de limpieza.

& |Otras funcionas que le asigne la jefatura inmediata y superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Intemas

con personal que labora en Oficinas, Unidades, Departamentos, Servicios y/o Areas.

Coordinaciones Externas

Pacientes y trabajadores de la Institucicn.

FORMACION ACADEMICA

" - S - . - C.] i5e requiene
&) Formacion Academic B.) Grado(s)/situadon scademica y estudios regueridos pars  puesto Colegiatura?

N -
O O & O
O 0 0 O ——
Tl [ O -G
[ [] [] E{m [

= [~ O-0-

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Temicos princpales requeridos pars el puesto (No requisren documentacian sustemtania) ©
KO APLICA

Firrsds ipinmame s DT
UARCDLLD Hasry ke FAL

T34 mat

oty Cosy W™ I

Facha: 11133037 155855 D800
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

B.) Programas de especislizacicn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coga :'um:laeu.m:l:.'.'m:‘dt cebn fanir no menos de 24 noros oe rﬂm:'::l:uin_.rws diplomodes Ro manas de 50 horas

Indinque los cursos y'o programas de espedalizacion requeridas:
NiD APLICA

L) Conodmientos de Ofimstica & [diomas.

Nivel de domiinic Nzl de dominio
OFIMATICA Woaglicn | Bhies | istermedio | Svaneade IDHOMAS Woaglia | Bisin  |istermedo | Svaneade
Warg x Ingles x
Exie X X
Poeaeerpaing ® ®

EXPERIENCIA

Experizncia general

Indigue |z cantidsd total de anos de experiencis laboral; ya 523 en el sector plblico o privedo.

Experiencia minima de seis [06) afos en el sector publico /o privade

Experiencia especifica

&) Na wa.e-:lmd_uiujm_d:_uﬁnqu: & reguUiere Ccomo experiends; ye sea en el sector pablico o privado:
Practimrte Ausiliar o Analists |/ Super.ri:-nr.-' =t e Armm o Garmnte o
profesional Asishente Espedialisia Cosrdinaor Dpto Diractor

B.) Indique el tiempo de experienca requerida para el puesto; ya s=a =n &l sector pubfico o privedo:

05 Ahos de experienciz en el sector poblico o privado

L) En base 2 |3 experiencis reguerica pars & pussto [part= B, margue 5 &5 0 no necessrio conter con experiencs en & Sector Publico:

I:lsl o pUasts requiera CONEOF COf GYEGreTOn Gn @ Sckor puion |I|m, & puRst e requiene COMTGT CON SXDRNRNC &N & sector publion.

* En COsD QUU S 59 MeqUIRND SXSRTETCD N o Sechor iy, indique @l temp e EXDErencic & @ puesto Ji0 funciones eguivaiantes,

* Mencions oLros GIpetns COMplementarios sobre & Meguinto de expeniandc; an coso exishiond Gige agidonal pors @l puaso.

RO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazgoe y Compromiso Institucional.

Firmasdo dipiairems. zor DT
ﬁ JIARCOLLD My lewn FAL
o A4 il
J|] Rofwer Soy ol suiae dal Soarranin

Facha: 1112 3033 1557 {8 <0800

68



GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

|Hoja de Trabajo N® 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidsd Org&nica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTEMNIMIENTO
Mombre del puesto: TECKICO/A EN SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTEMNIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTEMIMIENTO
Puestos que supervisa: HO APLICA

MISIGN DEL PUESTOD

Ejecucian de actividades de apoyo & un sistama administrative (Servicios Generales y Mantenimients).

FUNCIONES DEL PUESTD

recopilar y clasificar informacion basica para la ejecucion de procesos técnicos del sistema
administrativo de Servicios Generales y Mantenimiento.

2 | Tabular y verificar informacion para la ejecucion de procesos técnicos.

Tramitar documentacion relativa al sistema administrative de Servicios Generales y Mantenimiento y
llewar el archivo correspondiente.

4 |Mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos.

3 |Mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos.

& |Participar el analisis o investigaciones sencillas.

Praparar informes sencillos, digitar cuadros y documentos diversos, correspondientes al sisterna de
7 |Servicios Generales y Mantenimiento v/ o llevar el control de |a aplicacion de algunas normas

establecidas.

2 |Otras funciones que le asigne |a jefatura inmediata y superior.

COORDIMNACMINES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

con personal que labora en Oficinas, Unidades, Departamentos, Servicios y/o Areas.

Coordinaciones Externas

MO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Academic B.) Grado(s)/stuaton scademica y estudios requeridos pars e puesto C) iSe requicre
Colegiaturs?

rotts comgets [ Jegemcce
e R R I
(e [ [ [
[ e R
I e T O T I e I
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

e [~ | OO

CONOCIMIENTOS

A) Conodmisntos TEmicos principales regueridas pars &l puesto (No requisgran documaentasian sustemtania) -

Capacitacion especizlizads en e frez.

B.j Programas de especializacicn requeridos y sustentados con documentos.
Mgl ; Cogo cursn de espaciolirooion ceben fenar o menos de 24 Nons o COROCYOGon § fos diplomodoT Ro menos o 50 honas

Indique los cursos y/o programas de espedalizacion regueridos:

Tener conocimientos de computo.

() Conccimizntos de Cfimatics = ldiomas.

Mivel de dominio Nrvel de dominio
DFIME'I'ICA Hoaplica | Bioe | istermedio | dvencads IDIORAAS Ho aclica Biin | istermedio | Avenrade
‘Word X Ingles X
Exnee R N e —— x
Posserpoint T N e — X

[ExpeRiENCIA

Experiencia general

Indigue |5 cantidsd total de ahos de experiencis laboral; y= ses en el sector plblico o privedo.

Experiencia minima de seis (06) afios en el sector publico yfo privado

Experizncia especifica

B) Margue =l nivel minimo de puesto que 5= reguiers como experiends; ye ses en el sector pablice o privado
Prachorte Aumiliar o Analists Super-'isur.-' Je=fe de Sremo (Serents o
profesional Asistente Espedialista Cosaraiing dor Dpto Dinsctor

B.) Indique &l tiempo de exparienca requerida para &l puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|D5 Afos de experienciz en el sector plblico o privado

) En base a1 |z experiencis reguerica pars &l puesto [parte B), margue si &5 0 no necessnio contar oon experiends en & Sector Publico:
I:[SJ; @ puesio requise CONEor OO Evperience @n @ Scor pukio EIND, & puRSshe PO NGNS COMTGT CON EXDRRNCD & & sector pdhlioo.

* EN £050 QU ST 59 FEUIGNT GXNSERENOIC @ & Sector SUbion. indipue @ Hemoo o aXDANENCs @0 & DURSHC |0 fUNCongs aquivaiantes.

* Mancions ofros CIoCins ComDIRMETrAs SoETR & FRoWT0 it ENSerETOG; &N Cas0 exshen sige adioonal sorg @l puesto.

RO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad resolutiva, trabajo en equipo, liderazgo y Compromiso Institucional.

5 'H“Tlﬂl-'- o DAY
FISRCOLLD Hanry lun FALL
e TWCASEET aof
Kok :\:idlu:-'zlmm
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FO RNV AT BPEREIEGEREHEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orginica:  SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puesto Estructural:  NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  JEFATURA DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Jerfrquica funcional:  JEFATURA DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica en el campo asistencial de la especialidad de Anestesiologla a los pacientes de acuerdo con
las guias y protocolos establecidos

2 |Efectuar intervenciones especializadas de manejo anestésico en las diferentes especialidades quirdrgicas.

Supervisar las atenciones anestésicas del paciente desde el preoperatorio, intra y post operatorio de acuerdo a normas

y guias de atencidn vigentes.
Fpmldpor en el desarrollo de actividades de Investigacién en salud y en los diferentes comites que requiera el Servivio

d Anestesiologla.

s |Interpretar analisis de laboratorio y otros examenes de ayuda diagndstica

Realizar investigacién y participar en actividades administrativas para fortalecer las competencias y habilidades de la
especialidad, Participar activamente en la docencia de los residentes de anestesiologia.
Participar en la elaboracion y revisidn de las gulas de practica clinica de su especialidad, conforme a las disposi

de su servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas
Con la Jefatura de Servicio de Anestesiologla y Centro Quirurgico, asi como con los servidores de otras unidades orginicas

de la Institucién

Cocedirads Externas
Con médicos especislistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEAICA
A) Formacién Académica 8) (si/sizuacion azadémica y estuds idos para el puesto :;'.‘.::...»

st o[ st ofiml

D"“""" D D DW“ Tituko de Médico Cirujano _—
D""".:“‘ D D E]'wucmw L | vt

=0 O O _ = | &0

[-vesss \[] [¥] I%}m e

E, D Universidad de procedencla
w gm-q"u.‘t..&.

. N w—‘ (/;A \
CONOCIMIENTOS /me

Oc. DA mtmum. 010
o Iun.-)t- :.(- out-
- "oy
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO o\"g@ 4«‘0

HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” ﬁ”"m sh“p‘g'

A| Conocimientos Téenicos requeridos para el NG requieren documentacidn susten :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades eon documentos.
Nata : Coda curso de expecia ok deben tener mo menos de M Aorar de copachacin y ks diplomador 5o menor de 90 Aoros.

Indique ot curien y/o propramas de especiallzacion requeridos:
Cursos, congresas, diplomados y/o prsantias de la especialidad de los ditimos 2 #fios, © créditos minimo o su equivalencia en horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA hospica | Rsco | Weimeso] At 1DIOMAS Mowbia | Bmeo | imermete] Avarvada
Word X Inglés X
Excel X posce
Powerpoint X e
EXPERIENCIA
Experiendia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢ sector putiico o privada,
4 afios como minimo de experiencla como médico general que incluye SERUMS y Residentado médico
Experlencia especifica
uwuw«»ummm ya sea e o sector plbiico o privado;
Practicante Aunilar 0 Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesianal ente lwtdduo Coordnado Opto Dwrector
B.) Indique of de a pars ol puesto; va sea en ol sector piblico o privada;
no requiere

C) En base o la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue sl e3 0 mo necesario contar con experienclz en ¢ Sector Pblico:
Diﬁ ¢/ puesio reguiere confor con experionciy en ol sector pddico mmumnmmmmmmmuummm

* €210 que o e regulere experiencio en el sector publicn, ﬂwdwtt’m@hndmﬂ&mmmm
* Mencione 0tros ospectios complementavios sobre &) requikto de experiencia: en caso eaistiers 3o odicinel puve el purite.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[C»«idodpmmmmolodmdadelmb. ]

. u. f

2& son ] \&
.-'olh

) s ’ 2

e %OIO
T on »m V CNZ F‘ "
il \v*'l-' < ‘V ehe ‘ ,.‘,: '
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiora presidenta de la Comision de Concurso para cubrir Plazas Asistenciales y Administrativas A
Plazo fijo del Hospital San José de la Direccién Regional de salud Callao, del Gobierno regional del

Callao afio 2023.

Yo, ,
identificado/a con D.N.I. N°: , domiciliado/a en:
, distrito de , provincia
de Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en el Proceso de Concurso para cubrir
Plazas Asistenciales o Administrativa a Plazo fijo del Hospital San José de la direccién Regional de
salud callao del Gobierno de salud Callao 2023, conociendo las Bases establecidas, para ocupar el

cargo:

) item Ne: , y de la Unidad Organica:

, convocado por la Institucion.

Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos establecidos en las bases
correspondientes y que cumplo en adjuntar la documentacién que lo sustenta.

También expreso que mi disponibilidad para incorporarme al Hospital San José es inmediata.

Callao, de del 2023.

(Firma) DNz oo
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATOS A LLENAR

FORMATO N° 01

DECLARACION JURADA

DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Por el presente documento, él (la) que suscribe:

Fisica y Mental.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion
de documentos, (articulo 427 del Cddigo Penal en concordancia con el articulo IV
numeral 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley

Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Callao, de del 2023
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ﬁgg,'ﬁﬁﬂf HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

(Ley N2 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Yo: identificado (a) con D.N.l. N2:

, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley N2 28882 de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su

Articulo 1¢9.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es

verdadera y autorizo la verificacién de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion
de documentos, (Articulo 4272 del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

En sefial de Conformidad firmo el presente documento.

Callao, ....... (o [T del 2023

FIRMA
DNIN®: i
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO N° 03 DECLARACION JURADA

DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento, el (la) que suscribe:

....................... Identificado (a), con D.N.Il. N9...................... ; declaro bajo

juramento no tener Antecedentes Policiales Penales ni Judiciales.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion de
documentos, (articulo 427 del cédigo penal en concordancia con el articulo IV numeral 1.7)
“Principio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Callao, ............ de e, de 2023

FIRMA

DNIN®: e
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO
CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO N° 04 DECLARACION JURADA
(Para prevenir casos de nepotismo)

Yo: identificado (a) con D.N.I.

Ne: Domiciliado (a) en

, en aplicacién de la Ley

N° 26771 que establece prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién
de Personal en el Sector Publico, en caso de parentesco y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

() Tener relacidon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la
Comision de Concurso Abierto o personal de confianza del hospital San José- regién Callao
que detallo a continuacién (Indicar nombre, apellido, grado de parentesco o afinidad y cargos
0 posicion que ocupa).

1.-

( ) Notener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la
Comisién de Concurso Abierto o personal de confianza del Hospital San José - Callao

Callao,.......... (o [T de 2023

FIRMA

DNI N¢
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO .

REGIONAL HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO

CALLAO “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
SENORES:

COMISION DE CONCURSO ABIERT ODE CONTRATO A PLAZO FlIO VACANTES ASISTENCIALES Y
(D.LEGISLATIVO N2 1153) Y PERSONAL ADMINISTRATIVO (D.LEGISLATIVO N2 276) DE UNIDAD EJECUTORA
N° 402 — HOSPITAL SAN JOSE —CALLAO.

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: .....cctiieiuiinniiiinnnsunuinssssssssessnsssssss e sasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssns

[

Datos del cargo que postula
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