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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO DEL

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-GRM

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Unidad Ejecutora  : 880 — Regién Moquegua — Sede Central

RUC 1 20519752604

Direccién : Malecdn Mariscal Domingo Nieto 1-B S/N Sector el Gramadal, Moquegua.
Il.- OBJETO:

La unidad ejecutora 880 Gobierno Regional Mogquegua, requiere contratar el servicio de:

N° Grupo Ocupacional Nro de Area Usuaria
Puestos
01 | Especialista para fa Sub Gerencia de la Juventud 01 Gerencia Regional de Desarrollo
Social

Ill.- BASE LEGAL:

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, con Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N* 26771y Ley N° 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas
complementarias.

Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 31419, Ley que establece Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de libre designacién y remocién, y, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Ley N° 31433 - Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y [a Ley N° 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales
y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico.

Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, y su Texto Unico Ordenado (TUO) aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N” 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023. Dispaosicién complementaria final
septuagésima tercera.
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® LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ¥, su Texto Unico Ordenado (TUO) aprobado
con Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

® leyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y, su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP,

®  Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°-312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacién del articulo 4 de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. _

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que establece los lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen
las entidades del sector publico.

e Directiva N° 004-2022-GRM/ORA-ORH denominada “Directiva para la Contratacién de Personal Bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la Entidad Tipo A del Gobierno Regional de
Moquegua”, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 302-2022-GGR/GR.MOQ de fecha 10
de Octubre del 2022.

¢ Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

IV.- REQUISITOS GENERALES:
a. Ser mayor de edad.
b. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica.
c¢. Estdnimpedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas que perciben
otros ingresos del Estado, salvo que, en este Gltimo caso, dejen de percibir esos ingresos dentro del periodo
de contratacion administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacién que se
percibe proviene de la actividad docente activa o por ser miembros tnicamente de un érgano colegiado.
d. No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales, asimismo, no debera encontrarse requisitoriado
por ninguna dependencia judicial.
e.  Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.
f. Para ser considerado apto el postulante no deberd incurrir en la incompatibilidad por parentesco por
consanguinidad o afinidad (Nepostismo).
8. No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.
V.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALE

Formacidn
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

‘ * Titulo Profesional en Derecho, Ing. Comercial, Gestidn
Publica y/o profesiones afines a las funciones
especificas del puesto.

* Colegiado y habilitado (adjuntar colegiatura vy
| habilitacion).
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¢ Con Maestria en Derecho Administrativo y/o en
Gestion Publica.

Experiencia e Experiencia General: Cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado.

¢ Experiencia especifica: Tres (03) afios desempefiando
cargos de coordinador, responsable o asesor.

¢  Experiencia en el sector publico: Un (01) afio,
desarrollando funciones similares a la funcién a

desarrollar.
Programas y/o e Cursosy/o programas de Especializacién y/o diplomados, no
diplomados y/o mayores a cinco afios de antigiledad, en materias de Gestidn
cursos de

Publica, Politicas de Juventud, Desarrollo Sostenible,
Desarrollo Social, Derecho Constitucional y/o relacionados
al cargo (90 horas acumulables).

capacitacion

Habilidades y/o *  Planificacién, orientacion a resultados, trabajo en equipo %
Competencias vocacién de servicios.

Conocimientos e Conocimientos de la normativa que regula la gestion
para el puesto y/o publica, la Politica de Juventud, y, poiiticas Publicas.

cargo. ¢ Conocimientos de procesador de textos, hojas de célculo,

programa de presentaciones, a nivel basico y/o Intermedio.

VI.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones que desarroliar:

a)
b)

h)

i)
)

Formular y proponer politicas y estrategias relacionadas con el desarrollo integral de la juventud.
Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro del bienestar fisico, psicolégico, social y
espiritual asi como también el cultivo de valores éticos y morales, la participacién activa en la vida
politica, social, cultural y econdmica de la regién.

Promover las oportunidades de vinculacién laboral de los jévenes y el desarrollo de programas de
emprendimiento y generacion de ingresos, principalmente a través de la formacion y capacitacién
para el trabajo y a implementacién de iniciativas productivas.

Formular planes y proponer la formulacién de programas y proyectos que atiendan las demandas y
aspiraciones de la juventud desde una visién regional y canalizarlos a través delas distintas instancias
publicas, privadas o de la cooperacién técnica internacional.

Ejecutar programas juveniles que conduzcan al desarrollo social, econémico, politico y cultural como
actores protagonicos de las iniciativas sin discriminacién alguna.

Ejercer la secretaria técnica del consejo regional de la juventud (COREJU) brindandole la asistencia
técnica y logistica y apoyando las gestiones técnicas administrativas y demas funciones de acuerdo a
la normativa vigente.

Promover y Fortalecer en coordinacion con las entidades publicas y organizaciones de la sociedad
civil promoviendo actividades de carécter recreativo deportivo, artistico, cultural, social y otros para
lograr una participacion sana y efectiva.

Promover la creacion de organizaciones de jévenes y apoyar en las gestiones para su inscripcién en
los registros correspondientes.

Elaborary evaluar su plan operativo correspondiente.

Otras funciones propias del cargo que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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CONDICIONES |

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central del Gobierno Regional Moquegua - '
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Duracién del contrato

Inicio de labores: Desde la firma del contrato
hasta por tres meses (31 de Marzo del 2024)

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales delcontrato. |

S/ 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccién aplicable al trabajador.”

Disponibilidad inmediata.

VIll.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional " del Empleo: 13/12/2023
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el al ORH / SERVIR
portal institucional del Gobierno Regional 27/12/2023
de Moquegua.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La solicitud de_Presentacién de Curriculum 28/12/2023 B:cnalr;i:ntario
Vitae documentado (*) (En horario de

atencién)
SELECCION |
Evaluacidn Curricular 29/12/2023 Comité de Seleccidn
Publicacion de resultados en la pagina Web 29/12/2023 Responsable del portal
Institucional. (11.30a.m.) institucional
Entrevista Personal Presencial: 29/12/2023
(Se realizard en la Oficina de Recursos (A partir de las 2.30 Comité de Seleccidn
Humanos) p.m.)
Publicacion de Resultados de la Entrevista 29/12/2023
Personal y Resultado Final en el Portal (5.00 p.m.) ORH
Institucional.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacién de puesto e Induccién 02/01/2024 ORH
Hasta cinco (05) dias
hébiles, contados a
partir del dia ORH

Suscripcién del Contrato.

siguiente de la
publicacidn de la
adjudicacién del
puesto

La presentacion de los documentos sera a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de! Gobierno Regional

Moquegua en el horario de 8.00 a.m. a 16.00 p.m.
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PRECISIONES IMPORTANTES:

El presente proceso de regird por el cronograma establecido, los mismos que contiene fechas proyectadas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los intereses a
través de la pagina Web Institucional.

El resultado se publicard en cada una de sus fases, en forma de lista, conteniendo los nombres de los
postulantes, la condicién de APTO/A o NO APTO/A y/o los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, segin
corresponda.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resuftados parciales y
totales del presente proceso, y a fin de tomar conocimiento de los comunicados.

En caso de que el/la postulante y/o candidato/a NO se presente a alguna de las etapas del proceso, en la

fecha y horario establecido, quedara automaticamente ELIMINADO del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES GENERALES:

1.- Para llevar a cabo el proceso de seleccion, se debe contar como minimo con 01 postulante registrado.

2.- El/la postulante debe de revisar previamente las bases de la convocatoria. En ese sentido, el/la
postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo vélido argumentar
desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las bases.

3.- La informacién presentada tiene carédcter de declaracién jurada y el/la postulante es responsable del
contenido mismo y se somete a proceso de fiscalizacién posterior que el Gobierno Regional de
Moquegua considere necesario. En caso se detecte que ha consignado informacién falsa, se procederd
con las acciones administrativas y/o penales correspondientes.

4.- Solo se considerard la capacitacidn y experiencia laboral relacionada al cargo.

5.- Solo se calificara los expedientes que cumplan con los requisitos para el cargo que postula.

6.- La adjudicacion serd de acuerdo al orden de méritos.

7.- En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién se encuentren en un
idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial ¢ certificada de dichos
documentos, conforme a lo establecido en la Ley N.° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
General.

8.- En el caso de ser deportista destacado, licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de
persona con discapacidad, debera consignarlo en su hoja de vida adjuntando el documento oficial que
acredite dicha condicién, lo cual lo haré acreedor a las bonificaciones de Ley, en caso de haber superado
la etapa de entrevista personal.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, lo que implica que la evaluacién de cada

fase es acorde a la documentacién presentada, no pudiendo anexar documentacién posterior a cada fase.

La estructura de los puntajes y factores de evaluacién se da conforme al siguiente detalle:

PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
|1 Evaluacion Curricular 50% 60 puntos 80 puntos
II. Entrevista Personal 50% 10 puntos 20 puntos

il PUNTAJE TOTAL 100% 70 Puntos | 100 Puntos

e Laevaluacidn curricular tiene como puntaje minimo (60 puntos).
® Laentrevista tiene como puntaje minimo aprobatorio (10 puntos).

¢ El puntaje total minimo requerido es de 70 puntos, la vacante del proceso de seleccion sera
asignada al postulante que obtenga el mayor puntaje, siendo considerado como GANADOR(A) de
la Convocatoria Publica CAS.
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Fase 1: Presentacion Documentaria.
a.l Los/as postulantes interesados deberdn presentar su curriculum vitae en la unidad de Tramite

documentario, en la fecha y horario establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion. No
se admitird bajo ninguna circunstancia, documentos adicionales en fecha y horario posterior al indicado
en la publicacién y cronograma.

a.2 Noseran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicién.

a.3 Estafase no tiene puntaje, sin embargo, es de caracter obligatorio y eliminatorio.

a4 Los documentos de presentacion obligatoria son los siguientes y deberan presentarse en el siguiente

orden: '
1. Solicitud dirigida al Presidente del Comité de Seleccién — CAS.
2. Formato de Ficha de Curriculum Vitae (Anexo 03).
3. Formato de Declaracion Jurada de Postulacion al Procesc (Anexo 04).
4. Formato de Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05).
5. Copia legible del DNI del postulante. )
6. Curriculum Vitae Documentado, que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos

sefialados en los perfiles de puesto, debe de contener:

® Documentos relacionados a la formacién académica requerida en ef perfil {copia del titulo profesional
anverso y reverso legible).

® (opia Legible de su Diploma de Colegiado o su Carnet de Colegiado.
¢ Constancia de Habilitacidn del profesional postulante, vigente a la fecha presentacién.

e Copia simple de los Certificados de Capacitacién, Diplomados, o programas de especializacion,
congresos, cursos, seminarios, talleres u otros. No Mayor a 05 Afios de Antigiiedad de su Expedicién,
debidamente ordenado de manera cronologica.

® Se considerard solo la capacitacién posterior a la fecha de emisién del Titulo Profesional, la cual
debera acreditar la fecha, horas académicas y créditos.

® Seevaluard la capacitacion de los Ultimos 05 afios a excepcion de los diplomados que no tienen fecha
de caducidad.

® La Experiencia Laboral, solo se consideran documentos validos: Contratos, Adenda, Certificados de
Trabajo, Constancia de Trabajo, Boletas de Pago, Resoluciones {designacién y cese).

® Cabe mencionar que los certificados o constancias emitidos en el sector privado deben ser
sustentados con sus respectivos recibos por hanorarios, boletas de pago o certificados de trabajo
de ser el caso.

® Enelcaso de los prestadores de servicio, solo se tendran por validas las Ordenes de Servicio o en su
defecto las Constancias y/o Certificados de prestacion de servicios, siempre que contengan las fechas
de inicio y culminacién del servicio.

7. Ladocumentacion presentada por los postulantes tiene cardcter de Declaracién Jurada y esta
sujeto a fiscalizacion posterior.

8. Toda la documentacién del expediente debera presentarse obligatoriamente debidamente
llenado, ordenado, firmado y foliado en el lado izquierdo por el postulante. De no cumplirse
con estas exigencias, se tendra como no apto al postulante.

Fase 2: Evaluacién Curricular
Esta fase se encuentra a cargo del Comité de Seleccién, y, tiene como objetivo verificar el
cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje correspondiente a través de la revisién del

Curriculum Vitae y los documentos sustentatorios.

Formacién Académica. Se acredita con copias legibles del Titulo o grado académico de acuerdo a lo
sefialado en el perfil del puesto.

Se otorgard el puntaje minimo cuando el/la candidato/a presente la documentacién que satisface el
requisito de formacion académica establecido en el perfil de puesto; y se otorgara el puntaje maximo
cuando el/la candidato/a presente documentacién adicional que supera la formacién solicitada.
Conforme a los siguientes criterios de Evaluacién (Tomandose como referencia la Tabla N° 01 de Ia
Directiva):
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TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I.  FORMACION ACADEMICA

Min. 25/Max. 30

Cumpie con el requisito minimo en formacién académica 25
Siguiente nivel académico al minimo requerido en el perfil del puesto 30

Il. EXPERIENCIA LABORAL Min. 30/Max. 40
Cumple con el requisito minimo de experiencia general 10
Cumple con el requisito minimo de experiencia Especifica (*) 10
Cuenta con Experiencia Especifica mayor al minimo solicitado (*) 15
Cumple con el requisito minimo de experiencia Especifica en el Sector Pblico (**) 10

Cuenta con Experiencia Especifica en el Sector Piblico mayor al minimo solicitado (**) 15

Hl.  REQUISITOS ADICIONALES (***) Min. 5/Max. 10
Cumple con el requisito minimo de horas acumuladas en diplomados o cursos, u otros 5
estudios de capacitacion (20 horas)

Ademds del requisito minimo del puesto, tienen en diplomados o cursos u otros estudios de 8
capacitacién (entre 21y 180 horas)

Adems del requisito minimo del puesto, tienen en diplomados o cursos u otros estudios de 10
capacitacion (mas de 180 horas) ’

PUNTAJE MINIMO DE EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS 60
REQUISITOS MINIMOS

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 80

{*) Se optard solo por un puntaje segun se cumpla con el supuesto planteado.
(**) Se optard solo por un puntaje segin se cumpla con el supuesto planteado.
(***) Se optara solo por un puntaje segin se cumpla con el supuesto planteado.

La evaluacion curricular tendra un peso porcentual de 50%

¢) Fase 3: Entrevista Personal

Esta fase también se encuentra a cargo del Comité de Seleccién CAS y estd orientada a evaluar la
idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de puesto a través de preguntas de habilidades o
competencias y de otros criterios relacionados a la institucion y al puesto que postula.

El acta de entrevista debe contener la puntuacién de acuerdo con los siguientes factores de evaluacién:

El Puntaje Maximo 20 puntos.
El puntaje Minimo 10 puntos.

La entrevista personal tendrad un peso porcentual del 50%.

El/la postulante que obtenga un puntaje menor a lo establecido es considerado NO APTO.

El/la postulante deberd mostrar su DNI para ser verificado durante la entrevista, con la finalidad de

evitar fraude o suplantacién.

Es responsabilidad del postulante presentarse a la hora indicada segtin Cronograma.
La entrevista estara a cargo del Comité de Seleccion — CAS.

Los resultados serdn publicados en el portal institucional.

RESULTADO FiNAL:

Para el resultado final se considerard la sumatoria del puntaje obtenido de la evaluacién curricular mds
el de |a entrevista personal, y, de ser el caso se sumard el puntaje por concepto de bonificacién a que
hubiera lugar, siendo ganador/a el postulante que obtenga el mayor puntaje.

BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, de conformidad

con lo establecido en la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el/la postulante lo haya indicado en
su hoja de vida (curriculum vitae), adjuntéandose copia simple del documento oficial que sustente dicha
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condicién. Se otorgard la bonificacion en mencion Gnicamente a quienes hayan obtenido la condicién de
“Licenciado de las Fuerzas Armadas”, por servicio militar acuartelado.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenida,
de conformidad con lo establecido en articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que el/la postulante lo indigue en su
hoja de vida (Curriculum Vitae) y que acredite dicha condicién adjuntando el respectivo certificado de
discapacidad.

Bonificacién de los deportistas calificados de alto nivel
Se otorgard una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pdblica; el puntaje serd de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles {entre el 4% y 20%) que
se detallan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que el/la postulante lo haya
indicado en su hoja de vida (curriculum vitae) y haya adjuntado copia simple del documento oficial que
sustente dicha condicién.

En ese sentido, las bonificaciones se otorgan, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje
minimo establecido en la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Persona con
Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

CANCELACION DEL PROCESO
El proceso de seleccién podra ser cancelado hasta antes de la entrevista personal.

1. Si desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del procedimiento de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

1. Cuando no se presenten postulantes.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
3. Cuando desaparezca la necesidad del 4rea usuaria.

4. Por restricciones presupuestales.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO;

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccién sera suscrito dentro de un
plazo no mayor a cinco (05) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados.
El postulante ganador deberd de presentar su curriculum vitae en copia fedateada de acuerdo al TUO de
la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

El jefe de la Oficina Regional de Administracién o a quien delegue esa accién, serd el encargado de la
suscripcidn del contrato conjuntamente con el ganador del proceso.

Previo a la suscripcion del contrato, la Oficina de Recursos Humanos verificard si el postulante ganador estd
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y Registro de Deudores Alimentarios Morosos
del Poder Judicial, de ser asi, no se suscribira el contrato.

o - o — e e—

~ AbGg. STALIN-ELIZALDE ZEBALLOS RODRIGUEZ

PRESIDENTE DEL CSC
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ANEXON°3 I
l
FORMATO DE FICHA DE CURRICULUM VITAE f
Numero Proceso CAS :
Nombre del Puesto :
.- DATOS PERSONALES
Apellido paterno
Apellido materno
Nombres
Fecha de nacimiento
Documento de identidad:
Direccion
Teléfono
Celular
Correo Electrénico
Il.- FORMACION ACADEMICA
PROFESION O .
NIVEL DE ESTUDIOS CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD COLEGIATURA HABILITACION

lll.- CURSOS/PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Se consideran en Cursos: talleres, seminarios, conferencias, entre otros, cada curso no debe ser menor de 20 h.
Cada programa de especializacion no debe ser menor de 90 horas y 80 horas si es organizado por el ente rector.

CURSO/PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION/
DIPLOMADO

CENTRO DE ESTUDIOS

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE EMISION

CANTIDAD
HORAS
LECTIVAS
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IV.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DE OFIMATICA E IDIOMAS Y/O DIALECTOS

DETALLE

DOMINIO

V.- EXPERIENCIA GENERAL

Para los puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, se considerara la experiencia desde las practicas
pre preprofesionales conforme al D.Leg. N° 1401
Para los puestos donde se requiera secundaria completa, se considerara cualquier experiencia laboral.

EMPI TIEMPO DE SERVICIO
RESA . CARGO/ FECHA FECHA DE '
SECTOR Y/O AREA PUESTO DE FIN MOTIVO DE CESE
ENTIDAD INICIO pia | mes | afio }
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO :
VI.- EXPERIENCIA ESPECIFICA
ngqiériencia Laboral asociada a la funcién y/o materia del Puesto.
Consignar los trabajos que tengan experiencia especifica mayor a un mes.
EMPRESA FECHA TIEMPO DE SERVICIO
Y/0o ] CARGO/| DE | FECHADE
SECTOR AREA MOTIVO DE CESE
ENTIDAD PUESTO| INICIO FIN pia | MEs | afio
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Funciones :

Funciones:

Funciones :

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO :
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ANEXON° 4

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

YO0, tercrereensrerarerssasaessasssnessessassanssesenssnssacssassessessssassosnase identificado/a con D.N.I. N° wuveeerirmreccnraecnns Y
AOMICIIATO €N creerrcrevrrevern s tresnsncinsssasssssasssnsssessassessaansnsnes DiStrito vuvveercvreccrrsaerarsnreranes , Provincia
[0 LT Y Departamento ... e rernrs

DECLARO BAJO JURAMENTO :

1.- No tener inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente.
2.- No poseer antecedentes policiales, judiciales o penales.

3.- No percibir del estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo
de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultdnea de remuneracién y pensién por
servicios prestados al Estado, salvo las excepciones determinadas por norma legal expresa.

4.- No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5.- No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
6.- No estar inhabilitado de mis derechos civiles o laborales.

7.- No tener conflicto de intereses.

8.- No estar registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a pena privativa de
libertad efectiva.

9.- No tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 5,6 ,8 y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 129-A, 179, 180, 181,
170,171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del
Cédigo Penal.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos consignados en los parrafos precedentes son

verdaderos y los que en caso de ser requeridos los sustentaré con la documentacién respectiva.

La presente Declaracion la formulo en virtud del principio de Presuncidon de Veracidad enunciado

en el TUO de la Ley n° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Declaro, ademas:

Tener algun tipo de discapacidad SI / NO
o B

Ser licenciado de las Fuerzas Armadas SI / NO

Ser deportista calificado de Alto Nivel. SI / NO
|

{Marcar la accién correspondiente)

Lugar y Fecha: ..cccecnvvnrernenens o [T OOTUUOIIN del 20.....

Firma del postulante/a Huella digital
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ANEXO N° 5
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Y0ttt ittt e e sttt e ere e e sae et ers e s e st s e s identificado/a con D.N.I.............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO contar con pariente(s) en el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
( padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, sobrino/a, bisabuelo/a, bisnieto/a, primd/a,
hermano/a, tatarabuelo/a, suegro/a, yerno, nuera cufiado/a, hijastro/a ) cényuge o conviviente, con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar

en el Gobierna Regional de Moquegua.

Por lo que, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento {D.S.

/ N° 021-2000-PCM).

/ La presente Declaracion se ha formulado conforme al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en el

TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moquegua,........ d€.cevivrevereceeececee s del 2023

Firma del/la postulante/a Huella Digital




