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MGQUEGUA Resolucién Gerencial General Regional

Jona negisn de ogontanidades!

N° : 223-2023-GGR/GR.MOQ
Fecha : 06 de noviembre del 2023

VISTO:

El Memorandum N° 701-2023-GRM/GGR mediante el cual solicitan se apruebe el Plan de Trabajo de
Integridad Institucional 2023-2024 y proveido favorable de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucién Politica del Pertl, concordante, con la Ley N° 27867
y sus modificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos Regionales, la
cual manifiesta en su articulo 2° que: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho
Publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia”; Asimismo estos tienen jurisdiccion en
el ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que es misién
del Gobierno Regional, organizar y conducir la Gestion Piblica Regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidas y
\ delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo sostenible de la Region;

Que, laLey N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

| Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de Integridad y

_ 3 Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene por objetivo general contar con instituciones transparentes € integras que practican

fo i A"" 2\  ypromueven la probidad en el ambito pablico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de
.I; 3—’? KECRNL Og\) la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;

Y ASEZDR -

\B :u'Eimgr & Que, por medio del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la

:9\ e 2 integridad publica y la lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los

r ~ servidores publicos y de las entidades sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con Ia finalidad de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion
para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobiemo; asimismo, se crea la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, como 6érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, se aprueba la Politica General de Gobierno para
el periodo 2021-2026, cuyo eje 6 es el “Fortalecimiento del sistema democratico, sequridad ciudadana y lucha contra la corrupcién,
narcotrafico y terrorismo”;

Que, conforme a la Unica Disposicion Transitoria de! Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de Actos de Corrupcion, el Modelo
de Integridad para las entidades del sector piblico, previsto en la tabla N® 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, de conformidad al Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la prevencion de Actos de Corrupcion, tiene por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las
entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contrala
Corrupcion y la Implementacion del Modelo de Integridad para las entidades del sector ptiblico;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP se aprueba la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP sobre los “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pablico”, los
cuales establecen que la unidad de organizacion responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, se encarga de
conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de integridad a través de, entre otras acciones, elaborar un progframa
de integridad, mediante el cual se define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del Indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 025-2023-GGR/GR.MOQ de fecha 20
de febrero del 2023, se conforma la Unidad Funcicnal de Integridad Institucional al interior del Gerencia General Regional del
Gobiemo Regional de Moguegua;
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Que, mediante Memorandum N° 701-2023-GRM/GGR de fecha 27 de octubre del 2023, el Gerente
General Regional remite el proyecto del Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, en cumplimiento de la
politica de gestion y lineamientos de integridad y lucha contra la corrupcién y en observancia a las acciones previstas en la matriz
de acciones, es que dicha Unidad ha elaborado el Plan de Trabajo de Integridad Institucional 2023-2024, el mismo que se pone a
su conocimiento para que sea aprobado y sea utilizado como un instrumento institucional idoneo para promover fa integridad en el
Gobierno Regional de Moquegua y su lucha frontal contra la corrupcion;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo de Integridad Institucional 2023-
2024, el cual tiene como Objetivo General mejorar la gestion piblica del Gobierno Regional de Moquegua, impulsando el desarrollo
de una administracion eficiente, transparente y con valores que contribuya a la lucha contra la corrupcion e impulse la integridad
institucional. Como Objetivos Especificos: - Garantizar una gestién de integridad, ética y con transparencia de la gestion y el acceso
a la informacion piblica. - Prevenir actos de corrupcion. - Fortalecer los mecanismos para la gestion de denuncias por presuntos
actos de corrupcion. - Garantizar fa integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios. - Fortalecer la gestion de riesgos
en la entidad. - Reforzar el sistema disciplinario, ético y de conducta. - Realizar acciones coordinacién (interna y externa) con los
organos encargados del sistema de justicia y anticorrupcion pertinentes de la localidad. Su alcance es de obligatorio cumplimiento
para funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Moquegua, independientemente del vinculo laboral o contractual; por lo
que, después de su revision amerita se emita el acto resolutivo de aprobacion;

Que, de conformidad con las facultades y atribuciones conferidas al Gerente General Regional mediante
el articulo 41° inciso b) de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, la Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM
que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Moquegua y visaciones
respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Integridad Institucional 2023-2024 del
Gobierno Regional Moquegua, documento que como Anexo en folios 13 (trece) forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITASE, copia de la presente Resolucion a la Gobernacién Regional,
Organo de Control Institucional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracién, Oficina de Control
Patrimonial, Oficina de Contabilidad, Oficina de Logistica y Servicios Generales, Oficina Regional de Tecnologias de fa Informacion
y Comunicacion, a la Comision para la Toma de Inventario Fisico de Bienes Muebles Patrimoniales ejercicio 2023, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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