H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

VISTO:

El registro N° 0000384, que contiene el Proveido N° 006-01/2022-OPE-HCLLH, que adjunta el
Informe N° 204-01/2022-CEP-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 21 de enera de 2022, emitido por el
Coordinador del Equipo de Planeamiento de la oficina de Planeamiente Esirstegico dei Hospital
Carlos Lanfrance La Hoz (HCLLH), mediante el cual emite opinion favorable al presente Flan de
Trabajo “Formacién y Capacitacion en Materia de Riesgo de Desastres y Adaptacién &l Cambio
Climatico del Hospital Carios Lanfranco La Hoz- 2022"; y el Informe Legal N° 037-2022-AJ-
HCLLH/MINSA de fecha 04 de febrerc de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, los numerales |y i del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, senala que
la salud es condicién indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la Salud es de interés pablico. Por lo
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece gue el
Estado premueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud,

. Que, la Ley IN* 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

\(SINAGERD) v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Modificada
or la Ley N° 30831, establecen que el SINAGERD se crea como sistema interinstitucional
inérgico, descentralizado, transversal y participativo con la finalidad de identificar y reducir los
riesgos asociados a peligros ¢ minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos
riesgos, y preparacion y atencién ante situaciones de desastre medianie el establecimientc de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumenios de la Gestion del
\ Riesgo de Cesastres,

"‘--‘:’@ue, el articulo 3° de la precitada Ley, define a la Gestion del Riesgo de Desasire, como un
\proceso social cuyo fin Gltime es ia prevencién, la reduccién y el control permanente de los factores
e riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante
"situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas
relativas a materia acondmica, ambiantal, de seguridad, defensa nacional v territorizl de manera
sostenible;
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Que, el articulo 1 del Reglamento de la Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico,
establece como objeto establecer los principios, enfoques y disposiciones generales para
coordinar, articular, disefar, ejecutar, reportar, monitorear, evaluar y difundir las politicas publicas
para la geslién integral, participativa y transparente de las medidas de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico, a fin de reducir la vulnerabilidad del pais al cambio climatico, aprovechar las
oportunidades del crecimiento bajo en carbono y cumplir con los compromisos internacionales
asumidos por el Estado ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico, con enfogque intergeneracional, !

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 188-2015-PCM, se aprobd los “Lineamientos para la
Formulacién y Aprobacion de Planes de Contingencia”, con el propdsito de fortalecer la
preparacion de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
- SINAGERD, estableciendo lineamientos que permitan formular y aprobar los planes de
Contingencia ante la inminencia y ocurrencia de un evento particular, cuyo objetivo es establecer
las disposiciones relacionadas a la formulacién, aprobacién, difusién, implementacion y evaluacion
de los Planes de contingencia a nivel nacional, sectorial y local, en concordancia con el Plan
Nacional de gestion de Riesgo de Desastres PLANAGERD;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 271-MINSA/2019/DIGERD “Directiva Administrativa para la formulacion de planes de
Contingencia de las entidades e Instituciones del sector de Salud”, cuya finalidad es fortalecer la

D LB e ;
L}‘::‘;?wg;%f@ organizacion del Sector de Salud, para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u
"';, ocurrencia de un evento adverso, emergencia o desastre, que pone en riesgo la salud de Ia
1 gs poblacién y el funcionamiento de los establecimientos de salud.;
o,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA del 05 de Julio de 2021, que aprueba
la Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” que tiene por
finalidad fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion
Normativa de la funcion de regulacién que cumple como Auditoria Nacional de SALUD (ANS) a
través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos
Puablicos Adscritos;

\Responsable de Programa Presupuestal 068 Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de
/Emergencia por Desastre del HCLLH, presenta para la revision y aprobacién del “Plan de Trabajo
V) /“Formacién y Capacitaciéon en Materia de Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico

Nt - 20227

Que, mediante el Informe N° 004-01/2022-CEP-OPE-HCLLH/MINSA, ei Coordinador Equipo de
Planeamiento de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
emite opinion favorable al Plan de Trabajo “Formacion y Capacitacién en Materia de Riesgos de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 20227,

ue, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo “Formacion y Capacitacion en Materia de

sgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climético del Hospital Carlos, que tiene por finalidad

L o Bid\dar al personal de salud, conocimientos para identificar y actuar ante un episodio de riesgo o
% sideso de emergencia y/o desastres que pongan en peligro la salud y la vida de nuestros

: égé‘bajadores y usuarios del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,

ES

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefa de la Oficina de Planeamiento

Estratégico, Responsable del Programa Presupuestal 068 Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion

de Emergencia por Desastre y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”",

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
463-2010-MINSA;
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Trabajo “Formacion y Capacitaciéon en Materia de Riesgos
de Desastres y Adaptaciéon al Cambio Climatico -~ 2022”; que consta de dieciséis (16) folios, que
en documento se adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucién. El cual se ejecutara
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Responsable del Programa Presupuestal 068 Reduccion de
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencia por Desastre del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se
encargue de efectuar la supervision y cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado mediante la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la-Hoz". ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JFRT/JMLC/MMRV/HRMC/ETM/EPM
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