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Carlos Lanfranco La Hoz

PLAN DE TRABAJO

“FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO - 2022"

I INTRODUCCION:

En el marco de la Reforma de la Salud, esta la Autorizacion Sanitaria, cuyo objetivo es
implementar las herramientas necesarias para que los establecimientos cumplan con los
requisitos minimos de estructura y organizacion y la Acreditacion. En ese sentido, el énfasis esta
puesto en la evaluacion y mejoria continua de los procesos asistenciales y administrativos.
(Araujo, 2009)

Asimismo el Ministerio de Salud a lo largo de los afios ha desarrollado directivas Técnicas
modernas de gestion para el desarrollo de las actividades de Planeacion, orientado a resultados
donde la importancia se centra ofrecer la mejor calidad de atencion en salud a la poblacion,
resaltando la labor del talento humano que representa. Por ello hoy en dia la planificaciéon es uno
de los pilares de cualquier proceso de gestion, ya que ordena acciones, define metas y objetivos,
con el propdsito de adoptar mejores estrategias y ahorrar recursos. (MINSA, 2012)

En este sentido, podemos afirmar que la Planificacion de las actividades en beneficio de
una capacitacion y fortalecimiento de conocimientos en materia de riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico, eleva las posibilidades de éxito de lo que se plantea a
continuacion, es mas que una serie de actividades o trabajo cotidiano plasmado en un documento,
sino que sera un soporte técnico y financiero; donde se considerard como propuesta para lograr

las metas trazadas y fortalecer debilidades todavia persistente.
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El Pert se encuentra en la zona intertropical de Sudamérica comprendida entre la linea
del Ecuador y el Tropico de Capricornio, como su ubicacion en el Cinturon de Fuego del Pacifico,
y la presencia de la Cordillera de los Andes y el Anticiclon del Pacifico, entre otros, hacen que
el territorio peruano sea muy complejo para la implementacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres. El riesgo de desastres en el Pert se debe, por un lado, a las condiciones particulares
de su territorio, donde se presentan fendmenos potencialmente peligrosos como sismos,
deslizamientos, inundaciones, sequias y erupciones volcanicas, entre otros; y por otro lado, al
inadecuado e insostenible proceso de ocupacion, uso y transformacion de los recursos naturales
y del ambiente, lo que permite y propicia que los fendémenos fisicos incidan en el
desencadenamiento de los desastres. Entre ellas se encuentran: sismos, tsunamis, volcanes,
inundaciones, heladas y friajes, sequia, Fenomeno El Nifio, agentes quimicos, fisicos y
bioldgicos. En los tltimos afios, el incremento en la recurrencia y severidad de los desastres
asociados a fendmenos de origen natural o inducidos por la accion humana es uno de los aspectos
de mayor preocupacion a nivel internacional y nacional. Sumado a lo anterior, los efectos del
cambio climatico y del calentamiento global estdn modificando rapidamente las condiciones
naturales de varios ecosistemas regionales, incrementando con ello la recurrencia y severidad de

diversos fenomenos naturales potencialmente peligrosos.

Finalidad
Brindar al personal de salud, conocimientos para identificar y actuar ante un episodio de riesgo o suceso
de emergencia y/o desastres que pongan en peligro la salud y la vida de nuestros trabajadores y

usuarios del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

II. OBJETIVOS:
a) Objetivos General
Brindar herramientas y conocimientos para identificar y actuar ante un episodio de
Desastres Naturales que pongan en riesgo la salud y la vida de nuestros trabajadores y

usuarios del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.
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b) Objetivo especifico

e Brindar mayor capacidad de preparacion frente a situaciones de emergencia y la
reduccion de riesgos de desastre.

e |dentificar las causas, caracteristicas y consecuencias de los fendmenos naturales y
ocasionados por el hombre que constituyen una amenaza.

e Otorgar mayor capacidad para dar una respuesta oportuna y apropiada a los
desastres, las emergencias complejas y otras crisis.

e Aplicar técnicas y normas de prevencion y manejo de emergencias y Desastres.

" |nteractuar solidariamente ante las diferentes situaciones que se presentan en cuanto
a:

= Prevencién, operacidn y rehabilitacién de una situacion de riesgo.

BASE LEGAL.

e Ley N2 26842, Ley General de Salud.

e Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre

e Ley N2 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

e Decreto Supremo N2 013-2002-SA, aprueba el Reglamento de la Ley del Ministerio
de Salud.

e Decreto Supremo N2 001-A-2004-DE/SG, aprueba el Plan Nacional de Prevencién y
Control de Desastres

® R.M.N - 463-210/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
HCLLH.

» Mediante Resolucion Ministerial N° 771-2004/MINSA, establecen las Estrategias

Sanitarias Nacionales.




IV.

AMBITO DE APLICACION

La jornada de capacitacion virtual: “FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - 2022”, esta dirigida
a todo el personal de salud del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, de todas las

areas de atencion: unidades, departamentos, servicios, y demas.

METODOLOGIA

El proceso de capacitacion en nuestra nueva normalidad, serd una educacién mediante la
tecnologia virtual, también sera una metodologia participativa buscando el desarrollo
conjunto del proceso ensefianza-aprendizaje sobre el riesgo y la propuesta de la actitud y
posicion frente al mismo, a partir de la experiencia, vivencia y conocimientos de los
expositores y participantes.

El desarrollo de conocimientos y |la generacion de habilidades y destrezas se realiza a partir
de una mirada colectiva y critica buscando cualificar una nueva vision del tema por parte
de los participantes.

Determinar cudles son los fenémenos que imponen una mayor amenaza, luego preparar
una evaluaciéon de los mismos.

Contribuir al fortalecimiento y eficiencia institucional en la toma de decisiones sobre
manejo del fuego a nivel laboral.

Impulsar proyecto de capacitaciones en el ambito laboral a través de acciones de
participacion local dirigidos a reducir riesgos de dafios a la salud ocasionados por
accidentes de transito.

Brindar informacion sobre la promocidn de nuevas estrategias y la socializacidn constante
de las normas y alertas epidemioldgicas y propuesta de actividades para el control de las

amenazas biolégicas: COVID-19, Dengue Influenza, Chicungunya, Ebola, etc.
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* Los ponentes son personal de DIGERD, DIRIS L.N., y de nuestra entidad, la cual realizara el
proceso de la capacitacion.
e Fortalecer la promocion del mejoramiento en las actividades de reduccion del riesgo para

convertirlos en dreas y servicios de un hospital seguro.

VI. RECURSOS Y ESPECIFICACIONES TECNICOS DE REQUERIMIENTO

a. Recursos Humanos:

PROFESIONAL O R | S | CAS | prarros | TOTAL
Médicos 87 - 05 69 161
Enfermeras 84 - 37 49 170
Obstetras 35 - 08 02 45
Quimico Farmacéutico 08 - 02 02 12
Chofer 03 - 04 04 11
Técnicos en enfermeria DT - 22 28 127
Técnicos en Farmacia 13 - 05 05 23
Asit. Profesional 09 - - - 09
Esp. Administrativo 02 - - - 02
Asit. Administrativo 11 - 02 01 14
Tec. Administrativo 29 - 28 22 79
Cirujano Dentista 02 - - -0 02
Tec. Laboratorio 11 - 06 02 19
Psicoélogo 06 - 02 02 10
Esp. En Epidemiologia 02 - - - 02
Coordinador 02 - - - 02
Bidlogo 01 - 01 03 05
Odontélogo 05 - 01 02 08
Tecnico en Radiologia 03 - 01 01 05
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Técnico en Ser. General 04 - - 04
Trabajador de servicio 13 18 19 50
Tecndlogo Medico 09 08 - {174
Trabajador Social 12 03 - 16
Artesano 01 - - 01
Esp. En Estadistica 01 - E 01
Técnico en Telecom. 01 - - 01
Técnico en Contabilidad 02 - - 02
Técnico en Logistica 02 - - 02
Técnico en Rehabilitaciéon 02 03 - 05
Esp. En Logistica 02 - - 02
Nutricionista 05 02 02 09
Tec. En Mantenimiento 02 03 - 05
Asist. Ejecutivo 01 - - 01
Esp. En Presupuesto 01 - - 01
Técnico en Salud pun. 03 - - 03
Esp. En Organizacién 01 - - 01
Esp. En Higiene Alimentaria 01 - - 01
Técnico en estadistica 01 - - 01
Aux. Asistencial 01 - - 01
Técnico en Soporte Inf. 03 05 - 08
Esp. En Orient. En salud 01 - - 01
Aux. Administrativo - 30 33 63
Auditor - 01 07 08
Técnico Asistencial - 01 - 01
Educadora para la salud - 02 - 02
Técnico en impresion - 01 - 01
Esp. En salud ocupacional - 01 - 01
Esp. en RR.HH - 01 - 01
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Asistente Técnico Secretarial 01 - 01
Abogado 02 01 03
Relacionista Publico 02 - 02
Contador 01 - 01
Técnico en Biomecanica 01 - 01
Asesor Legal - 04 04
Profesional Administrativo - 08 08
Bachiller Administrativo = 01 01
Esp. En Procesos - 01 01
Asistente en Soporte Técnico - 01 01
Ingeniero de Seguridad - 01 01
Bachiller Biomédico - 01 01
Ingeniero Civil - 01 01
Radidlogo - 02 02
Patélogo - 02 02
Consejera CEP PVVIH - 01 01




VII. FINANCIAMIENTO.

Programa 068 del Programa 5005580 Formacion y Capacitacion en Materia de

Gestion de Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.

PRGPRODPROY ACTIA/OBR FU DIVF GRPF | PIA MODIF.P | PIM
SEC. PTALES | (a)
FUNC CATEGORIA

ESPECIFICA DET
FF
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 6,000 |0 6.000
CONSUMO HUMANO
23.21.299 OTROS GASTOS 1,500 |0 1,500
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS 10,000 |0 10,000
JURIDICAS
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 12,000 |0 12,000
REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
TOTAL META 29500 |0 29,500
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cronograma segiin el Plan de Trabajo de La jornada de capacitacion virtual: “FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE RIESGO DE

cambio
climético”

DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - 2022" (Modelo 1: Cronograma para Plan de Trabajo de los programas
riesgo de

presupuestales (PPR)

VILI.
PRODUCTO
“Formacién y

Capacitacién en
materia de
desastres y

adaptacion al

Programa
Presupues
tal
PPRO68

Resultado
Personal
capacitado-
2022
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Carlos Lanfranco La Hoz

VIII. INDICADORES

LINEA DE VALOR
RESULTADO INDICADOR FORMULA FUENTE | PERIOCIDAD
BASE ESPERADO

N° DE PERSONAL DE

PERSONAL DE SALUD CAPACITADQ/
SALUD DEL PORCENTAJE
- DE PERSONAS N° DE PERSONAL 80% 100% 068 ANUAL
CAPACITADAS CAPACITADO
CAPACITADO
PROGRAMADO X 100
1X. ORGANIZACION

v Responsable de la Unidad de Gestién del Riesgo
Dr. Héctor Mejia Cordero

v Coordinadora de la Unidad de Gestién del Riesgo
Lic. Judith Vidal Campos

¥ Responsable del Plan
Lic. Estefania Torres Morillo

Lic. Diana Acosta Chacaltana
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X. ANEXOS

CURSOS BASICOS

LISTADO DE TEMAS CORRESPONDIENTE A CURSOS BASICOS
La Gestion prospectiva y correctiva del Riesgo de Desastres.

Introduccidn para el uso y manejo del Sistema de Informacidn para la Gestion del Riesgo de
Desastres (SIGRID).

Incorporacion de la gestion prospectiva y correctiva en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades EDAN - PERU.

Centro de Operaciones de Emergencia COE - SINPAD.

Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en Casa”.

Mapa Comunitario de Riesgos.

Instalacion y Gestion de Albergues Temporales.

Equipamiento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para Respuesta a
Desastres o Emergencias.

Comunicacidn Social en Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.
Gestion Eficiente de Almacenes de Alimentos para Emergencia.

Preparacion para Incendios Forestales.

Gestidn del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico en el Sector Educacion.

Conceptos basicos de la Gestidn del Riesgo de Desastres. SINAGERD -
Gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva del Riesgo para el personal de salud.

Amenazas, Vulnerabilidades y Riesgo de Desastres en Salud.
Simulacros en las Instituciones de Salud. Fortalecer la Resiliencia.

Hospitales Seguros frente a Desastres.
Cambio Climatico y los efectos en la Salud.

Normativa en Planeamiento Urbano Territorial y Licencias en Proyectos de Vivienda y
Urbanismo en el marco de la GRD.

Ciudades resilientes en el marco de la GRD y adaptacidn al cambio climatico.

Competencias de mecanismos de participacion ciudadana en el marco de
la Gestion Municipal de Riesgo de Desastre.

Control urbano
Gestion del Riesgo de Desastres aplicado al sector Saneamiento.
Gestion prospectiva, correctiva en proyectos de inversion de agua y saneamiento.
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Metodologia de la Gestidn de Riesgos de Desastres en la gestion municipal para el sector
vivienda.

Mecanismos y competencias para la implementacién de soluciones
temporales en materia de vivienda de la Gestion de Riesgo de Desastre.

Conceptos basicos de la Gestion del Riesgo de Desastres Aplicado al Sector Agricultura.

Introduccidn de Amenazas, Vulnerabilidades y Riesgo de Desastres en la Cabeceras de
Cuencas.

Amenazas y Vulnerabilidades de Desastres en Ganaderia y Agricultura.
Elaboracion de Planes de contingencia para cada peligro.
Cambio Climatico y los efectos en la ganaderia y agricultura.

Uso y manejo del servicio de informacion relacionada a las Condiciones Favorables para la
ocurrencia de Incendios sobre la cobertura vegetal para la prevencién del riesgo por
Incendios Forestales.

Sensibilizacion en la Prevencién y Control de Incendios Forestales.
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CURSOS ESPECIALIZADOS

LISTADO DE TEMAS CORRESPONDIENTE A CURSOS ESPECIALIZADOS
Procedimientos metodoldgicos para la evaluacién del riesgo.
Procedimientos para el Reasentamiento Poblacional de Zonas de muy Alto Riesgo no Mitigable.
Procedimientos metodoldgicos para elaborar el plan de prevenciony
reduccion del riesgo de desastres.
Procedimientos metodoldgicos para elaborar el plan integral de reconstruccion.
Procedimientos metodoldgicos para la evaluacion del impacto de emergencia y/o desastres.
Sistema de Comando de Incidentes — CBSCI
Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano - CRECL.
Sisterna de Alerta Temprana - SAT.
Asistencia Alimentaria en Emergencia - AAE.
Normalizacion Progresiva de Medios de Vida.
Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacidn al Cambio Climatico en el
Sector Educacion.
Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades — EDAN- PERU enfocado al sector salud.
Centro de Operaciones de Emergencia en Salud— COE SALUD.
Brigadas de Salud.
Planeamiento Hospitalario para la respuesta a Desastres.
Sistema de Comando de Incidentes.
Gestion de Restos Humanos.
Evaluaciéon mediante el indice de Seguridad Hospitalario.
Estimacion del Riesgo en Salud.
Planeamiento en el marco de los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, se desarrolla a través
de curso-taller que permite el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.
Programas presupuestales en el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres, Sector Salud.
Cambio Climatico con enfoque en GRD, Sector Salud.
Bases Administrativas para la Gestidn del Riesgo de Desastres — BAGERD
Apoyo Psicosocial.
Evaluacion de Dafos y Analisis de Necesidades Toma de Decisiones - EDAN TD aplicado en el Sector
Salud.
Ayuda Humanitaria (Cluster Salud).
Planeamiento en Gestion del riesgo de Desastres, Sector Salud.
Sismo resistencia y Seguridad hospitalaria.
Criterios para el otorgamiento de Licencias de Edificacion y Habilitaciones Urbanas para proyectos de
viviendas promovidos por el Sector.
Implementacidn de mecanismos de participacion ciudadana.
Sistema de proteccion contra incendios en las inspecciones técnicas.
Condiciones de Seguridad en edificaciones.
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Sistemas eléctricos en las inspecciones técnicas.

Evaluacion de riesgos de Desastres en la infraestructura de saneamiento.

Manejo y Gestion de Cuencas Hidrograficas.

Cambio Climatico y Medidas de Adaptacion en el Sector Agricultura y Riego.

Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades — EDANSAR- PERU

Nutricion, alimentacion y cuidado de los animales en emergencias.

Atencidn de las principales enfermedades y plagas en ganaderia y agricultura.

Metodologia para la toma de muestras y disefios de evaluacién de campo de las practicas agrarias.
Anilisis de la vulnerabilidad por pérdida y afectacion de cultivos e infraestructura agraria.
Ingenieria del riesgo de los procesos de la gestion del riesgo de desastres

Procedimiento metodologico para la Identificacion rapida de medidas para la accidn en cuencas
hidrograficas con riesgo de desastre por peligro de inundacion y Remocidn en Masa.
Sismotectdnica.

Fenomenologia de movimientos en masa.

Peligro y riesgo sismico.

Zonificacion sismo-geotécnica de suelos.

Procesos fisicos asociados a la generacion de tsunamis.

Geofisica aplicada a GRD.

Geofisica de fallas activas.

Variabilidad climatica y eventos extremos para la gestion del riesgo de desastre.

Fisica de El Nifio.

Eventos climaticos extremos en un contexto de Cambio climatico.
Monitoreo de precipitacion por radar.

Geofisica volcanica.

Supervivencia para bomberos.

Equipo de intervencion rapida.

Rescate en espacios confinados.

Busqueda y rescate en estructuras incendiandose.

Busqueda y rescate en estructuras colapsadas.

Lote de cuerdas para rescate

Rescate vehicular.

Materiales peligrosos administracion nivel alertamiento.

Materiales peligrosos operaciones basicas.

Primera respuesta a incidentes con materiales peligrosos nivel técnico.

Administracién para companias.

Capacitacion para instructores.

Corresponsal de emergencias.

Prevencion de Riesgos para personal especializado en el combate de incendios forestales.
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