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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, X2 de Febrero del 2022

VISTO:

Ei informe Técnico N° 010-ETGC-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Equipo de Trabajo de Gestion

de ia Compensacion de la Unidad de Personal, el Memorando N° 058-02/2022-0A-HCLLH/SA emitido -
por el Jefe de la Oficina de Administracion scbre pago por incentivo Unico correspondiente al mes de
Febrero dal 2022; v,

CONSIDERANDO:

(ue, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los Comites de
Administracién de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas, sefialandose en su
articuiv 2° que dicho fondo, en cumplimiente de los dispuesto por el Decreto Supremo N® 006-75-
PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad,
segun su disponibilidad y por acuerdo del comité de administracion, entre otros rubros, por asistencia
econdmica;

Clue, el literal ¢) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurse del Fondo de
Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier fuente reciben de
la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarla, Sétima, Octava, Decima, Duodecima y Décimo
Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién
Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de [a Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las transferencias de
fondos ptiblicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremaos niims. 067-92-EF y 025-93-PCM y
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el
financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el
régimen taboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) de la correspondiente entidad. Asi
como &l personal bajo el régimen laboral del Decrete Legislativo N° 276 destacado que labora en las
mismas condiciones en la entidad de destino;




Que, de otro lado, mediante &l articule 1° de la Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15 de
enero del 2022, ia Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
-Economia vy Finanzas aprobo los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE, entre otros,
el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, con Resoluciéon Directoral N° 182-11/2021-HCLLH/SA, de fecha 10 de noviembre del 2021, se
aprobo el Plan Anual de irabzjo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" para el periodo
2022,

Que, a través del Informe Técnico 010-ETGC-UP-HCLLH/MINSA de fecha 21 Febrero del 2022, el
Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacicn' de Ia Unidad de Personal remite el Cuadro de
Resumen de Pago de Incentive Unico del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
carrespondiente al mes de Febrero del 2022, por el importe de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 48/100 SOLES (S/. 145,381.48). En aplicacién de la Escala
de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por
Resolucion Directoral N°0071-2021-EF/53.01;

Que, mediante Memorandum N° 058-02/2022-OA-HCLLH/SA, de fecha 21 de Febrero del 2022, el Jefe
de la Oficina de Administracién autoriza el pago de Incentivo Unico del personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreio Legislativo N° 276, correspondiente al mes de Febrero del 2022;

Cor las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, de Ia
Unidad Ejecutora 0386;

De conformidad con la Ley N° 31365, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; el
Decreto de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF; ia Resolucién
Diractoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Regiamento de Organizacion y Funciones del Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- TRANSFERIR al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz", para
efectuar el Page por concepto de: INCENTIVO UNICO, Unidad Ejecutora: 036 - Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz”, el importe Total de: CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y UNC CON 48/100 SOLES (S/. 145,381.48). Correspondiente al mes de Febrero del 2022, conforme
a los fundamentos de la presente resolucion:

INCENTIVO UNICO:

INCENTIVOS PEA TOTAL PEA RECURSOS
LABORALES ORDINARIOS

70 S/. 145,381.48 70 S/.145,381.48

! TOTAL 70 S/. 145,381.48 70 S/.145,381.48

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que para la asignacién del Incentivo Unico correspondiente al
mes de Febrero del 2022, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economia, la Planilla
Unica de Pagos, teniendo en cuenta la Estructura Programatica en Funcién y Programa, adjuntando el
iskette con la Cuenta de Ahorros de cada trabajador.
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Carlos Lanfranco La Hoz

los montos aprobado por la Direccion de Presupuesto Publico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO CUARTO®.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portal de Transparencia la
Publicacion de la Presente Resoluzién en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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MINISTEAID | HOSPITAL CARLOS
OE SALLD | LANFRANCO LAHODZ
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MES: FEBRERO 2022

UNDAD BE
PERSONAL'

NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

S ey FUNCI | JEFATURA TOTAL MONTO TOTAL
OMB : ;
Pl ~ camcol MR anmuar | TECNICO  |PROFESIONAL| ONARI |~ ases; | ncenTIvo | pompra REWNTSGR|DSCTOX|  yyepnrryo | MODALIDAD BE UNID. TRABASO
SHETAT . 34 £ x : (] APOY/LIN UNICO S/, UNICO EFECTIVO
nmm__ﬁnom ! Lo b CHOFER O 3,074.67 3,074.67 102.49 5/3,074.67 PRESENCIAL  |Jefe de la Unidad de Servicios Generales
ALVA SANCHEZ JULIA RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA INFORMACION |
ey ASIST. PROFESIONAL I PF 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67|  PRESENCIAL  [RESONSIGLE R EQUIPO DE TRABNIO O LA It
Remorsabie 5% Eauis 02 Travers 0 asion 0e Tarmmacen
nrc,m“umﬂﬂwaﬂmoagbz ESPEC. ADMINISTRATIVO IT TA 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67 PRESENCIAL deRrecursos Estrategicos de fa unidad de logistica RA N® 218-12-UP-
T HCLLH-20MINSA 01/12/2020
UNIDAD DE DOCENCIA € TNVESTIGACIOON { SUSPENSION
e ASIST. ADMINISTRATIVO I ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 14 5/730.67 - i preon
nzhgmh. AR TECNICO/A ADMINIST, 1 A 1,350.00 1,350.00 45,00 $/1,350.00|  PRESENCIAL |UNIDADE ECONOMIA
no%ng TECNICO/A ADMINIST. 1T ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67| PRESENCIAL  |[Coordinador Eq. Trab., de PRESUPUESTO 01/02/2021
M_”m%—_.n.wroﬁzo TECNICO/A AGMINIST, TT ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67| PRESENCIAL |Coordmador Eg. Trab. De Remunsracion
.m.m”%ﬂr@ RUIZFREDL  |rechico/a ADMINIST. 111 TA 1,370.00 1,370.00 45.67 5/1,370.00 :nmmmhnﬂnoz UNIDAD DE PERSONAL
m‘ﬁw‘, TICLLASUCA | rEeNTCO/A ADMINIST. 1T ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 §/1,370.00| PRESENCIAL [DIRECCION
BOULANGGER VILCHEZ COORDIANDOR DEL AREA DE INVESTIGACION DE APOYO A LA
ESAR BERAROIG . [COORDINADOR F3 2,374.67 2,374.67 79.16 8237467 | TRAHKIG REMGT [ OTTAN008 00 KA DE MESHIERCION DS APOTS
CANGANA MELGAREID RESPONSABLE DE EQUIPG DE TRABAIC DE GESTION DEL
oA ASIST, ADMINIST, 1 AD 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67| PRESENCIAL  [RESRONSABLE DE EQuIPO OE |
12 QxﬂJ»_. HUAMAN | 1EC. EN CONTABILIDAD ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 57237467 TRABAID MXTD. [(IA5 D% EOSNORA A RARTER 0L OL20R e
‘CHAMPAC ARIAS CLARA ¢ DE EQUIPO DE TRABAIO DE CONTROL
[t TECNICO/A ADMINIST, IT TA 2,374.67 2,374.67 79.16 §/2,374.67| PRESENCIAL | SOoRDINDO
CHAVESTA CHERO Encargado da equipo de trabajo de Gestion de Rendimiento RA. N°
14 JAKELINE ASIST. ADMINIST. 1 AD 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67 PRESENCIAL 0120-07-UP-HCLLH-2021/MINSA desdle 01/07/2021
15 ﬂ%zzﬂ% QUISPE | recNICO/A ADMINIST. IT ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 5/1,370.00 | TRABAJO REMOTO |UNIDAD Dt PERSONAL
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE IMPRENTA R.A N°
16 M”H Mcm”zom_.“__wﬂw TECNICO/A ADMINIST. It T8 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67|  PRESENCIAL [FESPOMSABLE DEL FQUIG D
v |5 TECNICO/A ADMINIST. It AD 3,004.67 3,074.67 102.49 $/3,074.67| PRESENCIAL |lefe e o Unidad de Sequros AP 030412018
| [MarIA LUz
18 mwukﬂmgﬂ_wﬁﬂmmﬁzp ESP. EN ESTADISTICA T TC 1,370.00 1,370.00 a5.67 5/1,370.00 :nmmm_mmnoz UNIDAD D ESTADISTCIA
19 |DIAZ PITTAR ANER LUIS | ASIST. ADMINIST. 1 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 5/1,350.00 :anno_%mnOz UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
20 | N Yessicn | TECNICO/A ADMINIST. 1 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 S12374,67) PRESDNCIN, |5 ARLE DELERUIPO S TRABAIGICE TRAMITE
21 M%M TECNICO/A ADMINIST. 11T ™ 3,074.67 3,074.67 102.49 5/3,074.67 PRESEMNCIAL Jefe de Ia Unidad de Gestion de la Calidad
22 |ENRIQUEZLAURENTE  |reen e/ ADMINIST. 1T AD 2,374.67 2,374.67 79.16 S/2,374.67|  PRESENCIAL  [FSOMSi0LE B SQUIE PR FACTURACION Y CODRANZA desde
ESLAVA SOLANO AREA FUNCIONAL DE ELECTROMECANICA SEGUN RD N° 295-09-
B e TECNICO/A EN TELECOM. ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 §/2,374.67)  PRESENCIAL [phr oMt B
24 Nﬂzwmﬂbmmwwﬁo TECNICO/A EN CONTABILIDAD ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67| TRABMIO MIXTO |ToPEERA 20 OTE DF TRABAIO DE TRIBUTACIEN Y
25 ESTRADA CHAVARRIA TEC. ADMINSITRATIVO I AD 1,350.00| 1,350.00 45.00 5/1,350.00 PRESENCIAL RLA. N°47D-2020-ORRHH-MINSA/DIRIS LN/3 A PARTIR 01/07/2020
% mhx%as VASQUEZ  |7ECNICO/A ADMINIST. TI ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 SI2,374/67|  PRESENCIAL  [FESIONSHILE DELEQUIRG CE TRAGAIO DE SEQURDS PURLICOS
GUERRERO GARCIA LICENCIA CON  |LOGISTICA -SANCION ADMINISTRATIVA R.A. N° 155-08-UP-
7 ENSIOUE VeSO ESPEC, EN LOGISTICA ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 /1,370.00 e T e g by
28 MARTA Euz.., ELGA TECNICO/A ADMINIST. T ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67| PRESENCIAL |Coordinador del Area de Almacen - LOGISTICA
INFANTES OBLITAS LUIS Jefe de la Unidad de Estadistica & Informatica - DESTACADO R.D.
Pt TECNICO ESTADISTICA ™ 3,074.67 3,074.67 102.49 S/3,074.67| PRESENCIAL |l o undad e Eor
3 EBn mcmmz n»Ezm = m_c..pm ASISTENTE ADMINISTRATIVO PF 1,430.00 1,430.00 47.67 60.00 $/1,490.00] PRESENCIAL | ShTDA00E PERSCHAL LPARTI DEL /051015 mplenc
s 31 [LAZARD ARIAS JUDITH s crer. pecimvo ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374,67| TRABAID MDETD |20rnader Eq. T Ds Tasoreri- sancion O} da rnlenvre
1ERIO p ELSA
h%/mqﬁa 5 ;..»m & LOPEZ GUERRA ASIST, PROFESTONAL T T 1,370.00 1,370.00 45.67 5/1,370.00 | TRABAIO REMOTO |coe
£}
23
3 < TECNICO/A ADMINIST. 11 ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 $/1,370.00| PRESENCIAL  [DPTO D APOYO AL TRATAMIENTG
/1,
TEC. ADMINISTRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 5/1,350.00| PRESENCIAL |SERVICIOS GENERALES - secretaria
TEC. ADMINISTRATIVO PO 1,430.00 1,430.00 47.67 5/1,430,00 :nmmoanoz (GESTION DE LA CALIDAD
MBEE;Q%»ES ' |YEC. ADMINISTRATIVO It ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67| TRABAIO MIXTO |55 onehois DL BQUIPD OF TRASKIO DE ANALISIS
NAVARRO MENDOZA Encargada de aquipo de trabato de Blenestar de Parsonal RA_ N
prnant vy ESP. EN PRESUPUESTO 1 PF 2,374.67 2,374.67 79.16 S/2,374.67|  PRESENCIAL  [Snearonde e caipn de abnko e Benesr e P
UNIDAD DE PERSONAL 09/12/2021 RD. N° 874-2021-
ww.ﬂamw-ou CANDELA | rrr ADMINISTRATIVO T TA 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67| PRESENCIAL |MINSADIRIS LN/3/ORH 01/01/2022 -Jefe det Eauipo de Gestidn del
Emples Unidad d= Personal - HOLLH
OCHOA ALVIZ LEOCADIO| TECNICO/A ADMINIST. 1T ™ 1,370.00) 1,370.00 45.67 $/1,370.00 _._nmmnowmnoz UNIDAD DE ESTADISTCIA - archive
OJEDA MACHADO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ARCHIVO DE
JULISA BELISA ASISTENTE ADMINISTRATIVO IT AD 2,374.67 2,374.67 79.16 §/2,374.67 PRESENCIAL HISTORIAS CLINICAS R.A. N° 150-08-UP- HCLLH-2021/ MINSA
0200872021
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NOMBRE Y o NIVEL FUNCI JEFATURA TOTAL MONTO TOTAL

Ne CARGO _AUXILIAR | TECNICO |PROFESIONAL| ONARI ases/ | ncentivo | porpra |RETNTEGR|DSCTOX|  yyeenmivo | MODALIDAD DE UNID. TRABAJO
APELLIDDOS PLH - OXDIA | DIA TRABAJO
L] APOY/LIN UNICO S/ UNICO EFECTIVO
ORTIZ DIAZ CESAR (COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PLANEAMIENTO
g TECNICO/A ADMINIST, [1 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67|  PRESENCIAL  |oecry ycion e 296-09-2018/DE HCLLH/SA
OSCANOA HIDALGO i
m TECNICO/A EN SALUD PUB. TI ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67| PRESENCIAL |RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE EFIDEMIOLOGIA
PEREDA RODRIGUEZ
|oLANCA ZELMIRA ASIST. ADMINIST, | AD 1,350.00 1,350,00 45,00 $/1,350,00| PRESENCIAL |UNIDAD OF ESTADISTCIA
Responsable del Equipo de Trabajo de Conservacion y Servicio de
PITA ZEGARRA JACKSON |ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67. 79.16 5/2,374.67|  PRESENCIAL  |oiporele 2ol iamo & Tl
PRETEL PIMENTE!
GLADYS 3 ASIST. ADMINIST. [ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 $/1,350,00| PRESENCIAL [SERVICIOS GENERALES
REAL BARRIONUEVO Responsabie de Equipo de Trabajo de lictaciones y saguimienta de
MARCDS AURELIO TECNICO/A ADMINIST, 111 10 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67 PRESENCIAL brocesos AfP 09/05/2015
REQUEIQ VASQU
EP,M.OEEN TECNICO/A ADMINIST. Il ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 §/2,374.67 TRABAJO MIXTO [Coordinador Eq. Trab. De Costo y Tarifas -OPE
m.%m_.,_ﬂ_.ﬁo SUSY | conTADORA PE 1,430.00 1,430.00 47.67 $/2,430.00| “TRABAIG MDTD [135040,0F ECCHOMA A PARTIR DFE. 23/15/2015 s
RIVAS SALINAS FREDDY |TEC. ESTADISTICA T 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67| TRABAJO MIXTO |RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ADMISION
nowﬂ,oon%cmn TRILO | ASisT, ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67| PRESENCIAL |coordinador de tranasporte a p/01/10/2021
ROSARIO MAMANI JUAN |TECNICO/A EN SOPORTE INFOR | TD 2,374.67 2,374.67 79.16 $12:374.07 | TRABAIDMET | | ST O P S T Ao DR FRopUCCIo Y
RUIZ SORIA DINA TECNICO/A ADMINIST. III b 1,370.00 1,370.00 45.67 $/1,370.00 _.Hnmmm.wn.uz UNIDAD DE ECONOMEA
RUIZ TORRES e
Firir Jon DIRECTOR EJECUTIVO c4 5,574.67 5,574.67 185.82 5/5,574.67| PRESENCIAL |DIRECTOR EJECUTIVO AP 09/03/2018
SAAVEDRA SEMINARIO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL R.A. N°
BAFARL MARTH ASIST. ADMINIST, [ AD 2,374.67 2,374.67 79.16 S/2,374.67)  PRESENCIAL  {ch o' co tiusst aosts miven ooroamoat
SANCHEZ ALBITRES
MARIA DEL PILAR TECNICO ADMINSITRATIVO TD 2,374.67 1,374.67 79.16 5/2,374.67] TRABAJO MIXTO |COORDINADOR DE AREA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
&, SARMIENTO TORI
Q8 4y 0 56 nF»xwmm TECNICO/A ADMINIST. II ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 $/1,370,00 _.Hnmmwﬂmﬁoz PTG DE APOYO AL TRATAMIENTO - SECRETARIA
kD AR D oy h
S ~ SILUPU ARROYO
e 1 RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJD DE
F % : 57 | wiLrReno SpLaer | TECNICO/A EN SOPORTE INFOR | TD 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67| TRABAJOMIXTO |feronenete PE. 50
[l 8 SILVA ESPINOZA LUZ JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCTA E INVESTIGACION
‘ £ 58 [Jony .M.,mm._.. PROFESIONAL T PD 3,074.67 3,074.67 102.49 S$/3,074.67| PRESENCIAL [ire 0t o UNIDAD D abavo s
SILVA ESPINOZA VICTOR|
C) Ly ", ol ik CTOR| TEChICO/A ADMINIST. 11 PF 1,430.00 1,430.00 47.67 5/1,430.00 :nmnzmmnoz (OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
A OFIC\W e SOLIER LOPEZ MARIA
émxa:mz.am. 60 CONSTANZA ASIST. PROFESIONAL I PF 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67 | TRABAJO REMOTO |RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE SALUD AMBIENTAL
SOTO
5t | EESN.»S EDWIN  |ec, ADMINISTRATIVO [t ™ 1,370,00 1,370.00 45.67 5/1,370.00 EQMMWS: UNIDAD DE PERSONAL - fegaios
TARAZONA LEIVA Coordinador de equipo de trabajo de control contable de Ia unidad
o i hig TEC. ADMINISTRATIVO ITE TA 2,374.67 2,374.67 79.16 5/2,374.67| TRABAIO MIXTO oo Timemns 2imereore
VARGAS ANDIA LILIA "
63 . ADM] X DPTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 20/04/2021 R A, N
P TEC. ADMINISTRATIVO ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 5/1,370.00|  PRESENCIAL | 2od oo crivas mvenssmnte oy
64 H_MWCN CASTANEDA | crer ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 $/1,350.00| PRESENCIAL |UnIDAD DE PERSONAL
VASQUEZ REYES JUAN Coordinador del equipo de proceso organizacional de organizacion
65 CARLOS TECNICO/A EN SOPORTE INFOR T 2,374.67 2,374.67 79.16 5$/2,374.67 | TRABAJO REMOTO |de Ia oficina de planeamiento estrategico fecha 16 de diciembre
2020
VASQUEZ REYES, ANA ;
66 |VASQU TEC. ADMINISTRATIVO ™ 2,374.67 2,374.67 7,16 81237067 eGSR D A REIORA D CRaaMaa el
67 Nm@qnw»cw,%woz» TECNICO/A EN CONTABILIDAD | TD 2,374.67 2,374.67 79.16 $/2,374.67| PRESENCIAL |Coordinador Eq. Trab, de Presupuesto de OPE
CERNA ROSALES LULS t
68 FER 0 ASIST. PROFESIONAL T PF 1,430.00 1,430.00 47.67 $/1,430.00 LICENCIA CON __pmmuozw.swm<< COORDINADOR DE ESPACIO Y MONTTOREQ DE
PINILLOS YBANEZ
69 MILAGRITOS ERNESTINA ASIST. ADMINISTRATIVC I TA 1,370.00 1,370.00 45.67 5/1,370.00 _.HanMWmnOz REPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DE DOCENCIA 28/05/2019
EZ JORDAN
70 |VELASQU LICENCIA SIN | GESTION DE LA CALIDAD - LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR 90
Cra ASISTENTE PROFESIONAL 1 STD 629.33 639.33 21.31 730,67 SILBT0.00( o anrn otk CONTADOS A PARTIR BEL 15 bé FEBRERD
TOTAL GENERAL : 9,450.00{ 19,819.33| 7,150.00( 0.00{ 108,810.81| 145,230.14| 4,841.00 790.67 14 145,381.48
%mﬂuf// 1 ESCALA
GRUPO ESCALA BASE
1.\.! .fh.«ﬂ OCUPACIONAL 022 2ok | [RENANRRGH
w».u ..J..U ) JEF APOYO LINEA ASES 1,360.00] __ 3,074.67) 3,074.67|
g [FUNCIONARIC 1,560,00)  1,560,00 1,560,00)
h.l.ﬁ < \\\ PROFESIONAL 1,430.00|  1,430.00 1,430.00,
2 o 2 TECHICO 1,370.00]  1,370.00 1,370.00|
3 o a
Lo AUILIAR 1,350.00] _ 1,350.00 1,350.00
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