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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, sze febrero de 2022.
VISTO:

Ei Expediente N° 0001065, que contiene &l Proveido N® 018-02/2022-OF E-HCLLR/MINSA, meadiante
la cual la Jeia de 'a (ficina de Plansarnienic Estratégion dei Hospital Carlos Lanfranco la Hoz (HCLLHY;
adjunia ef informe N° 013-02:2022-EP-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 10 de febrero 2022, emitido por
el Coordinedor de Equipo de la Oficing de Flaneamierto Estratégice del HCLLH; mediante ¢l cual otorga
opinion favorables al “Plan de Supervision de Pregrado y Posgrado del Hospitai Carlos Lanfranco La
Hew 20227 informe N° 502-02/2022-UADI-HCLLHIMINSA, fa Jefa de la Uridad de Apoyo a fa Decencia
e Investigacion cel HCLLH solicita ta aprobacion del Plan de Supervision de Pregrada y Posgrado del
HOLLH: v 2 informe Lega! N° 059-2022-AJ-HCLLHIMINSA; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprob¢ la creacion del Sistema Nacional de
Articulacién Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), como instancia de
articulacion entre las instituciones formadoras de profesionzles de la saiud, las sedes docentes vy sus
ambitos gengrafizo-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de ios Sectores Salud y Educacion;

Que, =i aiticuc 2° de ia norma citada en el parrafo precedente y sus modificatorias establece que “El
sisiema Nacicnal ds Articulzcidn de Decencia - Servicio de Investigacion en Pregrado de Salud, tiene
per finalidad coordinar y regular las actividades de docencia en servicio e investigaciGn en los servicios
de salud ()"

Cue, mediante la Resolucion Ministerial N° 600-2008/MINSA, se aprobd el Reglamento de
Qrgsnizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES), en el marco
del Sistema Nacional de Articulacion de Decencia - Servicio e Investigacion en Pregrade de Salud,

Que, o liieral d) del articulo 5° del Decreto Suoremo N° 021-2005-SA y sus medificatorias, que aprobo
la creacion del Sistema Nacional de Articulacién Docencia - Servicio e Invastigacion en Pregrado
de a las practicas profesionales del Ultimo afio de los estudios de pregrado, desarroliadas bajo la
modalidad de docencia en servicio, con estricta futoria de la universidad”;
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Que, por otro lado la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacionai de Residentado Médico (SINAREME),
norma el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME),
asimismo, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 0067-2017-SA, regula el
funcionamiento y desarrolio del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME), estableciendo
los mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus funciones, en concordancia con
las Politicas Nacionales del Sector Salud y la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico;

Que, el articulo 3° del Reglamento de La Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME), aprobado mediante Decreto Supremo N 007-2017-SA, establece su ambito de
aplicacion, sefialando lo siguiente: "Las entidades e instituciones sefialadas en el articulo 8 de la Ley
N° 30453, Ley del Sistema Naciona! de Residentado Médico, asi como los Consejos Regionales de
Residentado Médico y los Comités de Sedes Docentes de Residentado Médico, se rigen por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 30453, el presente Reglamento, el Estatuto del CONAREME y
demas disposiciones complementarias que lo integran.”;

Que, el articulo 3 la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico —SINAREME
establece lo siguiente: "El residentado médico es una modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e
intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en
servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitaciéon cognoscitiva y de competencias en las
diferenies ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales
necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud”;

Que, bajo el mencionado contexto legal, mediante el Informe N° 002-02/2022-UADI-HCLLH/MINSA, de
fecha 07 de febrero de 2022, ia Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la entidad,
remite a fa Oficina de Planeamiento Estratégico de la entidad, el "Plan de Supervision de Pregrado y
Posgrado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022";

Que, con el Proveido N° 018-02/2022-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 10 de febrero de 2022, remite ei
Informe N° 013-02-2022-EP-OPE-HCLLH, de fecha 10 de febrero de 2022, mediante el cual la Oficina
de Planeamiente Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH) emite opinidn favorable al
“Plan de Supervisién Pregrado y Posgrado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2022";

Que, por lo antes expuesto y considerando que el plan citado en el parrafo precedente tiene como
objetivo general programar, supervisar y evaluar las actividades academicas conjuntas a desarrollarse
con los alumnos de Pregrado y Posgrado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y tiene como cbjetivos
especificos 1) Programar actividades académicas conjuntas. 2) Fortalecer los conocimientos, actitudes
y habilidades del personal de salud para mejorar en el desempefio de sus labores. 3) Promover y
evaluar las actividades- que realizan los estudiantes de pregrado y posgrado, segin plan
curricular, 4) Supervisar la .aplicacion correcta de los convenios especificos. ' 5) Proporcionar -
una orientacién académica y profesional individualizada y vocacional en su proceso de aprendizaje,
con el fin de mejorar su actividad profesionales en el desarrollo de las practicas de pregrado y posgrado,
resulta pertinente aprobar el “Plan de Supervisior de Pregrado y Posgrado del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz - 2022"; :

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico,
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ministerial N° 007-2018/MINSA, concordante con
el literal c) del articulo 8, del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 463-2010 MINSA,;
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Carlos Lanfranco La Hoz
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Resolucion Directoral
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SE RESUELVE:

ARTICULLO 1°. - APROBAR el “Plan de Supervision de Pregrado y Posgrade del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz — 2022": que a folios dieciséis (16) forma parte integrante de la presente resoiucion,
el cual se ejecutara teniendo en cuenta la dispenibilidad presupuestal.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la entidad, la
ejecucion y supervision del cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones que contiene el plan
aprobado mediante ia presente resolucion.

~ ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JFRTIJMLC/MMRYV/LYSE! EPM
Cca:

() Oficina de Administracion

( ) Oficina de Planeamiento

() Unidad de Apoyo a la Docencia
( ) Asesoria Legal



