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Carlos Lanfranco La Hoz -

Resolucion Directoral

Puente Piedra,Q2 de febrero de 2022.

VISTO:

Qg,ﬁ,fwf El Expediente N° 0689, que contiene el Proveido N° 020-02/2022-OPE-HCLLH/MINSA, mediante la
£ "',..f..‘-"_a cual la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz (HCLLH);
,( Sar . pdjunia el Informe N° 015-02-2022-EP-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 14 de febrero 2022, emitido por
% {‘w =] Coordinador de Equipo de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HCLLH; mediante el cual otorga

‘t‘%.! ‘tgé‘ opinion favorables al “Plan Anual de Trabajo Archivistico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 20227,
Informe N° 001-01/2022-AC-HCLLH/MINSA, emitido por el Responsable de Archivo Central del HCLLH,
remite y sustenta respectivamente el Plan Anual de Trabajo Archivistico del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz-2022; y el Informe Legai N° 060-2022-AL-HCLLH/MINSA,

-

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 25323, se cred el Sistema Nacional de Archivo, con la finalidad de integrar
estructural, normativa y funcionaimente ios archivos de las entidades publicas existentes en el ambito
nacional, mediante 1a aplicacién de principios, normas, técnicas y métodos de archivo garantizando
con eilo, la defensa, conservacion, organizacion y servicio del Patrimonic Documental de la Nacion;

Que, los numerales 5.1 y 5.3 de la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA "Normas para la Elaboracion del
Plan Anual Archivistico de ias Entidades Puablicas”, aprobade mediante Resolucion Jefatural N° 021-
2019-AGN/J, senalan que el 6rgano de administracién de archivos o archivo central de la entidad
publica, es responsable de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico en coordinacion con
SIERIO S todas las unidades de organizacion y la oficina de planeamiento o la que haga sus veces; asimismo
51:; “E%%gqlicho Plan es aprobado por el titular o la mas aita autoridad de la entidad mediante resolucion;
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g‘due, el numerai 6.1 v 6.6 de la Directiva acotada en el parrafo precedente, establecen que el Plan

nual de Trabajo Archivistico en un documento de gestion archivistica que se formula en razén de los
lineamientos de politica institucional contenidos en el Plan Operativo Institucional (POI) que la entidad
publica presenta;

Que, con Resolucion Jefatural N® 010-2020/AGN/J gue aprueba la Directiva N° 01-2020-AGN/DDFPA

“Norma para servicios de Archivisticas en la Entidad Publica”, que tiene por finalidad en establecer las

. nhormas y pautas generales que permitan el acceso, préstamo, consulta y reproduccion archivistico y
i asiuna eficiencia atencién al ciudadano: :
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Que, con Resoiucion Jefatural N° 180-2019/AGN-SG se aprueba la Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA
“Norma para la Organizacion de documentos Archivisticos en la Entidad Publica”, tiene como objetivo
disponer de un documentos técnicos y normativos que permita el desarrolio de actividades para la
organizacion de documentos archivisticos en las entidades publicas;

Que, con Resolucién Jefatural N°® 179-2019/AGN-SG se aprueba la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
“Norma para la Administracion de Archivo en la Entidad Publica”, tiene por finalidad de establecer las
directrices que deberan aplicarse para la estructura de un sistema de archivo idoneo y adecuado a las
normas de obligatorio cumplimiento del sistema nacional de Archivos;

Que, bajo el mencionado contexto legal, mediante el Informe N° 001-01/2022-AC-HCLLH/MINSA, de
fecha 28 de enero de 2022, emitido por el Responsable de Archivo Central del HCLLH, donde solicita
la aprobacion del "Plan Anual de Trabajo Archivistico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz- 2022",
mediante acto resolutivo; ; :

Que, mediante Informe N° 015-02-2022-EP-OPE-HCLLH, de fecha 14 de febrero de 2022, emitido por
el Coordinador de Equipo de Planeamiento del HCLLH, otorga opinion favorable al “Plan Anual de
Trabajo Archivistico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022;

Que, por lo antes expuesto y considerando que el "Plan Anual de Trabajo Archivistico del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz”, tiene como Objetivo General: Implementar y fortalecer el Sistema de Archivo
(SIA) en el marco de las disposiciones impartidas por el Archivo General de la Nacién, orientar el
funcionamiento del SIA del HCLLH para una adecuada administracion de archivo y aplicaciéon de los
procesos archivisticos, asi como garantizar la custodia y conservacion del acervo documental de la
entidad;

%, Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, el Reponsabie del Archivo Cenira, y Asesoria Legal del “Hospital Carlos Lanfrance La Hoz”;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal ¢) del articule 8 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resclucion Ministerial N° 463-
2010-MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el “Plan Anual de Trabajo Archivistico del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz - 2022”, que consta de siete (07) folios; el mismo que forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al Equipo de Trabajo de Archivo Central, la difusion, supervisiéon y
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Archivistico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz"

ARTICULO 3°- ENCARGAR al Responsable de la Administracién y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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