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Resolucion Directoral Regional

N° 3730 -2023-GRSM/DRE
Moyobamba, 28 NOV. 2623

Visto: el expediente N° 018-2023806249 que
~ contiene el Informe N° 544-2023-GRSM/DRE/OA/GRH/RP. y los demas documentos
. adjuntos en un total de catorce (14) folios tiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un drgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de

, “su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio

/'5';'7 de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la

\ L educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los

\ servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su

S ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

10N Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
o ’-'-\\.Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en
i .“/‘proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
&7 organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir

un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

X Que, con Ordenanza Regional N° 018-2022-

jva"\?(.?:RSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
¥ sAprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
" .‘;,»Gobierno Regional de San Martin (...)";

N “
.;mf/'

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSMI/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacion San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de
Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a traves del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, con Decreto de Urgencia N° 038-2019,
establece nuevas reglas sobre los ingresos de los Servidores Publicos comprendidos en
el régimen del DL N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico,
en el marco de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el sector publico; asi como, lo dispuesto en
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la Centésima Décima y Centésima Undécima Disposicién Complementaria y Final de la
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019,
aprobandose sus disposiciones reglamentarias mediante el DS N° 420-2019-EF, vigente
a partir del mes de enero de 2020, en Cuyo numeral 4.1 establece que la Compensacion
\ Vacacional: Es la compensaciéon econémica que se otorga a la servidora publica o
\SV \‘ servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
SRV // contratacién, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones,
W -~" equivale al monto del MUC y BET que percibe mensualmente el trabajador, por cada 30
dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de 02 periodos acumulados. Dicha
compensacion econémica se encuentra afecta a carga social;

Vs P Que, asi mismo en el numeral 4.2 del mismo
((° cuerpo legal, sefala; que la Compensacién por Vacaciones Truncas: Es Ia
\\ / compensacién econémica que se otorga al servidor publico nombrado o contratado,

““cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir
el record vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual
del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los
meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econodmica se encuentra
afecta a carga social:

Que, a partir del 01 de enero de 2023, se
aprueba mediante es DS N° 320-2022-EF el nuevo Monto Unico Consolidado-UC de los
servidores administrativos y funcionarios sujetos al regimen del DL N° 276, asi como los
criterios y otras disposiciones para su implementacion:

: A Que, con expediente N° 019-2023013842 de
r ¢+ .| fecha 04 de agosto del 2023, don FRANCISCO RAMIREZ QUINONES solicita e pago
/4" de vacaciones truncas al respecto, de Ia documentacién que adjunta como sustento a lo
2=~ solicitado se tiene, que ha laborado en condicién de contratado, con RJ N° 061-2021-
GRSM/DRESM-DO-OO-UEBOO, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de

2021; con RJ N°053 y 0501-2022-GRSM/DRESM-DO~OOUESOO de fecha 13 de abril de

2022, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 y con RJ N° 023-2023-
GRSM/DRESM-DO-00-UE300 de fecha 13 de enero de 2023 por el periodo del 01 de

enero al 30 de junio de 2023 por lo que con Informe N° 004-2023-GRSM-DRE-SM-
OA/G.RR.H.H-TLC de fecha 10 de octubre la Encargada de Control de Asistencia de

Gestion de Recursos Humanos de esta Sede Regional informa que cuenta con
vacaciones pendientes correspondientes al periodo de 2021 y 2022: asimismo, le

corresponde vacaciones truncas de forma proporcional del 01 de enero al 30 de junio de
2023;
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Que, con informe N° 544-2023-GRSM-

DRESM/OA/GRH/RP, el Responsable del Programa de Declaracion Telematic (PDT —

PLAME) — AFP- CAS de recursos humanos, en merito a las citadas normas, informa que

& _ es pertinente reconocer a favor de FRANCISCO RAMIREZ QUINONES, Ia

COMPENSACION VACACIONAL, por los periodos 2021 y 2022, correspondiente a 02

/ MUC y 2 BET, por la suma total de S/.1,397.52 soles y como COMPENSACION POR

~ VACACIONES TRUNCAS, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2023
correspondiente al MUC y BET por 06 meses laborales, por la suma de S/.460.82 soles,
haciendo un total de S/. 1,858.34 soles, tal como se tiene en el siguiente cuadro;

COMPENSACION VACACIONAL

- ] Vacaciones no Gozadas Periodo 2021

"\ "Monto Unico Consolidado 520.56
Dﬁ/ Beneficio Extraordinario Transitorio 178.20
N Total Compensacion Vacacional 2021 698.76

COMPENSACION VACACIONAL

Vacaciones no Gozadas Periodo 2022
Monto Unico Consolidado 520.56
CaTR: Beneficio Extraordinario Transitorio 178.20
Total Compensacién Vacacional 2022 698.76
VACACIONES TRUNCAS
Vacaciones Truncas 01.01.2023 al 30.06.2023 | Periodo 2023
e , 01 Enero al 30 de Junio 2023
/| | Monto Unico Consolidado 2023 736.00/12x6 368.00
’A( | {'Beneficio Extraordinario 185.65/12x 6 92.82
e Transitorio
2= | Total Vacaciones Truncas del 01.01.2023 al 30.06.2023 | 460.82
RESUMEN
Compensacion Vacacional 2021 698.76
Compensacion Vacacional 2022 698.76
Vacaciones Truncas del 01.01.2023 al 30.06.2023 460.82
TOTAL LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES 1,858.34

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2023, las facultades conferidas por Resoluciéon Directoral
Regional N° 385-2023-GRSM/DRESM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
OTORGAR, el pago de compensacién vacacional y vacaciones truncas a favor del sefior
FRANCISCO RAMIREZ QUINONES contratado bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057, segun el siguiente detalle:

RESUMEN ]
Compensacién Vacacional 2021 698.76
Compensacién Vacacional 2022 698.76
Vacaciones Truncas del 01.01.2023 al 30.06.2023 460.82
TOTAL LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES 1,858.34

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que Ia
cantidad sefialada se efectivice a favor del interesado de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, copia
de la presente resolucion a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones

de la Direccién Regional de Educacion, a las oficinas correspondientes y al interesado de
acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, |a presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, comuniquese y cumplase,

PRH/DRE
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
_E?IRECCViON REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente
documento original que he ten
/f’;f_ﬁ;ﬁ.r‘ Moyobamba,

ed copia fiel de)
idoala vista.




