H 0 S P I T A
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 03 de Marzo del 2022.
VISTO:;

N\, El Expediente N° 0001420, que contiene el Proveido N° 027-12/2022-OPE-HCLLH/MINSA, mediante la
. %%\ cual la Jefa de ia Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz (HCLLH),
adjunta el informe N° 021-02/2022-EP-OPE-HCLLH, emitido por el Coordinador de Equipo de
Planeamiento del HCLLH, que emite opinidn favorable al Plan de Trabajo de Asesoria Juridica del HCLLH
- 2022; el Memorando N° 054-02-2022-DE-AJ-HCLLH/MINSA, por el Jefe de Asesoria Juridica del HCLLH;
y el Informe Legal N° 075-2022-AL-HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que ia
salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar e} bienestar
individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y protegerla;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA del 05 de Julio de 2021; que aprueba la Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” que tiene por finalidad fortalecer
el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion Normativa de la funcién de
regulacion que cumple como Auditoria Nacional de SALUD (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas
Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° §21-2021/MINSA, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI)
eRio o 2019-2024 del Ministerio de Salud, que tiene como mision conducir con eficiencia e integridad del sistema
o"*“%@-sa;\. nacional coordinado y descentralizado de salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el

. ,,E\gaseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes
E"jsociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacion;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 218-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
Administrativa N® 009-HCLLH-2020/0OPE “Directiva para la Elaboracion de Planes de Trabajo y Planes de
Accion V.01 del HCLLH, que tiene como finalidad iograr sistematizar la elaboracién de los planes de trabajo,
que se encuentren establecidos de acuerdos a las normas vigentes, para fortalecer las actividades, reducir
las debilidades orientdndose al sentido de la planificacion y organizacion;
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Que, mediante iz Resolucidn Directoral N° 207-12/2021-DE-HCLLH/SA de fecha 31 de Diciembre de 2021,
se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI1) Anual 2022 consistente con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) 2022 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en dicho contexto legal, mediante Memorandum N° 054-02-2022-DE-AJ-HCLLH/MINSA, el Jefe de
Asesoria Juridica del HCLLH; presenta para su revision y aprobacion el Plan de Trabajo Anual de Asesoria
Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 20227,

{Que, en atencion al Informe N° 021-02-2022-EP-OPE-HCLLH, emitido por el Coordinader de Equipo de
Planeamiento de ia Oficina de Planeamiento Estratégico del HCLLH, emite opinién favorable al Plan de
Trabajo de Asesoria Juridica cel HCLLH - 2022;

Que, por otro lado, considerande que el Plan de Trabajo de Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz -2022, tiene por finalidad Garantizar la correcta aplicacion de las normas legales vigentes en los
procedimienios administrativos y de prestacion de salud de la Institucion, bajo los principios de la legalidad,
eficacia y transparencia, en cumplimiento de las funciones asignadas a esta area Organica y como objetivo
general garantizar la correcta aplicacién de las normas legales vigentes en los procedimientes, bajo los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia y transparencia;

Con las visaciones de! Jefe de ia Oficina de Administracion; Jefe Oficina de Flaneamiento Estraiégico y
Asescria l.egal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en uso de ias facultades conferidas por &l articulo 8” literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-
MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR =i “Pian de Trabajo Anual de Asesoria Juridica”; que consta de nueve (09)
felios, que como anexo adjunto y forman parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Jefatura de Ascsoria Juridica, sea el responsable de monitorear y
supervisar el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones que contiene el plan de trabajo aprobado
mediante la presente resolucién. '

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital
"Carlos Lanfranco la Hoz",

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JFRT/JMLC/MMRV/IEPM.
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