H o s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

n Directoral
Puente Piedra OY  de marzo del 2022.

Pl Expeciente N° 0001542, que contiene el Proveido N° 029-02/2022-OPE-HCLLH/MINSA, mediante
cual la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
HCLLH)}, adjunta el Informe N° 023-02/2022-EP-OPE-HCLLH, =mitido por el Coordinador de Equipo
de Planeamiento del HCLLH, que emite opinion favorabie al Plan Anual de Bienestar de Personal
del HCLLH - 2022; la Nota Informativa N° 045-02/2022-UP-ETRHyS-HCLLH/MINSA, por la Jefa de
la Unidad de Personal del HCLLH; y el Informe Legal N° 076-2022-AL-HCLLH/MINSA,;

CONSIDERANDO:

Que, los numeralies | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
gue la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés puablico; por lo tanto,
es responsabilidad de Estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que la
administracion publica a través de sus entidades deberd disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social dirigido a los empleados y su familia;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificado por el articulo 4° del Decreto
Legislativo N° 1450, senala que el sistema administrativo de gestion de recursos humanos
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respectio del Servicio Civil, a través del conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos, y técnicas ulilizadas por las entidades
publicas en la gestién de los recursos humanos.

Que, el literal c), numeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”
aprobada mediante la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, establece que
el proceso de Bienestar social comprende las actividades orientadas & propiciar las condiciones
para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores. Inciuye la identificacion y atencién de ias necesidades de los servidores civiles y el
desarrollo de programas de bienestar social asistencial, recreativo, cultural, deportivos,

celebraciones, entre otros;
e




I...

Que, el Articulo N° 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco
La Hoz" aprobado con Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, establece que la Unidad de
Personal es la unidad encargada de lograr recursos humanos necesarios y adecuados para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y cumplimiento de las funciones del hospital;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la Elaboracién de Planes de Trabajo y
Planes de Accion V.01 del HCLLH, que tiene como finalidad lograr sistematizar la elaboracion de los
planes de trabajo, que se encueniren establecidos de acuerdos a las normas vigentes, para fortalecer
las actividades, reducir las debilidades crientandose a! sentido de la planificacién y organizacion;

Que, en ese contexto, mediante Nota Informativa N° 045-02/2022-UP-ETRHyS-HCLLH/MINSA, ei
- Jele de la Unidad de Perscnal del HCLLH; presenta para su aprobacion el Plan Anual de Bienestar
Social de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022;

Que, con el Informe N° 023-02-2022-EP-OPE-HCLLH/MINSA, el Coordinador de Equipo de la
Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable
al Plan Anual de Bienestar Social de Personal del HCLLH-2022",

Que, resulta necesario aprebar el “Plan Anual de Bienestar Social de Personal del Hospital Carlos
Lanfrance La Hoz - 2022”7, que tiene como cbjetivo general contribuir a mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Con las visaciones del Jefe de Iz Oficina de Administracion; Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico: Jefa de la Unidad de Personal v Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas per ei articulo 8° literal ¢) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carles Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-
2010-MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°.- APROBAR el "Plan Anual de Bienestar Social de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz - 2022"; qjue & folios catorce {14) forma parte integrante de la presenie resoiucion.

ARTICULO 2° - La ejecucién del presente Plan Anual de Bienestar Social de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz - 20227, estaréa sujeta a la disponibilidad crédito presupuestal.

ARTICULQC 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal del HCLLH, el cumplimiente dei Plan Anual
de Bienestar Social de Personal del Hospitsl Carlos Lanfranco La Hoz - 2022.

ARTICULCO 4°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracién y actualizacion dei Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de 'a presente Resolucion en la Pagina Web del

Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz". ] , :
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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