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DECRETO DE ALCALDIA N°007-2023-MPP/A.

Pomabamba, 03 de noviembre de 2023.
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABANMBA;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley N°

‘ f:?f\/\ 28607 “Ley de Reforma Constitucional”, concordante con el articulo II del Titulo preliminar de la Ley 27972 “Ley

X fgrgémca de Municipalidades” establece que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de

\'gobierno local y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma
}j e radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
gl denamiento juridico”.

Que, en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, prescribe que el Alcalde tiene la atribucién de: "Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas".

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27972, sefiala que: “Los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y
eﬁciente administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario,
e no sean de competencia del concejo municipal”.

Que, a partir del 05 de noviembre del afio de 1979 se instauré la celebracién a nivel nacional del DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL, por lo que las autoridades ediles hacen un alto en sus labores en reconocimiento al
desempefio y esfuerzo de sus trabajadores; en ese sentido, es preciso sefialar que, dado que no ha sido dictado como
feriado por el gobierno nacional, los trabajadores municipales solicitan se declare como Dia No Laborable
Recuperable, en reconocimiento a su labor y compromiso diario en beneficio de la provincia.

Estando a los considerandos antes mencionados, y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del
articulo 42° y del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias;

| s SE DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, como DiA NO LABORABLE RECUPERABLE a nivel de la
) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMEA, el dia LUNES 06 DE NOVIEMBRE DE 2023, por conmemorarse

el “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL”; debiéndose compensar las horas que se dejen de laborar, a partir del
dia martes 07 de noviembre de 2023, a razén de treinta (30) minutos diarios adicionales a la hora de salida, hasta
completar la jomada laboral de ocho (08) horas diarias, correspondiente al dia lunes 06 de noviembre del presente
afio.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR y ENCARGAR, el cumplimiento del presente decreto a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Direccién de Recursos Humanos, segun sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE, a la Oficina de Informética e Innovacién Tecnolégica, la
publicacién del presente acuerdo de concejo en el Portal Institucional y en la pdgina web de la Entidad
(www.munipomabamba.gob.pe).
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