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RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, ]8 jUL 2023

VISTO:

El expediente N° 2023-1-0000128358, sobre la aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal para el afic fiscal 2023 de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte,
gue contiene el Informe N° 025-2023-MINSA/DIRIS.LN/3-ORH-CPO de la Unidad Funcional
de Planificacién y Organizacion de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 10-2023-
MINSA-DIRIS-LN/3/OPP de la Oficina de Presupuesto Publico, el Oficio N° D001953-2023-
OGGRH-MINSA de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de
Sealud, el Oficio N° 3394-2023-EF/53.06 de la Direccién General de Gestion Fiscal de
Recursos Humanos del Ministerio de Economiz y Finanzas y el Informe N° 0425-2023-
EF/53.06,emitido por la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA modificado por Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
incorporando en su estructura organizacional a las Direcciones de Redes Integradas de
Salud;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
Decrsto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, derogd la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Septima, Octava,
Decima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuariz,
Sexta, Séptima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienes su
vigencia;

Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la entidad, mediante Resolucion de su Titular,
aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
scbre su viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los
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Recursos Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos
de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Plblico se encuentra a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de lz Direccién General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos, que comprende la aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de
Ingresos correspondientes a los recursas humanos del Sector Publico; la aprobacién de los
lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico del
Personal (PAP); y, ofros que contribuyan con la asignacién y utilizacién eficientes de los
fondos publicos, asi como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector
Publico, previo a su aprobacion;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para
la Formulaciéon, Aprobacién, Registro y Medificacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién Directoral N°
0109-2021-EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que
percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya
entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley
corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector
Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva antes mencionada, sefiala que el Titular
de la Entidad o a quien este delegue expresamente dicha funcién, es responsable de emitir
el acto administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién favorable de la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), y de acuerdo con los
términos definidos en el informe de la Direccién Técnica y de Registro de Informacién (DTRI);

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 068-2023-MINSA/DIRIS.LN/3/RH, de fecha 08
de febrero del 2023, se aprob6 la actualizacién de los cargos comprendidos en el Cuadro
para Asignécién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccidn de Redes Integradas de
Salud Lima Norte, aprobado con Resolucién Secretarial N° 086-2022/MINSA, de fechza 03
de mayo del 2022, el mismo que cuenta con la opinién favorable de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1097-2022/MINSA, de fecha 29 de diciembre del
afio 2022, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al
afo fiscal 2023 del 011: Pliego Ministerio de Salud, donde estd comprendida la Unidad
Ejecutora 144-1684 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte;

Que, mediante el Informe N° 025-2023-MINSA/DIRIS.LN/3-ORH-CPO de |z Unidad
Funcional de Planificacién y Organizacién de la Oficina de Recursos Humanos, solicité la
opinién técnica respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2023 de la
Unidad Ejecutora 144-1684: Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte:

Que, mediante el Informe N° 10-2023-MINSA-DIRIS-LN/3/OPP, la Oficina de Presupuesto
Publico otorga la opinién favorable para garantizar la viabilidad de la aprobacién del proyecto
de Presupuesto Analitico de personal (PAP) 2023 de la Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Norte;



IR

et
e ———-—

Mediante Oficio N° 434-2023-ORRHH-MINSA/DIRIS.LN/1, se elevd a la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud el proyecto de Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 144-1684: Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Norte, conteniendo las acciones administrativas de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Oficina de Presupuesto Publico, respecto a la opinién presupuestal
favorable, para continuar con el tramite de aprobacién del PAP anie el Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, mediante Oficio N® D001953-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 13 de julio del 2023; Ia
Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, remite el Oficio
N° 3394-2023-EF/53.06, la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del numeral 2.4 del articulo 2° del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, emite opinién favorable a la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal parz el afio fiscal 2023 correspondiente a la Unidad Ejecutora 144-
1684: Direccion de Redes Integradas de Szalud Lima Norte, segln el Informe N° 0425-2023-
EF/53.06,emitido por la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién de dicha
Direccion General, el monto anual del Presupuesto Anzlitico de Personal 2023 asciende a
el monto de S/ 170 204 623.57 (CIENTO SETENTA MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL SEISCIENTQOS VEINTITRES Y 57/100 SOLES);
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Con el visado del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la Jefa de Presupuesto Publico,
la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y el Director Ejecutivo de la Direccién
Administrativa de la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Norte, v;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, que
aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud; el
Decreto de Urgencia N° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; ,
aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01
“Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién, Registro y Modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobado mediante
Resoluciéon Directoral N° 0109-2021-EF/53.01; y la Resolucién Ministerial N° 026-
2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora
144-1684: Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte, correspondiente al Afio
Fiscal 2023, cuyos formatos forman parte integrante de la presente Resolucién Directoral;
de acuerdo al siguiente detalle:
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- e 1 TCOSTO PRESUPUESTARIO DEL
 NUMERODEPLAZAS = | PAP SEGUN OPINION FAVORBLE

FUENTE FINANCIAMIENTO

OCUPADAS | DESTACADOS | TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

2,901 48 2,948 S/170,904,623.57




ARTICULO 2°. - DISPONER, la notificacién de la presente Resolucién Directoral v los
formatos a la Direccion General de Gestion Fisczal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

ARTICULO 3°. - PUBLICAR, la presente resolucion en el portal de transparenciz de la
Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Norte.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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