PLAN DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRORED NUEVO MILENIO - 2023

I. INTRODUCCION

El proceso de acreditacion es una importante herramienta para la
sostenibilidad del Sistema de Gestion de la Calidad, con la finalidad de
promover acciones de mejoramiento continuo de la calidad de la atencidn y
el desarrollo arménico de los servicios, comparando el desempefio del
establecimiento, como prestador de salud, con estandares o6ptimos vy
factibles de alcanzar, enfocados en elementos de estructura, procesos y
resultados. Estos procesos de Acreditacion se norman a través de la
Resolucién Ministerial N° 456- 2007/MINSA, que aprueba la “NTS para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo",
Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA Volumen I, que aprueba la “Guia
Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo" y el Listado de Estandares de Acreditacion
para Establecimientos de Salud con Categoria 1-1 hasta 3-2 y Servicios

Médicos de Apoyo.

El proceso de acreditacion en el establecimiento de salud y servicios
médicos de apoyo en el contexto actual, comprende dos fases; la

" autoevaluacion y evaluacion externa. Las cuales se desarrolla en base a

estandares definidos por la autoridad sanitaria contenidos en el Listado de
estandares de acreditacion y enfoca esta nueva propuesta en el marco de la

Gestién por Procesos.

En el presente afo se desarrollara el Plan de Autoevaluacion en los
establecimientos de salud de la Micro Red Nuevo Milenio, considerando que
es un procedimiento de caracter obligatorio en el proceso de Acreditacion y
tiene como propésito evaluar y verificar el cumplimiento de los estandares
establecidos y mejorando aquellos procesos que sean necesarios para

elevar nuestros estandares de calidad técnicos, humanos y administrativos.



2.- JUSTIFICACION

El Ministerio de Salud en el marco del Decreto Supremo N° 021-2022-SA
establece los criterios Técnicos para definir los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios de salud a cumplir en el afio 2023, para
percibir la entrega econdémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
entregas Economicas del personal de Salud al servicio del estado, establece
como parte del Convenio de Gestion y Compromiso de Mejora el
“Fortalecimiento de la Autoevaluacion del desempefio de las IPRESS para

cumplimiento de estandares de Calidad en la atencion de salud”.

El Ministerio de Salud ha dispuesto, en el marco del Sistema de Gestién de la
Calidad la realizacion del proceso de acreditacion como una exigencia para
todos los establecimientos de salud a nivel nacional, dicho proceso se ejecutara
en el marco de la Resolucion Ministerial N° 456 -2007/MINSA que aprueba la
NST N° 050-MINSA/DGSP-V.02: Norma Técnica de Salud para la Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, ésta norma
técnica sefiala dos fases claramente definidas durante el proceso. La primera

que corresponde a la evaluacion interna y la segunda que consiste en una

_evaluacion externa.

La autoevaluacién tiene como finalidad garantizar a los usuarios y al sistema
de salud, que los prestadores de salud cuenten con capacidades para brindar
una atenciéon de salud con calidad, contribuyendo asi a mitigar las fallas
atribuibles a los procesos de los servicios de salud, de esta manera se busca
que los prestadores de salud opten por una entrega estandarizada de servicios
de salud, que permita una mayor satisfaccion de los usuarios y la construccion

de una cultura de calidad en salud

Las IPRESS de la Micro Red Salud Nuevo Milenio, cumplen funciones de
promocion, prevencién y recuperacion, contando con los establecimientos de
salud con mayor capacidad resolutiva en el ambito periurbano de Puerto
Maldonado, atendiendo principalmente al area Materno infantil, siendo los

principales centros de referencia regional para atenciones de partos sin riesgos
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durante las 24 horas, ademas de enfermedades transmisibles y no

transmisibles..

El proceso de autoevaluacion en la Micro Red Nuevo Milenio, tiene como

propésito evaluar el nivel de cumplimiento de estandares 6ptimos y factibles de

alcanzar, establecidos en la Norma técnica de acreditacion en salud; se

determina si existe una brecha, la cual debe ser tomada como punto de

referencia para la mejorar los procesos que sean necesarios, en los plazos

establecidos.

OBJETIVO

1.-OBJETIVO GENERAL.

Determinar el grado de cumplimiento de los criterios de cada uno de los
estandares de acreditacion en las IPRESS de la Micro Red Nuevo Milenio,
mediante la autoevaluacion, a través la aplicacion del Listado de Estandares

de Acreditacion para establecimientos de salud segun su categoria.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer la programacion para la organizacién y ejecucion de la
Autoevaluacion con el comité de Evaluadores Internos de las IPRESS de la
Micro Red Nuevo Milenio.

Determinar la brecha de los criterios evaluados por Macroprocesos y
proponer estrategias y acciones de mejoramiento continuo de la calidad.
Sensibilizar y motivar a todos los trabajadores al cumplimiento de los
estandares para el logro de acreditacion institucional.

Generar cultura de autoevaluacion como parte del desempenio del personal

de salud.

ALCANCE
La aplicacion del Listado de estandares de acreditacion se realizara en las
IPRESS de la Micro Red Nuevo Milenio, seleccionadas, siendo las

siguientes:
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SETSPE FLORES

DE VA

GOBIERNO REGION

N° IPRESS CATEGORIA

1 | C.S. Nuevo Milenio -3

2 | C.S. LaJoya -3

3 | P.S. Bajo Tambopata | -2

4 | P.S. Infierno | -2
BASE LEGAL

Ley 26842 General de Salud.

Ley 27657 Ley de Ministerio de Salud.

Ley 27154 que institucionaliza la acreditacion de facultades de medicina.
Ley 276 Ley de la carrera administrativa.

Ley 27444 de Procedimiento administrativos.

Ley 27806 Ley de transparencia a la informacion publica.

Decreto Supremo N° 013-2006 Regalamiento de EE. SS y Servicios médicos
de apoyo.

RM 1753-2002 apruebo el SISMED.

RS 014-2002 Lineamientos de politica del sector Salud 2002-2012.

RM 519. 2006 que aprobo el Sistema de gestion de la Calidad en Salud.
Norma Técnica N° 050-MINSA/DGSP - V.02 de Acreditacion de
Establecimiento de Salud y Servicio Meédico de apoyo.

NT N° 029-MINSA/DGSP-V.01 Norma técnica de auditoria de la Calidad en
Salud.

METODOLOGIA DE EVALUACION

El proceso de autoevaluacion 2023, en las IPRESS de la Micro Red Nuevo
Milenio sera realizado por el equipo de Evaluadores internos, con el apoyo
técnico de la DIRESA Madre de Dios, a través de la Coordinacién Regional
de Calidad de Salud, en el marco de la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02
“Norma teécnica de salud para la acreditacion de establecimiento de salud y
servicios medicos de apoyo” aprobado con R.M N° 456-2007/MINSA, el 5 de
junio del 2007 NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02.

Las Referencias Normativas y las fuentes auditables:

Se utilizaran las Directivas y normas técnicas del Ministerio de Salud, que

estandarizan los procesos en cada servicio o area, el cual se realizara segun
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cada macroproceso. Las fuentes auditables son libros de registros y/o
cuadernos, documentos de gestidon de la Institucion, guias de practicas
clinicas o protocolos, informes realizados al Director General, informes de
auditoria de casos, reportes estadisticos y de la oficina de epidemiologia,
datos de sistemas informaticos.

Las Técnicas a utilizar son:
v Se realizaran reuniones técnicas de capacitacion, de elaboracién del plan,

de apertura, de entrenamiento, reuniones técnicas del equipo de

autoevaluacion, de cierre y presentacion de resultados.

V' Se realizara verificacion/revision de documentos durante Ia evaluacion de

2 122 los diferentes macroprocesos.
2. 84
agg v Se realizara observacion para identificar los procesos a través de un check
e 2
N 2 list.
=
% v Se realizara entrevistas a los jefes de cada servicio, y segun la necesidad
‘ a los trabajadores que en ese momento estan brindando la atencién, para
[ 7]

determinar el nivel de cumplimiento de los estandares de acreditacion.

BER
L}

v/ Se realizara muestreo aleatorizado al 5% de pacientes para la

identificacion de su satisfaccion, y a trabajadores sobre conocimiento de

procesos gerenciales.

VI.- ACTIVIDADES CLAVES

e Constituir los grupos y responsables para las actividades que daran inicio a la
autoevaluacion en funcién a la normatividad vigente.

e Lograr que la gestion del CLAS, gerente, equipo de gestion del Centro de
Salud, se sensibilicen y contribuyan con el proceso de autoevaluacion.

e Ejecutar la autoevaluacion segun los criterios y estandares establecidos en la
Norma.

« Contribuir con las Unidades funcionales en la identificacion de los problemas
y necesidad que conllevaran a la elaboracion de Proyectos de Mejora.

¢ Se formularan estrategias de comunicacion orientado a sensibilizar y acoger
la colaboracién de los jefes, coordinadores y trabajadores en general en el

proceso de autoevaluacién para la acreditacion Institucional.
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Ejecutar la autoevaluacién segun los criterios y estandares establecidos en la
Norma.

Establecido el cronograma de actividades se procedera a la revision de la
normatividad a ser aplicada en el proceso de autoevaluacion por cada uno de
los integrantes en forma complementaria se realizara la organizacion de
tareas y metas por les responsables de los equipos, para proceder al
desarrollo de la autoevaluacion acorde al cronograma establecido.

Contribuir con las unidades organicas en la identificaciéon de los problemas y
necesidades que conllevan a la elaboracion de Proyectos de Mejora.

Los evaluadores internos dejaran evidencias de las observaciones
identificadas que puedan contribuir en la elaboracion de proyectos de mejora
continua.

Como paso final es la elaboraciéon de los informes de cada equipo evaluador
y remision al equipo de redaccién que se encargara de la consolidacion de los
resultados y redactara el informe final que debe ser elevado a la Direccion
General y niveles correspondientes. Finalmente se procedera a la
retroalimentacion a las Jefaturas, coordinaciones y trabajadores en general.
Concluir con la elaboracion del Informe Final y presentar a las Instancias

correspondientes.
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VIl.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION.

C.S. NUEVO MILENIO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A - C.S. NUEVO MILENIO

J ACTIVIDADES

RESPONSABLE [ 7

15 16 | 17 [ 18 [ 19 ] 20

}Reuninne-.; del equipo evaluador para
elaboracion del Plan y designacion de
evaluador lider

M.C. Salvador
Quispe Flores

M.C. Julio Cabrera

Designacion de responsables por cada Malpartida
macroproceso

M.C. Salvador
Presentacion del Plan a la Direccion Quispe Flores

Reunién de trabajo con el equipo evaluador,
andlisis final del Listado de Estandares de

Obst. Mirian Rios

i
|Acreditaci6n Callzaya

|Presentacion del Plan a Jefes de senvicio, M.C. Salvador
\personal Quispe Flores

Direccionamiento

Gestion de recursos humanos

Gestion de la calidad M.C. Julio Cabrera

Manejo del riesgo de atencién Malpartida

Emergencias y c

Control de la gestion y prestacion

Atencidn ambulatoria .

Atencion edramoral Obst. MFI’IHI‘I Rios
- Calizaya

Atencion de emergencias

Apoyo al diagnéstico y tratamiento

Admisién y alta Enf Maria

ia y contrar ia

|Gestién de medicamentos

Gestion de la informacion

Pimentel Cabrera

Esterilizacion, lavanderia y limpieza

Manejo del riesgo social

Geslion de insumos y

eslion de equipos e infraestructura

Nut. Eva

Rodriguez

Panihuara

Obst Edgar Loza

Procesamiento de datos Quispe
Obst. Minan Rios
Andlisis de resultados Calizaya

boracion del informe preliminar

Présentacion del informe preliminar

isién y cormreccion del informe

Entrega del informe técnico

M.C. Julio Cabrera

Malpartida

Lider del Equipo de Evaluadores: Obst. Mirian Rios Calizaya

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B - C.S. NUEVO MILENIO

Gestion de recursos humanos

M.C. Julio |Gestion de la calidad

Cabrera Manejo del riesgo de atencion

Malpartida  Emergencias y desastres

| Control de la gestion y prestacion

M.C. Julio Cabrera
Malpartida - Enf. Maria
Pimentel Cabrera

Responsable Micrioiotation ) Responsable(s)
por Sub-equipo p ‘ Equipos de Evaluadols
Evaluadores Internos
1 Direccionamiento MC Salvador Quispe

Serv. Beatriz Bocangel

MC Salvador Quispe

MC Salvador Quispe

MC Salvador Quispe

MC Salvador Quispe

2 Atencién ambulatoria
Obst. Mirian |Atencion extramural

Rios Calizaya (Atencion de emergencias

Obst. Mirian Rios

Calizaya - Obst. Edgar
“|Loza Quispe

Serv. Beatriz Bocangel

Serv. Beatriz Bocangel

Obst. Madeleine Chicata

3 Apoyo al diagnostico y tratamiento

Bigo. Edwin Mamani

) Admision y alta Enf. Maria Pimentel Tec. Elgar Pacherrez
E;i:;:natl:la Referencia y contrarreferencia Cabrera - M.C .!ufio |Tec. Robinson Tananta
Cabreia Gestion de medicamentos Cabrera Malpartida Tec. Richard Torres
Gestion de la informacion Serv. David Davila
| 4 Esterilizacion, lavanderia y limpieza ) Tec. Milagros Achahui
Nut. Eva Manejo del riesgo social g:iﬁilfu‘raar:?gr'gu:dz - MC Saivador Quispe
Rodriguez  |Gestion de insumos y materiales Piantal Cabrssa Adm. Davila Abanto
Panihuara  |Gestién de equipos e infraestructura Adm. Davila Abanto

Lider del Equipo de Evaluadores: Obst. Mirian Rios Calizaya
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C.S. LA JOYA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A - C.S. LA JOYA

ACTIVIDADES RESPONSABLE DICIEMBRE

2 3|4]|5]|6|7]|8]|9 [10]11]12[13[14]15

Reuniones del equipo evaluador para M C. Koriand Oré
elaboracion del Plan y designacion de Hurtado
evaluador lider

M.C. Vanessa
Designacion de responsabies por cada Rivas Palomino
macroproceso

M.C. Vanessa
Presentacion del Plan a la Direccion Rivas Palomino
Reunidn de trabajo con el equipo evaluador, M C Vanessa

andlisis final del Listado de Estandares de Rivis Pakimino

Acreditacion
Presentacion del Plan a Jefes de servicio, |M.C. Vanessa
personal Rivas Palomino
Macroprocesos
Direccionamiento Enf. Carmen Luz
Gestidn de recursos humanos Atamar Puma
Gestion de la calidad
Manejo del riesgo de atencién M.C. Juan
Emergencias y desastres Rodriguez Merino
Lic. Carmen Luz
Control de la gestion y prestacién Atamari Puma
Atencién ambulatoria s
Atencion extramural MLC.Yanesia
- = Rivas Palomino
Atencion de emergencias
Apoyo al diagndstico y tratamiento M.C. Juan
Admision y alta Rodriguez Merino
Referencia y contrarreferencia -
= M.C. Vanessa
Gestion de medicamentos Rivas Palomine
Gestién de la informacién
M.C. Juan
Esterili 6n, lavanderia y limpieza Rodriguez Merino
Obst. Monica
Manejo del riesgo social Vasquez Enriquez
Enf. Carmen Luz
'Gestion de insumos y materiales Atamari Puma
Obst. Ménica
Gestidn de equipos e infraestructura Vasquez Enniquez

Procesamiento de datos

mys de resultados M.C. Vanessa

Elabdracion del infarme preliminar Rivas Paloming y

¢

Presentacion del infarme preliminar oHipg Svaltador

Revisién y correccién del informe

Entrega del informe técnico

Lider del Equipo de Evaluad M.C. Vi Rivas Palomi



E FLORES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B - C.S. LA JOYA

Responsable
por Sub-equipo

Macroprocesos

Equipos de
Evaluadores Internos

Miercoles

13

Jueves

14

Viernes

15

Responsable(s) Evaluadols

Enf. Carmen
Luz Atamari
Puma

Direccionamiento

Gestion de recursos humanos

Lic. Carmen Luz Atamari
Puma /Lic soledad Vilma

_|Cardenas de |a Cruz

Maiiana

M.C. Konand Ore Hurtado

Lic. Carmen Luz Atamar
Puma /Lic soledad Viima

Mafiana

C.D. Ricarde Quispe Villavicencio

Gestion de la calidad

_|Cardenas de la Cruz

Lic. Carmen Luz Atamari
Puma / Med. Juan
Manuel Rodriguez Merino

Mafiana

M.C. Vanessa Rivas Palomino

Manejo del riesgo de atencion

Med. Juan Manuel
|Rodriguez Merino/ Lic
|soledad Vilma Cardenas
de la Cruz

Mafiana

Enf. Carmen Luz Atamari Puma

Emergencias y desastres

Control de la gestién y prestacion

Med. Fedra Papadopulos
/Med. Juan Manuel

[Rodriguez Merino

Mafana

C.D. Wilmer Gomez

Lic. Carmen Luz Atamari
Puma /Lic soledad Vilma
Cardenas de la Cruz

Mafana

M.C. Koriand Ore Hurtado

M.C. Vanessa
Rivas Palomino

Atencion ambulatoria

Med. Vanessa Rivas
Palomino/Obst Ménica
Maria Vasquez Enriquez

Marfiana

M.C. Lida Gonzales Guzman

Atencion extramural

Meéd. Vanessa Rivas
Palomino/ Lic. Carmen
Luz Atamari Puma

M.C. Lida Gonzales Guzman

Atencion de emergencias

Med. Vanessa Rivas
Palomino/Obst Ménica
Maria Vasquez Enriquez

Mariana

Enf Carmen Luz Atamari Puma

Apoyo al diagnostico y tratamiento

Med. Fedra Papadopulos
/Med. Juan Manuel
Rodriguez Merino

Manana

Blogo. Efrain Aedo Yanqui

Admision y alta

Med. Fedra Papadopulos
/Med. Juan Manuel
Rodriguez Merino

Mailana

M.C. Nick Valdivia Mego

Referencia y contrarreferencia

Méd Vanessa Rivas
Palomino/ Lic, Carmen
Luz Atamari Puma

Marnana

M C. Nick Valdivia Mego

Gestion de medicamentos

Méd. Nick Valdivia Mego
/Méd. Vanessa Rivas
Palomino

Mafana

Téc. Santos Pallardel

Gestion de la informacion

Méd. Nick Valdivia Mego
/Méd. Vanessa Rivas
Palomino

Manana

M.C. Juan Manuel Rodriguez Merino

| Obst. Ménica
| Vasquez
Enriquez

Esterilizacién, lavanderia y limpieza

Med. Juan Manuel
Rodriguez Merino/ Lic
soledad Vilma Cardenas
de la Cruz

Tarde

Enf. Carmen Luz Atamari Puma

Manejo del riesgo social

QObst Ménica Maria
Véasquez Enrguez/ Lic
Carmen Luz Atamari
Puma

Mafiana

Lic Lilian Yenny Yabar Rodriguez

Lic. Carmen Luz Atamari
Puma / Med. Juan
Manuel Rodriguez Merino

Mafana

Téc. Richard Simon Fernandez Mamani

Gestion de equipos e infraestructura

Obst Ménica Maria
Vasquez Enriquez/ Lic
soledad Vilma Cardenas
de la Cruz

Mafiana

Téc. Richard Simon Fernandez Mamani

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Vi

Rivas F




P.S. INFIERNO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A - P.S. INFIERNO

[ DICIEMBRE

: ACTIVIDADES RESPONSABLE 91011 ]12]13]14]15] 16|17 ] 18 20
|

Reuniones del equipo evaluador para M.C. Salvador

|elaboracion del Plan y designacion de Quispe Flores

evaluador lider

Designacion de responsables por cada

M.C. Julio Cabrera

Maipartida
macroproceso
M.C. Salvador
Presentacion del Plan a la Direccidn Quispe Flores

Reunién de trabajo con el equipo evaluador,
analisis final del Listado de Estandares de

Obst. Mirian Rios

I
Acreditacion Calizaya
Presentacion del Plan a Jefes de servicio, M.C. Salvador
personal Quispe Flores
| Direccionamiento

|Gestion de recursos humanos

Gestion de la calidad

M.C. Julio Cabrera

Manejo del riesgo de atencién

Malpartida

Emergencias y desastres

Control de la gestion y prestacién

Atencion ambulatoria

Atencion extramural

Obst. Mirian Rios

Atencion de emergencias s
Admision y alta
Referencia y contrarreferencia Enf. Maria

Gestion de medicamentos

Pimentel Cabrera

Gestién de la informacion

Esterilizacion, lavanderia y impieza

Manejo del riesgo social

Nut. Eva

Gestion de insumos y r

Rodriguez

Panihuara

Gestion de equipos e infraestructura

Obst. Edgar Loza

|Procesamiento de datos Quispe
Obst. Minan Rios
[Anakisis de resultados Calizaya

~ |Elaboracion del informe preliminar

1|Presentacion del informe preliminar

M.C. Julio Cabrera

5 [Revision y correccion del informe

Malpartida

£Z Entrega del informe técnico

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B - P.S. INFIERNO

Ri bl s R ble(s)
esponsable esponsable(s
por Sub-equipo Macroprocescs Equipos de Evaluado/s
Evaluadores Internos 12
1 Direccionamiento
Gestion de recursos humanos
M.C. Julic |Cestién de la calidad M-S il Cabrara
S e — - : Malpartida - Enf. Maria | Mafiana | Obst. Judith Mogollén
Cabrera Manejo del riesgo de atencion Pimentel Cabrera
Malpartida  |Emergencias y desastres
Control de la gestion y prestacion
2 Atencion ambulatoria Obst. Mirian Rios
Obst. Mirian |Atencion extramural Calizaya - Obst. Edgar | Mafana M.C. Luther Coila
Rios Calizaya |Atencién de emergencias Loza Quispe
3 Admisién y alta
Enf. Marfa  |POTErBrG y Sontianrelvenci (Elgfbrgrir[ah:geﬁﬁg Manana | Enf. Ruth Meza Nufez
Pimentel Gestion de medicamentos CabveraM albénida )
Cabrera Gestion de la informacion
4 Esterilizacion, lavanderia y limpieza
Nut. Eva  |Manejo del riesgo social PanihuﬁaR?gn?ul?nzarla Mafana | Téc: Esmeralda Chino
Rodriguez  |Gestion de insumos y materiales Birmantel Cabn e.ra Quispe
Panihuara  |Gestion de equipos e infraestructura

Lider del Equipo de Evaluadores: Obst. Mirian Rios Calizaya
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P.S. BAJO TAMBOPATA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A - P.S. BAJO TAMBOPATA

DICIEMERE
ACTIVIDADES RESPONSABLE 1 5§ | 6| 7|89 |10(1)12[13]|14|15]| 16|17 [18)| 19| 20
Reuniones del equipo evaluador para M.C. Salvador
elaboracion del Plan y designacion de Quispe Flores

dor lider

M.C. Julio Cabrera

Designacion de responsables por cada Malpartida
macroprocesc

M.C. Salvador
Presentacion del Plan a la Direccién Quispe Flores

Reunion de trabajo con el equipo evaluador,
analisis final del Listado de Estandares de

Obst Mirian Rios

alizaya
Acreditacion Calizay
Presentacion del Plan a Jefes de servicio, M.C. Salvador
persanal Quispe Flores

{o

Direccionamiento

Gestion de recursos humanos

Gestion de la calidad

Manejo del riesgo de atencion

Emergencias y desastres

Control de la gestion y prestacién

M.C. Julio Cabrera

Malpartida

Atencio bulatori

Seatiid Obst. Mirian Rios
Atencion extramural

= = Calizaya

Atencién de emergencias
Admision y alta
Referencia y contrarreferencia Enf Maria
Gestidn de medicamentos Pimentel Cabrera
Gestion de la informacidn
Esterilizacion, lavanderia y limpieza
Mane) r Nut. Eva

anejo del riesge social Rodriguez
Geslibn o Irmuris y v Panihuara

Gestion de equipos e infraestructura

Obst. Edgar Loza

Procesamiento de datos Quispe
Obst. Mirian Rios
Andlisis de resultados Calizaya

efacion del informe preliminar

P ion del informe preliminar

Revision y correccion del informe

Entrega del informe técnico

M.C. Julio Cabrera

Malpartida

der del Equipo de Evaluadores: Obst. Mirian Rios Calizaya

RONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B - P.S. BAJO TAMBOPATA

Lunes
Responsable - T— Responsable(s)
por Sub-equipo P Equipos de Evaluado/s
Evaluadores Internos 1"
1 Direccionamiento
Gestidn de recursos humanos
I : M.C. Julio Cabrera .
i Gestion de la calidad
MC.Jdulle: |~ S ERErETT B Malpartida - Enf. Maria | Mafiana Qhst. Erka Npaca
Cabrera Manejo del riesgo de atencién Bimertel Cabrera Rosero
Malpartida  |Emergencias y desastres
Control de la gestion y prestacion
2 Atencion ambulatoria i :
, e o Enf. Frandhy Andia
Obst. Mirian |[Atencion extramural Calizaya - Obst. Edgar | Mafiana Ariceto
Rios Calizaya |Atencion de emergencias Loza Quispe
3 Admisién y alta
: : Enf. Maria Pimentel .
i Referencia y contrarreferencia
Erd. Nasia = Lo Cabrera - M.C. Julio Mariana Tes ManD Vewne
Pimentel Gestion de medicamentos Cabrera Malpartida Mendoza
Cabrera Gestion de la informacion
4 Esterilizacién, lavanderia y limpieza
Mt et P ‘ Nut. Eva Rodriguez i 2
Manejo del riesgo social
Nut._Eva .J - 2 ; Panihuara - Enf. Maria | Mafiana . ik Bndiguas
Rodriguez  |Gestion de insumos y materiales Pimeriel Cabrers Paredes
Panihuara  |Gestion de equipos e infraestructura

Lider del Equipo de Evaluadores: Obst. Mirian Rios Calizaya

1



Vill.- EQUIPOS DE AUTOEVALUACION DE LA MICRORED NUEVO MILENIO

AUTOEVALUADORES DE LAS IPRESS C.S. NUEVO MILENIO, P.S. BAJO
TAMBOPATA Y P.S. INFIERNO.

N° NOMBRE Y
APELLIDOS DNI PROFESION CARGO

1 Mirian Luz Rios 01311469 Obstetra Lider del
Calizaya Equipo

2 Julio César Cabrera 25542210 Medico Miembro
Malpartida Integrante

3 Edgar Ventura Loza 40135676 Obstetra Miembro
Quispe Integrante

4 Maria Eugenia 22245325 Enfermera Miembro
Pimentel Cabrera Integrante

5 Eva Rosa Rodriguez 29577182 Nutricionista Miembro
Panihuara Integrante

AUTOEVALUADORES DE LA IPRESS C.S. LA JOYA

N° NOMBRE Y DNI PROFESION | CARGO

APELLIDOS

1 Vanessa del Carmen 41172164 Meédico Lider del
Rivas Palomino Equipo

2 Luis Miguel Nick 45530870 Médico Miembro
Valdivia Mego Integrante

3 Juan Manuel 76545892 Médico Miembro
Rodriguez Merino Integrante

4 Maria Ménica Vasquez 07624083 Obstetra Miembro
Enriquez Integrante

5 Carmen Luz Atamari 44119300 Enfermera Miembro
Puma Integrante

6 Soledad Vilma 42287619 Nutricionista Miembro
Cardenas de la Cruz Integrante
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