GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS \d, ,M
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS §.,—/.- sl
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU" -

Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

Puerto Maldonado, 29 de Noviembre del 2023

OFICIO N° 285 —2023-MCRPLANCHON-GOREMAD-DIRESA.M.D.D-DECICV-DCSSYCS

Sefior:
M.C. ALEX FARLY CONCUERA CRUZ
Director Regional de Salud de Madre de Dios

Presente. —

ASUNTO: COMUNICO INICIO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE
ESTABLECIMIENTOS 2023 DE LA MICRORED PLANCHON

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez comunicar que la
MICRORED PLANCHON inicia el Proceso de autoevaluacién de sus Establecimientos de Salud
del presente periodo 2023, del 01 de diciembre del 2023 y culminara el 20 de diciembre del 2023
en los Establecimientos de Salud programados como se detalla a continuacién:

N° Total | Denominacién Categoria Fecha de inicio Fecha de Término
de EE.SS | del EE.SS
1 Ps. PLANCHON I-2 01 de diciembre del 2023 12 de diciembre del 2023
2 Ps. MAVILA I1-3 08 de diciembre del 2023 16 de diciembre del 2023
3 Ps. ALEGRIA -2 13 de diciembre del 2023 20 de diciembre del 2023
4 Ps. SUDADERO I-1 17 de diciembre del 2023 20 de diciembre del 2023
Se adjunta:

= Plan de Autoevaluacion de la Microred Nuevo Milenio afio 2023 debidamente firmado.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Cc.

Archivo
DESP/DCSSYCS/ UGCS
MLCG/YHR

AV. ERNESTO RIVERQ N° 475 - PUERTO MALDONADO - MADRE DE DIOS - PERU
TELF. 082 - 571126 — 571127 (CENTRAL) ANEXO 4002
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PLAN DE AUTOEVALUACION
MICRO — RED PLANCHON

" Ps. Planchén'- .Ps Alegria,
Ps. Mavila - Ps Sudadero
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A. INTRODUCCION

la acreditacién en calidad de los diversos establecimientos que brindan
servicios de salud es una tendencia que ha tomado mucha relevancia a nivel
internacional en los Gltimos 50 afios, debido a la gran importancia que tiene
para estas organizaciones el que se pueda demostrar técnica Yy
documentariamente que los servicios brindados por éstas sean de calidad,
mas aun por el creciente empoderamiento que tienen los pacientes para
decidir en qué establecimiento de salud desean ser atendidos. Para lograr la
deseada acreditacion, se marca la necesidad de comprometer a los
trabajadores en el ejercicio de los procesos de mejora de la calidad-

La MICRORED Planchén se encuentra ubicado en el distrito de Las Piedras,
Provincia de Tambopata - MDD, esta constituida por 8 establecimientos de
salud, de los cuales 03 establecimientos de salud cuentan con categoria I-
2(PS. Planchén, Alegria y Mavila), mientras que 05 establecimientos de salud
cuentan con categoria |-1 (P.S. Sudadero, Pariamarca, Sabaluyoc, Lucerna
y Monte salvado).

Durante la evaluacion interna que se realizé el 2021 la MICRORED Planchén
al igual que otras Microrredes sali6 con puntaje menor al 50%, el P.S.
Planchén obtuvo 41%, P.S. Alegria 22%, P.S. Mavila 10% y P.S. Sudadero
18%, el cual genero el compromiso por el personal de salud para tener las
mejoras respectivas.

Durante la evaluacién interna que se realizo en el afio 2022 en la microrred
Planchén con el compromiso de mejora continua que se opto se pudo
evidencia una pequefia mejora en la evaluacion, obteniendo un mejor

resultado en su evaluacién:

- Puesto de Salud Planchén: 53%
- Puesto de Salud Mavila: 39%
- Puesto de Salud Alegria: 36%
- Puesto de Salud Sudadero: 17%
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03 L N A

52 Planchén afio tras afio para poder llegar a poder cubrir con los estandares de
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B. Justificacion

El ministerio de salud ha dispuesto, en el Marco del sistema de gestion de la
calidad, la realizacion del proceso de acreditacion como una exigencia para
todos los establecimientos de salud a nivel nacional.

Dicho proceso se ejecutara en el marco de la resolucion ministerial N°456-
2007/MINSA, que aprueba la NST N°50-MINSA-DGSP: “Norma Técnica de
salud y servicios meédicos de apoyo”, lo cual sefala dos fases claramente
definidas durante el proceso, primera que corresponde a la evaluacién interna

y la segunda a la evaluacion externa.

Los procesos de autoevaluacion de las IPRESS de la Microred, segun
categoria, tiene como finalidad evaluar el nivel de cumplimiento de los
estandares 6ptimos Y factibles de alcanzar, establecido en la norma técnica
de acreditacion en salud, la autoevaluacion pretende identificar fortalezas y
debilidades de las unidades productoras de servicios de salud que brinda las
IPRESS de la Microred Planchén.

Se Prioriza la Autoevaluacion a los EESS. (planchén, Sudadero, Alegria y
Mavila) que se encuentran ubicados a pie de la trans oceanica, por ser

establecimientos de mayor demanda de atenciones.

C. OBJETIVO

Promover una cultura de calidad a nivel institucional mediante el
cumplimiento de la evaluacion del los estandares y criterios nacionales de
calidad establecidos normativamente para la acreditacion de la IPRESS y
mejora continua en la Microred Planchon.

Objetivos Especificos:

a) Comprobar el nivel de aplicabilidad de los estandares y criterios
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b) Gestionar los procesos de autoevaluacion para la acreditacion de
los establecimientos de primer nivel de atencién de la Microred
Planchon

c) Fortalecer competencias de los equipos de evaluacion internos,
para la subsecuente autoevaluacion correspondiente al afo 2023
de las IPRESS de la Microred Planchon.

d) Verificar el alcance de los criterios de evaluacion en relacion con
todas las funciones del establecimiento de salud para brindar
servicios de salud con calidad.

e) Describir evidencias de los procesos, procedimiento, asistencial,
administrativo y preventivo promocional.

D. ALCANCE
Se Prioriza la Autoevaluacién a los EESS. (planchén, Sudadero, Alegria y
Mavila) de la microrred Planchén, que se encuentran ubicados a pie de la

carretera transoceénica, por ser establecimientos de mayor demanda de

atenciones.
N° EE.SS SELECCIONADO CATEGORIA MICRORED
1 Ps. Planchon .I -2 " MCR Planchén ]

Y|

Ps. Alegria ~ 1-=2  MCRPlanchon

P.S. sudadero 7 "1=1 MCR Planchén

“ Ps. Mavila \ 1=2° ~  MCR Planchén
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E. BASE LEGAL

- D.S. N° 023-2005-SA: Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

- R.M. N° 616-2003-SA/DM: Modelo de Reglamento de Organizacion y
Funciones de los Hospitales.

- R.M. N° 1263-2004/MINSA: Directiva N° 047-2004-DGSP/MINSA-V 01:
Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento de la Estructura de
Calidad en los Hospitales del MINSA.

- R.M. N°519-2006/MINSA: Documento Técnico: Sistema de Gestion de |a
Calidad en Salud.

- RM N° 640-2006/MINSA: Manual para la Mejora Continua de la Calidad.

- RM N° 596-2007/MINSA: Plan Nacional de Gestion de la Calidad en
Salud.

- RM N° 072-2008/MINSA: Modifica la N.T. 050-MINSA/DGSP-V.02 N.T. de
Salud para la Acreditacion de EESS y Servicios Médicos de Apoyo.

- Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo segun categorias.

- RM N°270-2009/MINSA: Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

F. METODOLOGIA DE EVALUACION

Se aplicara los estandares en las UPSS de las IPRESS a intervenir segin la

categoria que le corresponda.
Técnicas De Evaluacion
Se utilizara diversas técnicas, como:

» Verificacion de documentos.

» Observacion directa de los procesos
: » Entrevista
: Muestreo
-~ Encuestas

. Auditorias de registros.
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Instrumento Por Utilizarse

Se utilizaran los siguientes instrumentos:

L

<

ez
SURENTE

Listado de estandares de acreditacion para establecimientos de salud con
categoria I-1y 1-2.

Despliegue de las técnicas de evaluacion.

Se visitara los diferentes servicios verificando los estandares sefalados.
El proceso de ejecucion de la autoevaluacion se realizara con la presencia
de los jefes de EESS. Y servicios o personas a quien se delegue la
responsabilidad de evaluadores internos para el sustento de cada criterio
a evaluarse.

El equipo de evaluadores internos al término de la evaluacién, se reuniran
con la finalidad de revisar los estandares evaluados y asi encontrar los
puntos de retroalimentacion en conjunto.

El equipo de acreditacion y el evaluador lider sera el responsable del
monitoreo, supervision del proceso de ejecucion de la autoevaluacion.
Procesamiento de datos analisis de resultados y elaboracién del informe
preliminar estara a cargo del evaluador lider y equipo de acreditacion.

La revisién y ajuste del informe preliminar sera con participacion de los
evaluadores internos.

Al termino, el equipo de acreditacion hara la presentacion de los

resultados al personal de salud, jefes de IPRESS, Gerente de CLAS y
Micro Red.
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G. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION A Y B (ANEXO 1)

PS. Planchon

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

CTIVIDADES RESPONSABLE NOVIEMDRE DICIEMBRE
A 1o 2021 22|23 24|25 262728 29(30| 1| 2[3]| 46|66 ]| 7 |8]|9]|10/11{12 13[ 14| 15|16 [ 17 ) 18] 19| 20 29 22 23 2 25 26 27 28 29 30 N
!Re\noms del equipo evaluador para Obs! Rosa Oré

16n del Plany gnacion de de Sarchez
lwllﬂdol lider x| X
Designacion de responsables por cada M C. Hans
macroproceso Ramurez Rojas X

M C. Hans

Presentacion del Plan a la Dreccion Ramirez Rojas X

Reurydn de trabajo con el equipo evaluador,
andisis final del Listado de Esténdares de | M C-Hans

Acreditacion Ramirez Rojas X
Presentacion del Plan a Jefes de sencio, M.C Hans
personal Ramirez Rojas X
[ Macroprocesos X|x x| x
|Direccionameento XX XX
|Gestion de recursos humanos M.C.Hans X[ X XX
{Gestion de la caidad Ramirez Rojas X|X X[X
[Manep del nesgo de atencion X[ X X[ X
[Emergencias y desasires XX XX
- Conirol Ge |2 gestion y prestacion Obst. Ricardina XX XX
8 s [Atencion ambuiatona Ramos Chipana XX XX
=8 E - Atencion extramural X[ X XX
us th  [Aencion oz emergencias C.D. Rony Ronal XX XX
v > \ O |Admisiony ata Alamirano Quispe X|X LIRS
&€ T3 [Referencia y cortrareferencia LIRS XX
= ‘2; i [Gesuon ge medicamentios Lic Enf. Mery XX XX
Wz {Gestion oe la informacion Sharon Jiron de la LOES Lo
a5 LIS [Estenizacion. favandena y hmpieza Cnz XX XX
< 0 \
P “"L“Qéig"m 10 del nesgo social X| X X|X
e = | Lic. Nut. Henry
5_-};% e ’{Gesuon de insumos y materiales Mejia Vitaegas X|[X XX
c &= : =% Gestion de equipos e infraestructura X | X X |x
z7 - g 5 Procesamiento e dalos X
u'3 2 % |Anaisis de resutados X
S : [Elaboracion def mforme preiminar MC. Hans X
(&) . lPrescruaon del informe prekmnar Ramirez Rojas X
[Revision y correccion del informe X
[Entrega del iforme tecrico X
Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Hans Ramirez Rojas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION -B
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Viernes | Sabado | lunes | Martes
Responsable por Responsable(s) Evaluadols
Subseqilpo Macroprocesos Equipos de P (s) Evalu
Evaluadores Internos 1 2 4 5
Manana | Manana | Tarde | Maiana Obst. Rosa Oré de Sanchez
e Direccionamiento -
M.C. Hans : M.C. Hans Ramirez [ njasana | Manana | Tarde | Manana |  Obst. Rosa Oré de Sanchez
Ramirez Rojas Gestién de recursos humanos Rojas .
Gestién de la calidad Mafana | Mafiana | Tarde [ Manana Obst. Rosa Ore de Sanchez
Manejo del riesgo de atencion Mafana | Mafiana | Tarde | Manana M.C. Alfredo Silva
b datiicand Emergencias y desastres R— Mafiana | Mafana | Tarde | Mahana M.C. Alfredo Silva
st. Ricardina st. Ricardina
p i : . Man Man T i
Ramos Chipana | Control de Ia gestion y prestacion Ramos Chipana afana ana | Tarde | Mafana M.C. Alfredo Silva
Atencién ambulatoria Mafana | Mafana | Tarde | Mafana M.C. Alfredo Silva
Atencién extramural Manana | Manana | Tarde | Mafana Obst. Rosa Oré de Sanchez
C'%émg:gnal Atencion de emergencias C.D. Rony Ronal | Manana | Mafnana | Tarde | Mafana Lic. Enf. Noemi Paucar
Quispe Admision y alta Altamirano Quispe | Manana | Mafana | Tarde | Manana Tec. Enf. Ada Silva
Referencia y contrarreferencia Manana | Mafana | Tarde | Mafana C.D. Motshue Zapana
%j; Lic. Enf. Mery | Gestion de medicamentos Lic. Enf. Mery Madana | Mafana | Tarde | Mafana Tec. Enf. Pierina Bellido
{,f Sharon Jirén de | Gestion de la informacion Sharon Jirén de la | Madana | Mafana | Tarde | Mafana Digitador Elian Escobar
V3 la Cruz Esterilizacion, lavanderia y limpieza Cruz Madnana | Manana | Tarde | Mafhana Lic. Enf. Noemi Paucar
3‘:}%\ Manejo del riesgo social Manana | Mafiana | Tarde | Mafiana Ps. Guisepe Maldonado
P2t Lic. Nut. Henry | Gegtion de insumos y materiales Lic. Nut. Henry Mejia | Mafiana | Mafiana | Tarde | Mafana Tec. Enf. Pierina Bellido
= Mejia Villegas [Gastion de equipos e Villegas —
- fraastiichine Manana | Mafana | Tarde | Madana Obst. Rosa Oré de Sanchez

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Hans Ramirez Rojas
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Ps. Mavila

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTNIOADES RESPONSABLE 5T 21 (22 23] 24 |25 |26 |27 28 [ 29 30| 3 [ 2 [ 3[4 [ 6 [ 6] 7 e[ wo[n1[12[1s] a6 67 ] 8] 19| 20 | 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 [ 28 [ a7 | ;s [ v | 0 |
R del equipo evakuador para Obst. Rosa Oré
laboracion del Plan y designacion de de Sanchez
|evakador lider X|Xx
|Designacion de responsables por cada M.C.Hans
macroproceso Ramirez Rojas X
MC.Hans
P 6n del Plan a la Direccié Ramirez Rojas X
Reurvon de trabajo con el equipo evaluador, M.C. Hans
andiisis final del Listado de Estandares de R =" Roias
amirez Roja! X
Presentacion del Plan a Jefes de servicio, M.C. Hans
Ipersonal Ramirez Rojas X
<roproces X |x X |x
lbummverlu X |X X |X
|Gestion de recursos humanos M .C.Hans X |X X |X
Gestion de la caidad Ramirez Rojas X (X X {x
|Manep del nesgo de atencion X |X X |X
Emergencias y desastres , X [X X |X
Cortrol de @ gestiony prestacion g”“- v x x| [xIx
Atencion ambulatona amos Chipans X |X X [X
Alencion extramural X [X X |X
|Atencion de emergencias C.D. Rony Ronal X |X X |X
LA-umumylh A Quispe X |X X |X
Referencia y contrarreferencia X (X X |X
|Gestion de medicamentos Lic Enf. Mery X |x X |X
[Gesuion de la informacion Sharon Jiron de la X |x X X
|Estenizacion, lavanderia y impieza Cnz X |X X |X
& s :Mmpnelnesgosodd X (X X (X
(o] S | Lic. Nut. Henry
é& -'n:'—:, Gestion de insumos y matenales Mejia Vilaegas X |X X (X
oo X |Gestion de equipos e infraestructura X |X X |X
& a |Procesamiento de datos X
< |Anahsis de resultados X
p-3 win— |Elaboracion del informe prebminar M.C. Hans X
‘5-7__.; |Presentacion del informe preiminar Ramirez Rojas X
230 - Revision y correccion del informe X
;—:J&JQ(' g.giﬁrlregadeluiomleavco X
gzg ;ii Lider del Equipo de Evaluadores: MC. Hans Ramirez Rojas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Viernes | Sabado | lunes | Martes
Responsable por Macroprocesos Equipos de Responsable(s) Evaluadols
Sub-equipo Evaluadores
Internos 8 9 11 12
Mafana | Manana | Tarde | Mafnana Mec. Diego Alvino
e Direccionamiento . Rami
A frans ; .C. Hans Ramirez | \ja5ana | Mafana | Tarde | Maiiana Mc. Diego Alvino
Ramirez Rojas Gestion de recursos humanos Rojas ! g ‘
Gestién de la calidad Manana | Manana | Tarde | Mafiana Mc. Diego Alvino
Manejo del riesgo de atencion Mafnana | Mafana | Tarde | Manana Mc. Diego Alvino
o Emergencias y desastres o Manana | Manana | Tarde | Manana Mc. Diego Alvino
Obst. Ricardina , — Obst. Ricardina " , i
Ramos Chipana Control de la gestién y prestacion Ramos Chipana Mafana | Mafiana | Tarde | Mafiana Mc. Diego Alvino
Atencién ambulatoria Manana | Mafnana | Tarde | Mafana Mc. Diego Alvino
Atencion extramural Manana | Manana | Tarde | Mafana obst. Celso palomino
C.%Ig?:irai:gnal Atencién de emergencias C.D. Rony Ronal | Mafiana | Mafiana | Tarde | Mafiana obst. Celso palomino
Quispe Admision y alta Altamirano Quispe | Marana | Manana | Tarde | Mafana obst. Celso palomino
Referencia y contrarreferencia Mafnana | Maiana | Tarde | Manana obst. Celso palomino
Lic. Enf. Mery Gestion de medicamentos Lic. Enf, Mery Mafana | Manana | Tarde | Manana obst. Celso palomino
Sharon Jirén de | Gestion de la informacién Sharon Jirén de la | Mafnana | Maiana | Tarde | Manana | ic. Enfer. Yaruska takahashi
la Cruz Esterilizacion, lavanderia y Cruz
limpieza MafianagiMatianasiplarseifanana Lic. Enfer. Yaruska takahashi
Manejo del riesgo social Marana | Maiana | Tarde | Maiana | Lic. Enfer. Yaruska takahashi
L L'c“!\I”t', Henry | Gestion de insumos y materiales L'c',,NUt', Henry Manana | Mafana | Tarde | Manana | Lic. Enfer. Yaruska takahashi
Mejia Villegas = » Mejia Villegas
Gestion de equipos e . i
e etrichire Mafana | Mafana | Tarde | Mafiana

Lic. Enfer. Yaruska takahashi

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Hans Ramirez Rojas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

| NOVIEMBRE DICIEMBRE
i W NS RESPONSRILE 2029|2223 24|25/ 26|27 28|29 230 9 [10[11]12]|13| 14| 16| 16| 17| 18| 19| 20 2 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30 3
|Reurvones del equipo evaluador para Obst Rosa Oré

elaboracion del Plan y designacion de

|evahiador fider X|X

ibemuéndemmablespmcada

|macroproceso Ramirez Rojas X

|

{Presentacion del Plan a la Direccion Ramirez Rojas X

IReunitn de trabap con el equipe evakador,

’MMEMI%LM&EWM& R Roi

{Acreditacion T X

|Presentacion del Plan 2 Jefes de servicio,

T AR S e

Ramirez Rojas

e

ﬁ;&sban de insumos y malenales

;g-&mdemmseum
~TDCEsSamsento O 0alos

X X |xX [X
| Drecaonamento X |X [x |X
{Gestion de recursos humanos X |X (x [Xx
Geston ge & Cabdad Ramirez Rojas X IX Ix Ix
{Manep cei nesgo de atencion X X [X |X
‘Emerpencias y gesastres X |Xx |x |x
Control 0€ s geston y prestacion ;’:“m:mm X [x |x |X
IAlencon ambuatona X Ix Ix Ix
[Atencon extramural X Ix Ix Ix
|Alencion O emergencias €.D. Rony Ronal X X 1X |x
(Aamysion y aha Ahamirano Quispe X X 1x Ix
|Referencia y cortrareterencia XX X Ix
|Gestion ge megicamentos LicErf. Mery X X X X
Gestion de 2 nformacion Sharon Jiron de la X X X Ix
{Es y x [x [x |x

X |X [X |X
X | X |X (X
X [X |X |X

Lic. Nut. Herry
Mejia Vilaegas

C€ resuliacos
racion oel iforme presmenar
s el ¥

+ E-Crurega oel informe lecco

Ramirez Rojas

« “ulider del Equipo de Evaluad

MC. Hans R
Lo
(2

wrsen
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado
pl:fssiz&t_l:;sil:o Macroprocesos —— Responsable(s) Evaluadols
Evaluadores Internos 13 14 15 16
Manana | Mafana Tarde Manana Mc. Lucero Roman
M.C. Hans plreccionamiento M.C. Hans Ramirez - . :
Rarr'ﬁr.ez Rojas Gestion de recursos humanos i Rojas Mafnana | Mafana | Tarde | Mafana Mc. Lucero Romzfm
Gestion de la calidad Mafana | Mafiana | Tarde | Mafana Mc. Lucero Roman
Manejo del riesgo de atencion Manana | Manana Tarde | Mafana Mc. Lucero Roman
Obst. Ricardina | Emergencias y desastres ObstiRicardia Mar:lana Mar:1ana Tarde Mar:mana Mc. Lucero Romz:an
ghaipr)r:ac:\sa Contr?I de la gest|0|.'\ y prestacion Ramos Chipana Mar_lana Maljana Tarde Mar-Iana Mc. Lucero Rom?n
Atencién ambulatoria Mafnana | Manana Tarde Manana Mc. Lucero Roman
C.D. Rony Atencién extramural Mafnana | Mafnana Tarde Manana obst. Edwin hito
Ronal Atencion de emergencias C.D. Rony Ronal Manana | Manana | Tarde | Mafana obst. Edwin hito
Altamirano | Agmision y alta Altamirano Quispe | Mafiana | Mafana | Tarde | Mafana obst. Edwin hito
Aspe Referencia y contrarreferencia Mafana | Manana Tarde Manana obst. Edwin hito
Lic. Enf. Mery Gestion de medicamentos Lic. Enf. Mery Manana | Manana Tarde Manana obst. Edwin hito
Sharon Jirén | Gestion de la informacion Sharon Jirén de la | Mafana | Madana | Tarde | MafAana |Lic. Enfer. Melissa Rasuri
delaCruz | egiorilizacion, lavanderia y limpieza Gz Manana | Manana | Tarde | Manana |Lic. Enfer. Melissa Rasuri
Lic. Nut. Henry Manejo del riesgo social Lic. Nut. Henry Mejia Manana Mar?ana Tarde | Manana | Lic. Enfer. Melissa Rasuri
Mejia Villegas | Gestion de insumos y materiales Villegas Mafiana | Mafiana | Tarde | Mafana ||ic. Enfer. Melissa Rasuri
Gestion de equipos e infraestructura Mafiana | Mafana | Tarde | Mafana ||jc. Enfer. Melissa Rasuri
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Ps. Sudadero

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

NOVEMBRE DICENMBRE 1
ACTVDADES RESPONSABLE |- Tl s s B B0 1[2] 3]s s T[N aB[H B e[V [N v DA [ B[ B]Hu] s sla[a]s]w]n]|
Reunones G2i equpo evalador para Obst Rosa Ore I \
}md?ﬁwme de Sarchez
|evalador kder X|X
Desgnacion de responsadles por cada MC Hars
\macroproceso Ramrez Ro@s X
‘? M.C. Hans
Presertacon del Pian a la Drecoion Rameez Ros X
Reurson de rabao Con & equipo evakuador, Me
aneiss firal del Listado de Estandares de R ) WR:
{ amwez Ro@s X
:WQMaﬂuum_ M.C.Hars
|personal Ramirez Rogs X
[ Macropoceses
Owecoonamento X |X
(Gestion de recursos humanos MC Hans X X
|>2shon 02 @ cakdad Ramurez Roas LENL
Wanep 0e nesgo Oe atencion X _|x
Ememgencas y gesasires | X |x
Cortrol 3e & gestion y prestacion Obst. Ricandina | X Ix
Tiencon ambualona Ramos Chigana X X
Alencon exramural X |X
|Alencion Ge emergenaas C.D. Rony Ronal X X
\Agmision y ata Alamirano Quispe X |x
Referercia y cortrarreferencia X X
1Gestion ge medicamentos LcEd. Mery X X
Gestion ce @ nformacion Sharon Jiron de la X X
» R Esienizaoon @vandenay Impieza Cnz X |X
(=} .
ce . Manep de! nesgo social - x Ix
L= gy . Nu Henry
._L—J-' * L Gestion de msumos y matenales Mejia Vikaegas X _IX
% Gestion de equipos e infraestructura X IX
<, + §—Procesamento Ge datos X
2-‘7\ = ~raiss oe resutados X
SQQ. 3 CXaboracion oel ifarme prekmunar M.C. Hans X
:)O ;‘!U esentacion del informe preamnar Ramrez Rojas X
OL] +=SSEvsiony comection del nforme: X
ng B =Entrega cel morme lecnico -
e ;':‘Z'Lufuiwthnm: MC. Hans Ramirez Rojas
4= i
=z =¥
c .
o .
® .
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Rl

Lepe e DIOS

ON
i

L0t
13

Gestion de equipos e infraestructura

Viernes Sabado
Internos 17 18
A ‘ . Manana Manana obst. Luz Mery Condori Tuyo
Direccionamiento
R:fr.\ﬁé?;gjsas Gestibn de recursos humanos RaMrﬁﬁé'z-l;r:)?as Mafiana Mafiana obst. Luz Mery Condori Tuyo
Gestion de la calidad Mafana Madana obst. Luz Mery Condori Tuyo
Manejo del riesgo de atencion Manana Marnana cbst. Luz Mery Condori Tuyo
Obst. Ricardina | Emergencias y desastres P——— Manana Mafiana obst. Luz Mery Condori Tuyo
Ramos Control de la gestién y prestacién Ao Chipana Mariana Marana obst. Luz Mery Condori Tuyo
Chipana Atencién ambulatoria Mariana Mafana obst. Luz Mery Condori Tuyo
C.D. Rony Atencion extramural Marana Manana Lic. Enfer. Libertad Huaman C.
Ronal Atencién de emergencias C.D. Rony Ronal | Mafana Mafana Lic. Enfer. Libertad Huaman C
Altamirano | agmision y alta Altamirano Quispe | Mafana Marana Lic. Enfer. Libertad Huaman C.
Quispe Referencia y contrarreferencia Mafana Manana Lic. Enfer. Libertad Huaman C.
Lic. Enf. Mery |Gestion de medicamentos Lic. Enf. Mery Mafana Mafiana Lic. Enfer. Libertad Huaman C.
Sharon Jirdn | Gestién de la informacion Sharon Jirén de la | Mafana Mafana Lic. Enfer. Libertad Huaman C.
delaCruz | ilizacion, lavanderia y limpieza Cruz Manana Madana Lic. Enfer Libertad Huaman C.
A Manejo del riesgo social ‘ Manana Manana Tec. Rosa Quispe C.
Lic. Nut. Henry - , - Lic. Nut. Henry
" Mejia Villegas Gestién de insumos y materiales Mejia Villegas Manana Manana Tec. Rosa Quispe C.
Manana Manana Tec. Rosa Quispe C.
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H. Equipo de Evaluadores Internos.

N? NOMBRE Y /
APELLIDOS DNI PROFESION CARGO
1 | Hans J. Ramirez Rojas | 75712607 ' Médico - Lider del ,'
L | DRl -1 (1)L e 5
2  RicardinaRamos = 44570954 ' Obstetra Miembro '
_Chipana_ o - . Integrante
3 Rony Ronal Altamirano | 43450020 " Odontélogo Miembro
. Quispe B . s Integrante
4 Mery Sharon Jirén de 46483214 Enfermera Miembro
la Cruz W ) . Integrante
5  Henry Mejia Villegas 24002478 nutricién Miembro
Integrante
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