DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

A
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GOBIERNO REGIONAL

B PUESTO DE SALUD ALERTA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” ;
“MADRE DE DIOS - CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

ALERTA, 29 de Noviembre del 2023

OFICIO N° 198-2023 P.S ALERTA /MC IBERIA/MADRE DE DIOS

Para M.C. Alex Farly Corcuera Cruz.
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS.
Atencion Lic. Enf. Yovanna Huaman Ramos

COORDINADORA REGIONAL DE CALIDAD DE SALUD

ASUNTO: COMUNICO INICIO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE ESTABLECIMIENTOS
2023 DE LA MICRORED IBERIA
De mi mayor consideracion:

Tengo el placer de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, comunicar
gue la MICRORED DE IBERIA inicia el Proceso de Autoevaluacién de sus Establecimientos de Salud
del presente periodo 2023, que se llevard a cabo desde el 01 de diciembre hasta el 12 de
diciembre del 2023 en los Establecimientos de Salud programados, segun se detalla a
continuacion:

N° Total | Denominacion Categoria Fecha de inicio Fecha de Término
de EE.SS | del EE.SS
1 P.S. ALERTA -2 08 de diciembre del | 20 de diciembre del 2023
2023
2 P.S. SAN -1 08 de diciembre del | 20 de diciembre del 2023
LORENZO 2023
3 P.S. VILLA ROCIO -1 08 de diciembre del | 20 de diciembre del 2023
2023
4 P.S. LANOVIA -1 08 de diciembre del | 20 de diciembre del 2023
2023
Se adjunta:

=  Plan de Autoevaluacion de la Microred Iberia afio 2023 debidamente firmado.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.
Atentamente,

Lic. Nut. Mdribeél Arrazola Flores
GERENTA MCR - IBERIA
CNP: 6747
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1. INTRODUCCION

La Microred lberia, bajo la direccidén de calidad en salud, ha adoptado la propuesta técnica del Ministerio
de Salud para la acreditacién de los servicios de salud en Perd. Esta herramienta se presenta como una
oportunidad para llevar a cabo la acreditacién de procesos, fortaleciendo la institucionalizacion de la
gestion de calidad. La acreditacidon se posiciona como una herramienta vital para la sostenibilidad y
compromiso claro de los establecimientos de salud, asegurando un entorno seguro y trabajando en la
reduccion de riesgos.

En linea con esta iniciativa, el Ministerio de Salud ha difundido la Norma Técnica N° 050-MINSA/GDSP-
V02, que establece los lineamientos para la acreditacidon de establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo. Esta norma define la acreditacién como un proceso mediante el cual una entidad es evaluada
en relacién con la organizacion de su atencion sanitaria, con el objetivo de determinar si cumple con los
estandares disefados para la mejora de la calidad de atencion.

Dada la necesidad imperante de mejorar la salud publica mediante una atencién integral de calidad, con
especial énfasis en las poblaciones vulnerables, la Microred Iberia ha elaborado el presente plan. Este plan
marca el inicio de la primera fase de acreditacién: la autoevaluacién, en consonancia con los
macroprocesos establecidos por el Ministerio de Salud y que deben cumplir todos los establecimientos
bajo la jurisdiccién de la Microred Iberia.

I1. JUSTIFICACION

Considerando que el propdsito fundamental del Sistema de Gestién de la Calidad es mejorar la calidad de
los servicios en sus diversos componentes, generando una cultura de calidad que sea receptiva a las
necesidades de usuarios externos e internos, asi como a los objetivos de |la propia organizacidn, la actual
propuesta de acreditacion de servicios de salud se presenta como un proceso mejorado y redisefiado,
basado en la experiencia, compromiso e identificacién del sector con este enfoque.

La Microred Iberia ha asumido con determinacién este desafio a lo largo de las distintas fases del proceso
de implementacién y validacién de la acreditacién en el sector salud. Este compromiso se inicia con la
Autoevaluacidn, la fase inicial y obligatoria de este proceso, asegurando que la organizacién cuente con
un mecanismo de monitoreo para la mejora continua de la calidad.

El sistema de gestion de calidad en salud, respaldado por la Resolucion Ministerial N° 519-2016/MINSA,
reconoce la acreditacién de los establecimientos de salud como un componente fundamental para
garantizar y mejorar la calidad. La implementacidn de este proceso contribuird significativamente a elevar
el desempefio de la Microred lberia, buscando que la atencién brindada sea lo mas efectiva, eficaz y
segura posible, siempre orientada a la satisfaccion del usuario.

lll.- OBJETIVO GENERAL

Cumplir de manera satisfactoria con el proceso de Autoevaluacion para la acreditacion de las IPRESS de la
Microred Iberia durante el aifio 2023.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Evaluar el nivel de aplicabilidad de los estandares y criterios de evaluacién en los establecimientos de
la Microred de Salud Iberia.
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b) Coordinar y gestionar los procesos de autoevaluacién para la acreditacion de los establecimientos de
primer nivel de atencién de la Microred Iberia.

c) Reforzar las competencias de los equipos de evaluacidn internos para llevar a cabo la subsecuente
autoevaluacion correspondiente al afio 2023 de las IPRESS de la Microred Iberia.

d) Verificar el alcance de los criterios de evaluacién en relacién con todas las funciones del establecimiento
de salud, asegurando la prestaciéon de servicios de salud con altos estandares de calidad.

e) Fortalecer las capacidades de los evaluadores internos en el proceso de acreditacidn, proporcionando
el conocimiento y las habilidades necesarias para llevar a cabo evaluaciones efectivas y contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad en la atencidn de salud.

IV.- ALCANCE

El presente plan de autoevaluacién abarca a todas las IPRESS de la Microred lIberia, incluyendo los
siguientes establecimientos de salud: P.S. Alerta, Villa Rocio, La Novia y San Lorenzo. Este plan tiene como
objetivo principal garantizar la calidad en la prestacién de servicios de salud en cada uno de estos centros,
contribuyendo a la mejora continua y cumplimiento de los estandares establecidos para la acreditacién
durante el afo 2023.

DENOMINACIONDEL EE.SS.
CATEGORIA MICRORED

P.S ALERTA -2 IBERIA
P.S. LANOVIA

I-2 IBERIA

P.S. VILLA ROCIO I-1 IBERIA

P.S. SAN LORENZO
I-1 IBERIA
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V.- BASE LEGAL
e D.S.N2023-2005-SA: Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

e R.M. N2616-2003-SA/DM: Modelo de Reglamento de Organizacion y Funciones de los
Hospitales.

e R.M. N21263-2004/MINSA: Directiva N2 047-2004-DGSP/MINSA-V.01: Lineamientos para la
Organizacion y Funcionamiento de la Estructura de Calidad en los Hospitales del MINSA.

¢ R.M. N2519-2006/MINSA: Documento Técnico: Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud.
e R.M. N2 640-2006/MINSA: Manual para la Mejora Continua de la Calidad.
¢ R.M. N2596-2007/MINSA: Plan Nacional de Gestidn de la Calidad en Salud.

e R.M. N2072-2008/MINSA: Modifica la N.T. 050-MINSA/DGSP-V.02 N.T. de Salud para la
Acreditacidn de EESS y Servicios Médicos de Apoyo.

e Listado de Estandares de Acreditacidn para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo segln categorias.

e R.M. N2270-2009/MINSA: Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

VI- METODOLOGIA DE EVALUACION

Para el levantamiento de observaciones encontradas durante la autoevaluacion del 2023 en la Microred
Iberia, se implementardn reuniones técnicas, asistencia continua en cuanto a las normativas vulneradas
y monitoreo. La autoevaluacién serd llevada a cabo por el equipo de evaluadores de acreditacién al
primer nivel de atencién, contando con la participacién activa del jefe de establecimiento, responsable
de los diferentes servicios, como evaluados y consecutivos implementadores de los procesos y
proyectos de mejora de la calidad. La experiencia y capacitacién impartida al seleccionado equipo de
evaluadores internos permitiran verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacién en la realidad
actual de los servicios ofertados en los plazos considerados en el plan de autoevaluacidn, respaldados
por la normativa vigente.

Las técnicas a utilizar por parte del equipo serdn, segln corresponda y de acuerdo a la Guia técnica del
evaluador para la acreditacion de establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo:

e Verificacion y revision de documentos.

e Observacion.
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e Muestras.

Se aplicaran reuniones virtuales de coordinacién mediante los aplicativos ZOOM, WhatsApp y MEET; y
reuniones presenciales en la cabecera de la Microred Iberia. La supervision se realizara con el menor
numero posible de evaluadores internos.



VIl.- CRONOGRAMA DE AUTOEVALUACION:

P.S ALERTA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

NOVIEMBRE

ACTIVIDADES RESPONSABLE 20 (211 22(23|24(25)|26(27|28[29|30]| 1 2 4 5 6 10/11(1213
Reuniones del equipo evaluador para . )
elaboracién del Plan y designacion de Lic. Maribel Arrazola Flores
evaluador lider X1 X
Designacion de responsables por cada M.C. Gian Camilo Vargas
macroproceso Campana X
M.C. Gian Camilo Vargas
Presentacién del Plan a la Direccién Campana X
Reunién de trel\k?a_Jo con el equipo M.C. Gian Camilo Vargas
evaluador, andlisis final del Listado de c
p I, ampana
Estandares de Acreditacion X
Presentacion del Plan a Jefes de servicio, M.C. Gian Camilo Vargas
personal Campana X
Macroprocesos X | X X | X
Direccionamiento X |1 X X[ X
Gestion de recursos humanos M.C. Gian Camilo Vargas X | X X | X
Campana
Gestién de la calidad X | X X | X
Manejo del riesgo de atencién X | X X | X
Emergencias y desastres X | X X | X
Control de la gestién y prestacion Obst. Cristhian Taipe Jara X | X X | X
Atencién ambulatoria X | X X | X
Atencién extramural X | X X | X
Atencién de emergencias M.C Renato Alejandro Cueva X | X X | X
Gandullia
Admision y alta X | X X | X
Referencia y contrarreferencia X | X X1 X
Gesti6n de medicamentos X | X X | X
Lic.Geraldine Miluska
Gestion de la informacion Valenzuela La Rosa X | X X | X
Esterilizacién, lavanderia y limpieza X | X X | X
Manejo del riesgo social X | X X | X
Lic.Geraldine Miluska
Gestién de insumos y materiales Valenzuela La Rosa X | X X | X
Gestion de equipos e infraestructura X | X X | X
Procesamiento de datos X
Andlisis de resultados X
Elaboracion del informe preliminar M.C. Gian Camilo Vargas
Presentacién del informe preliminar Campana
Revisién y correccién del informe
Entrega del informe técnico X

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Gian Camilo Vargas Campana

e tecenenee,

ola Flores
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

R bi Viernes | Sabado lunes Martes
esponsable
por Sub-equipo Macroprocesos Equipos de Responsable(s) Evaluado/s
Evaluadores Internos 1 2 4 5
. . . Mafiana | Mafiana Tarde Mafiana |Lic. Maribel Arrazola Flores
Direccionamiento
MC Gian Gestion de recursos humanos M.C. Gian Camilo Mafiana | Mafiana Tarde Mafana |Lic. Maribel Arrazola Flores
Camilo Vargas Vargas Campana
Campana Gestion de la calidad Mafiana | Mafiana Tarde | Mafiana |Lic. Maribel Arrazola Flores
Manejo del riesgo de atencién Mafiana | Mafiana Tarde Matiana M.C. Maria Luz del Carmen Arma Viteri
Emergencias y desastres Mafiana | Mafiana Tarde Matiana M.C. Maria Luz del Carmen Arma Viteri
Obst. Cristhian Obst. Cristhian Mafiana | Mafana | Tarde | Mafana
Taipe Jara |Control de la gestion y prestacion Taipe Jara M.C. Maria Luz del Carmen Arma Viteri
Atencion ambulatoria Mafana | Mafiana Tarde Matiana M.C. Maria Luz del Carmen Arma Viteri
" Mafiana | Mafiana Tarde Mafiana |Lic. Maribel Arrazola Flores
Atencion extramural
M.C. Renato o o .
. L . M.C. Renato Mafiana | Mafiana Tarde Mafiana |, .
Alejandro Atencion de emergencias . Lic. Humberto J. Gaspar Napanga
Cueva Alejandro Cueva
. L i Mafi Mafian Tart Mafian ) .
Gandullia  |Admision y alta Gandullia anana anana arde afana |1ec. Enf. Vilma Cahuana Saravia
Referencia y contrarreferencia Mafiana | Mafiana Tarde Matiana C.D. Aracely Auccatinco Quifiones
L|c.Er?f. Gestion de medicamentos . ' Mariana | Mafiana Tarde | Mafiana Tec. Marina Rivera Laura
Geraldine Lic.Enf. Geraldine
Miluska Gestion de la informacion Miluska Valenzuela | Mafiana | Mafiana Tarde Mafiana Tec. Dig. Rocio Pizango Saavedra
Valenzuela La La Rosa
Rosa Esterilizacion, lavanderia y limpieza Mafiana | Mafiana Tarde Mariana Lic. Lizbeth Valeria Bazalar Cardenas
Bloa Manejo del riesgo social Mafiana | Mafiana Tarde | Mafiana Tec. Enf. James Edinson Sahuarico Rios
ga. Blga. Guadalupe - ~ =
Guadalupe ” ) ) Mafiana | Mafiana | Tarde | Mafiana ) .
Gestién de insumos y materiales Puntaca Soto Tec. Marina Rivera Laura
Puntaca Soto
Mafiana | Mafiana Tarde Mafiana |Lic. Maribel Arrazola Flores

Gestion de equipos e infraestructura

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Gian Camilo Vargas Campana

Lic. Nut. Mdribel Arrazola Flores
GERENTA MCR - IBERIA

CNP:

6747




P.S San Lorenzo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

NOVIEMBRE

ACTIVIDADES RESPONSABLE 20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 24| 25|26 ] 27 ] 28] 2930 1 5| 6 10[11]12
Reuniones del equipo evaluador para .
elaboracién del Plan y designacién de Obst. Rosa Oré de Sanchez
evaluador lider X | x
Designacion de responsables por cada M.C. Gian Camilo Vargas
macroproceso Campana X
M.C. Gian Camilo Vargas
Presentacion del Plan a la Direccion Campana X
Reunién de trabajo con el equipo M.C. Gian Camilo Vargas
evaluador, andlisis final del Listado de pad
) © ampana
Estandares de Acreditacion X
Presentacion del Plan a Jefes de servicio, M.C. Gian Camilo Vargas
personal Campana x
Macroprocesos. X | x
Direccionamiento X | x
Gestion de recursos humanos M.C. Gian Camilo Vargas X X
Campana
Gestion de la calidad X | x
Manejo del riesgo de atencién X | %
Emergencias y desastres X | x
Control de la gestién y prestacion Obst. Cristhian Taipe Jara x | x
Atenci6n ambulatoria x | x
Atencién extramural x | %
Atencion de emergencias M.C Renato Alejandro Cueva X | x
Gandullia
Admision y alta X | %
Referencia y contrarreferencia X | x
Gestién de medicamentos X | x
Lic.Geraldine Miluska
Gestién de la informacion Valenzuela La Rosa X | X
Esterilizacion, lavanderia y limpieza X | x
Manejo del riesgo social X | x
Lic.Geraldine Miluska
Gestién de insumos y materiales Valenzuela La Rosa X | x
Gestién de equipos e infraestructura x | x
Procesamiento de datos
Analisis de resultados
Elaboracién del informe preliminar M.C. Gian Camilo Vargas
Campana
Presentacién del informe preliminar P x
Revision y correccién del informe X
Entrega del informe técnico x

Ibel AIT;]ZO
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Viernes | Sabado

Responsable

por Sub-equipo Macroprocesos Equipos de Responsable(s) Evaluado/s
Evaluadores Internos 5 6

o ~ Lic. Enf Nelida Maritza Lupaca
Direccionamiento Mafiana | Mafiana Cervantes

M.C. GIAN Mafiana | Mafana Lic. Enf Nelida Maritza Lupaca
CAMILO Gestién de recursos humanos M.C. GIAN CAMILO Cervantes

VARGAS VARGAS CAMPANA Mafiana | Mafana Lic. Enf Nelida Maritza Lupaca
CAMPANA Gestion de la calidad Cervantes

= o Lic. Enf Nelida Maritza Lupaca
. . L Marfiana | Mafiana
Manejo del riesgo de atencién Cervantes
Lic. Enf Nelida Maritza Lupaca

Mafiana | Mafiana

Emergencias y desastres Cervantes
Obst. Cristhian Obst. Cristhian = ~ Lic. Enf Nelida Maritza Lupaca
. » i X Mafiana | Mafiana
Taipe Jara |Control de la gestion y prestacion Taipe Jara Cervantes

= o Lic. Enf Nelida Maritza Lupaca
- . Mafiana | Mafiana
Atencién ambulatoria Cervantes

=

Mafiana | Mafiana |Tec. Enf. Ana Coila Espinoza

Atencién extramural

M.C Renato
. . . M.C Renato Mafiana | Mafiana |Tec. Enf. Ana Coila Espinoza
Alejandro Atencién de emergencias ;
Cueva Alejandro Cueva
Gandullia Mafiana | Mafiana |Tec. Enf. Ana Coila Espinoza

Gandullia Admisién y alta

=

Mafiana | Mafiana |Tec. Enf. Ana Coila Espinoza

Referencia y contrarreferencia

=

Lic. Geraldine |Gestién de medicamentos Mafiana | Mafana |Tec. Enf. Ana Coila Espinoza

Lic. Geraldine

Miluska L . - Miluska Valenzuela | Mafiana | Mafana |Tec. Enf. Ana Coila Espinoza
Valenzuela La |Gestién de la informacion
Rosa La Rosa
A, " A Mafana | Mafiana |Tec. Enf. Ana Coila Espinoza
Esterilizacion, lavanderia y limpieza
Blga Manejo del riesgo social Mafiana | Mafiana Tec. Sani. Rosmary Huaman C.
Guadalupe Blga. Guadalupe Mafiana | Mafiana

Gestion de insumos y materiales Puntaca Soto Tec. Sani. Rosmary Huaman C.

Puntaca Soto

Gestién de equipos e infraestructura Mafiana | Mafiana Tec. Sani. Rosmary Huaman C.

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Gian Camilo Vargas Campana

PS. LANOVIA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A
NOVIEMBRE

ACTIVIDADES RESPONSABLE 20 21 22 \ 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10|11|12|13| 14
Reuniones del equipo evaluador para .
elaboracién del Plan y designacién de Obst. Rosa Oré de Sanchez
evaluador lider x
Designacion de responsables por cada M.C. Gian Camilo Vargas
macroproceso Campana
M.C. Gian Camilo Vargas
Presentacion del Plan a la Direccion Campana x
Reunion de trabajo con el equipo M.C. Gian Camilo Vargas
evaluador, analisis final del Listado de Campana
Estandares de Acreditacion x
Presentacién del Plan a Jefes de servicio, M.C. Gian Camilo Vargas
personal Campana x
Macroprocesos
Direccionamiento
Gestién de recursos humanos M.C. Gian Camilo Vargas
Campana

Gestién de la calidad

Manejo del riesgo de atencion

Emergencias y desastres

Control de la gestion y prestacion Obst. Cristhian Taipe Jara

Atencién ambulatoria

Atencién extramural

Atencion de emergencias M.C Renato Alejandro Cueva
Gandullia

Admision y alta

Referencia y contrarreferencia

Gestién de medicamentos

Lic.Geraldine Miluska
Gestion de la informacion Valenzuela La Rosa

Esterilizacion, lavanderia y limpieza

Manejo del riesgo social

Lic.Geraldine Miluska
Gestion de insumos y materiales Valenzuela La Rosa

XXX XXX XXX XXX XXX XXX
XX XXX XXX XXX XXX XX XX

Gestion de equipos e infraestructura

Procesamiento de datos X

Analisis de resultados P

Elaboracion del informe preliminar M.C. Gian Camilo Vargas x
Campana

Presentacién del informe preliminar

Revision y correccion del informe x

Entrega del informe técnico X
Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Gian Camilo Vargas Campana




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

R bl Viernes | Sabado
esponsable
por Sub-equipo Macroprocesos Equipos de Responsable(s) Evaluado/s
Evaluadores Internos 7 8
o o Lic. Enf Paola Dianela Reyes
. . . Mafiana | Mafiana .
Direccionamiento Sarmiento
M.C. GIAN Mafiana | Mafana Lic. Enf Paola Dianela Reyes
CAMILO Gestion de recursos humanos M.C. GIAN CAMILO Sarmiento
VARGAS VARGAS CAMPANA Mafiana | Mafiana Lic. Enf Paola Dianela Reyes
CAMPANA |Gestion de la calidad Sarmiento
. o Lic. Enf Paola Dianela Reyes
. . L. Mafiana | Mafiana .
Manejo del riesgo de atencion Sarmiento
o o Lic. Enf Paola Dianela Reyes
. Mafiana | Mafiana .
Emergencias y desastres Sarmiento
Obst. Cristhian Obst. Cristhian " o Lic. Enf Paola Dianela Reyes
. - L. . Mafiana | Mafiana .
Taipe Jara |Control de la gestion y prestacion Taipe Jara Sarmiento
o o Lic. Enf Paola Dianela Reyes
- . Mafiana | Mafiana .
Atencién ambulatoria Sarmiento
L Mafiana | Mafiana |Obst. Keyla Ruth Pfuturi Vilchez
Atencion extramural
M.C Renato /i
. L . M.C Renato Mafiana | Mafiana |Obst. Keyla Ruth Pfuturi Vilchez
Alejandro Atencién de emergencias .
Cueva Alejandro Cueva
Gandullia  |Admisién y alta Gandullia Mafiana | Mafiana |Obst. Keyla Ruth Pfuturi Vilchez
. . Mafiana | Mafiana |Obst. Keyla Ruth Pfuturi Vilchez
Referencia y contrarreferencia
Lic. Geraldine |Gestién de medicamentos ‘ _ Mafiana | Mafiana |Obst. Keyla Ruth Pfuturi Vilchez
Miluska Lic. Geraldine
- . L Miluska Valenzuela | Mafiana | Mafiana |Obst. Keyla Ruth Pfuturi Vilchez
Valenzuela La |Gestion de la informacion
Rosa La Rosa
e . o Mafiana | Mafiana |Obst. Keyla Ruth Pfuturi Vilchez
Esterilizacion, lavanderia y limpieza
Bloa Manejo del riesgo social Mafiana | Mafana Tec. Sanit. Eulogia Mamani Portugal
Guadgall.J e Blga. Guadalupe Mafana | Mafiana
p Gestion de insumos y materiales Puntaca Soto Tec. Sanit. Eulogia Mamani Portugal
Puntaca Soto
Mafiana | Mafiana

Gestion de equipos e infraestructura

Tec. Sanit. Eulogia Mamani Portugal

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Gian Camilo Vargas Campana

-~

Lic. Nut. Mdribel Arrazola Flores
GERENTA MCR - IBERIA
CNP: 6747




P.S. VILLA ROCIO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - A

NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES RESPONSABLE 20|21 |22 \ 23|24 | 25(26|27|28|29]|30)| 1 2 3 4 5 6 7 819110)11]12]13| 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Reuniones del equipo evaluador para .
elaboracion del Plan y designacion de Obst. Rosa Oré de Sanchez
evaluador lider X | X
Designacion de responsables por cada M.C. Gian Camilo Vargas
macroproceso Campana X
M.C. Gian Camilo Vargas
Presentacién del Plan a la Direcci6n Campana X
Reunion de tra}nbaw con el equipo M.C. Gian Camilo Vargas
evaluador, andlisis final del Listado de
4 L Campana
Estandares de Acreditacion X
Presentacion del Plan a Jefes de servicio, | M-C. Gian Camilo Vargas
personal Campana X
Macroprocesos X | X
Di iento X | X
Gestién de recursos humanos M.C. Gian Camilo Vargas X [ X
Campana
Gestién de la calidad X [ X
Manejo del riesgo de atencién X | X
Emergencias y desastres X | X
Control de la gestién y prestacién Obst. Cristhian Taipe Jara X | X
Atencién ambulatoria X | X
Atenci6n extramural X | X
Atencion de M.C Renato Alejandro Cueva X | X
Gandullia
Admision y alta X | X
Referencia y contrarreferencia X X
Gestion de medicamentos X [ X
Lic.Geraldine Miluska
Gestion de la informacion Valenzuela La Rosa X X
Esterilizacion, lavanderia y limpieza X X
Manejo del riesgo social X | X
Lic.Geraldine Miluska
Gestién de insumos y materiales Valenzuela La Rosa X [ X
Gestion de equipos e infraestructura X X
Procesamiento de datos X
Andlisis de resultados X
Elaboracion del informe preliminar M.C. Gian Camilo Vargas X
Ci
Presentacién del informe preliminar ampana X
Revisién y correccion del informe
Entrega del informe técnico

Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Gian Camilo Vargas Campana
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Lic. Nut. Mdribeél Arrazola Flores
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

R bl Jueves | Viernes
esponsable )
por Sub-equipo Macroprocesos Equipos de Responsable(s) Evaluado/s
Evaluadores Internos 14 15
. . | Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Direccionamiento
M.C. GIAN Mafi Mari Lic. Enf. J Frankiin O V
CAMILO  |Gestién de recursos humanos M.C. GIAN CAMILO | anand | Manana jtic. Eni. Jean Franin rosco vasquez
VARGAS VARGAS CAMPANA o o ) ;
CAMPANA | Gestién de Ia calidad Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
. . - Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Manejo del riesgo de atencion
. Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Emergencias y desastres
ObSt'. Cristhian - . ObSt'. Cristhian Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Taipe Jara [Control de la gestion y prestacion Taipe Jara
- - Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Atencién ambulatoria
L Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Atencion extramural
M.C .Renato L . M.C Renato Mafiana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Alejandro Atencion de emergencias .
Cueva Alejandro Cueva
Gandullia  |Admisién y alta Gandullia Mafiana | Mafiana |[Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
. . Mafana | Mafiana |Lic. Enf. Jean Franklin Orosco Vasquez
Referencia y contrarreferencia
Lic. Geraldine |Gestion de medicamentos . . Mafiana | Mafiana Tec. Enf. Raquel Inelda Caller Cordova
. Lic. Geraldine
Miluska Miluska Valenzuela | Mafiana | Mafiana
Valenzuela La |Gestion de la informacion La Rosa Tec. Enf. Raquel Inelda Caller Cordova
Rosa . _— Mafana | Mafiana
Esterilizacion, lavanderia y limpieza Tec. Enf. Raquel Inelda Caller Cordova
Bloa Manejo del riesgo social Mafiana | Mafiana Tec. Enf. Raquel Inelda Caller Cordova
Guadgall.J e Blga. Guadalupe Mafana | Mafiana
P Gestion de insumos y materiales Puntaca Soto Tec. Enf. Raquel Inelda Caller Cordova
Puntaca Soto
Gestion de equipos e infraestructura Mafana | Mafiana Tec. Enf. Raquel Inelda Caller Cordova
Lider del Equipo de Evaluadores: M.C. Gian Camilo Vargas Campana
IX. EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS
N° NOMBRE Y
APELLIDOS DNI PROFESION CARGO
1 GIAN CAMILO 47381263 Médico Lider del
VARGAS CAMPANA Equipo
2 RENATO ALEJANDRO 70124008 Médico Miembro
CUEVA GANDULLIA Integrante
3 CRISTHIAN TAIPE 70778817 Obstetra Miembro
JARA Integrante
4 GERALDINE MILUSKA 75940436 Enfermera Miembro
VALENZUELA LA Integrante
ROSA
5 GUADALUPE 77460973 Bidlogo Miembro
PUNTACA SOTO Integrante

Lic. Nut. Mdribel Arrazola Flores

GERENTA MCR - IBERIA

CNP: 6747
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