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PLAN DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LOS EE.SS. DE LA
MICRORED LABERINTO 2023

l.- INTRODUCCION

Actualmente la Norma Técnica N°0SO-MINSA/DGSP—V. 02, aprobada mediante la
Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA es la que regula el proceso de acreditacion,
siendo el primer paso la autoevaluacion que tiene que ser aplicada bajo un plan,
cumpliendo un conjunto de pautas que permitan avanzar progresivamente hacia el
obijetivo.

El sistema de gestion de la calidad promueve el desarrollo de los procesos, garantizando
la calidad de atencion al usuario, con atributos de calidad, confidencialidad, eficiencia,
efectividad y calidez para lograr la satisfaccion del usuario

La micro red Laberinto cuenta con establecimientos de salud en el &mbito geogréfico
dependiente de la Direccién Regional Salud Madre de Dios, conformado por 09
establecimientos de salud de los cuales el 90 % son de categoria 1-1 y un 10 %
categoria 1-2, ubicado en el distrito de laberinto provincia Tambopata del departamento
de Madre de Dios.

El Puesto de Salud Laberinto cabecera de la micro red, oferta los servicios preventivo-
promocionales tanto intramurales, extramurales y recuperativas segun prioridad
sanitaria que difieren por sitio geografico de usuarios que provienen de otras regiones
del pais; articulando las atenciones con otras IPRESS segun grado de complejidad con
el Hospital Santa Rosa, Centro de Salud Nuevo Milenio en procedimientos de apoyo al
diagnéstico como atenciones de Parto.

El presente plan permitird generar habilidades competenciales en el potencial humano
como también identificar areas de riesgo, brechas sanitarias, debilidades de los
procesos gerenciales, prestacionales y de soporte de los servicios de salud del ambito

de la micro red laberinto y asi poder subsanarlos oportunamente para beneficio de los
usuarios.

Il.- JUSTIFICACION
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%t'\\\\\gé salud con calidad, contribuyendo asi a mitigar las fallas atribuibles a los procesos de los

iﬂaéa
-aaw aAvs 3

servicios de salud, de esta manera se busca que los prestadores de salud opten por una
entrega estandarizada de servicios de salud, que permita una mayor satisfaccion de los
usuarios y la construccién de una cultura de calidad en salud

Es importante sefialar que los estandares del proceso de acreditacion se orientan a \a
mejora del proceso y el resultado de la atencion directa al usuario y evalian a la
institucion en forma integral. En este caso se tiene que evaluar los macroprocesos
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gerenciales, prestacionales y de apoyo, cada macroproceso cuenta con estandares y
cada estandar tiene criterios preestablecidos.

La Microrred Laberinto tiene planificado en el plan operativo anual (POA) evaluar la
calidad de la prestacion de los servicios de salud que ofertan los establecimientos de
salud con la finalidad de mejorar la atenciébn de los usuarios de acuerdo de los
estandares de la calidad de atencion.

La evaluacién interna también denominada autoevaluacion, brinda a la gerencia de los
EE. SS un diagnostico general de la situacion, permitiendo identificar los problemas o
debilidades que afectan a la organizacion, las cuales se constituiran en una oportunidad
de mejora, para luego desplegar acciones de mejora a ejecutar durante el presente afio

[ll.- OBJETIVO
3.1.- OBJETIVO GENERAL:

Determinar el grado de cumplimiento de los criterios de cada uno de los estandares de
Acreditacion en las IPRESS de la Microrred mediante la Autoevaluacion a través de la
aplicacion del listado de estdndares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con
categoria I-1y I-2 version 03 de fecha Marzo 2012 establecida por el Ministerio de
Salud para la identificacién de fortalezas y procesos susceptibles de mejoramiento.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer el involucramiento de las unidades orgénicas en la planificacion y
desarrollo del proceso de Autoevaluacion de las IPRES de la Microrred Laberinto
¢ Definir la Conformacion del equipo de evaluadores internos y responsables por

unidades organicas para interactuar en el desarrollo del proceso de
Autoevaluacion de las IPRESS.

o Fortalecer las competencias de los evaluadores internos en el marco de la

' o ., . ., . . . .
g:-: 2 Autoevaluacion para la Acreditacién con fines de mejora continua de la calidad
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oASh0R o Promover la cultura de calidad en las unidades organicas de las IPRESS, con
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ERPENEN el cumplimiento de los estandares y criterios establecidos para la Acreditacion
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3z Acreditacion determinando el adecuado el adecuado cumplimiento de los
@

estandares establecidos por la normatividad vigente

e Analizar oportunamente los resultados obtenidos en la Autoevaluacion,
formulando Conclusiones y recomendaciones

¢ Identificar fortalezas y debilidades, y determinar oportunidades y amenazas
luego de la aplicacion del Listado de Estandares..

IV.- ALCANCE:
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El presente plan es de aplicacion y cumplimiento de todas las unidades organicas de las
IPRESS de la Microrred Laberinto de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Convenio de Gestion 2023, ficha técnica N° 30 fortalecimientos de la autoevaluacion del
desempenio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estdndares de
calidad en la atencién de salud

LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD QUE REALIZARAN LA
AUTOEVALUACION:

N° EE.SS SELECCIONADO MICRORED

1 P.S. Laberinto MCR Laberinto
2 P.S. Las Mercedes MCR Laberinto
3 P.S. Boca Union MCR Laberinto
4 P.S. Virgenes del Sol MCR Laberinto

V.- BASE LEGAL

e DSS.013-2006-SA. Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo. R.M. N°456-2007/MINSA que aprueba la Norma Técnica
N°050-MINSA/DGSP-V-02 “Acreditacién de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo”.

e R.M. N° 519-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico “Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud”.

o Listado de Estandares de acreditacion para establecimientos de salud con
categoria I-1 al IlI-1, segin N°050-MINSA/DGSP-V-02.

e D.S. N° 023-2005-SA, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud”

e Ley N° 27813, “Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud”

e Ley N° 27867, “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”

_ 5:‘ ;’—r'\; o Ley N° 27444, “Ley General de Procedimientos Administrativos”

F\é’\ %% e R.M. N° 768-2001-SA/DM, “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”
g@&\;%g e D.S.N°023-87-SA/DM — Reglamento General de Establecimientos de Salud
%;;‘i*\\\é% del Sub-Sector No Publico.
neSi(MEn e R.M. N° 669-2005/MINSA, que aprueba la NT N 035-MINSA/DGSP-V.01

%r\ % “Norma Técnica de Supervision Integral"
i § e R.M.N°502-2016/MINSA, que aprueba la “Norma Técnica de Auditoria de

la Calidad de Atencion en Salud, NT N° 029-MINSA/DGSP-V.02".

e R.M.N° 897-2005/MINSA, que aprueba la “Norma Técnica de Salud N° 037-
MINSA/OGDNV.01, para sefializacion de seguridad de los Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.
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R.M. N° 970-2005/MINSA, que aprueba la NTS N° 038-MINSA/DGSP-V.01
“Norma Técnica de Salud para proyectos de arquitectura, equipamiento y
mobiliario de establecimientos de salud del primer nivel de atencion”.

o R.M. N° 996-2005/MINSA, que aprueba el "Compendio de Guias de
Intervenciones y Procedimientos de Enfermeria en Emergencias y
Desastres".

e R.M. N° 246-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos de Politica Tarifaria en el Sector Salud”.

o R.M. N° 214-2018/MINSA que aprueba la “NTS N°139-MINSA/DGSP-V.02
Norma Técnica de Salud para la Gestidn de la Historia Clinica”.

e R.M. N° 974-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 043-2004-

OGDN/MINSA-V-01, “Procedimiento para la elaboracién de planes de

respuesta frente a emergencias y desastres”.

VI.- METODOLOGIA DE LA AUTOEVALUACION

TECNICAS DE EVALUACION

El equipo de evaluadores internos de los Establecimientos de Salud utilizara
diversas técnicas,

Para el Despliegue de las técnicas de evaluacidn tales como:

¢ Verificacién de documentos

e Observacion directa de los procesos

e Entrevistas

e Muestreo Encuestas

e Auditorias de registros médicos Instrumento a utilizar.

eu:i_ % INSTRUMENTOS utilizados:
Bt (e}
f ' )

f\%’\ ég ¢ Norma Técnica N° 050-V.02, Norma Técnica en Salud para la acreditacion de
%&?@L\“%é\ establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo. Asi como también otros
2%%‘%\\\% documentos afines.
o3t (HEm

%ﬁﬁbg e Listado de estandares de acreditacion para establecimientos de salud con
i 08 categorias 1-1 a lll-1 Version 03 del afio 2012 establecimientos de primer nivel.

e Guia técnica del Evaluador para la acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

e Hojas de Registro de Datos para la Evaluacion y de Recomendaciones.

e Aplicativo Informativo para el registro y procesamiento de resultados
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e Anexo 8: Propuesta de Fuentes auditables y técnicas a utilizar segun cada
Macroprocesos.

LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Durante el periodo de ejecucion de la autoevaluacion se realizard lo siguiente:
e Visita de las instalaciones del Establecimiento por e! equipo evaluador.
o Despliegue de las técnicas de evaluacién.

e La evaluacion se realiza mediante la visita a los diferentes servicios del
establecimiento evaluado, verificando los estandares sefialados.

e La ejecucién de la autoevaluacion se hara con la presencia de los jefes,
Coordinadores, responsables de las unidades organicas de establecimiento y
oficinas o persona a quien delegue la responsabilidad de atender a los
evaluadores internos para el sustento de cada criterio a evaluarse.

e Cada equipo de evaluadores internos al término de la evaluacion se fomentara
la reunién para revisar los estandares evaluados a fin de verificar la calidad de
informacion.

e El equipo de acreditacion y el evaluador lider sera el responsable del monitoreo,
supervision del proceso de la ejecucién de la autoevaluacion

e Con respecto al procesamiento de datos, andlisis de resultados y elaboracion
del Informe preliminar estara a cargo de evaluador lider y equipo de acreditacion.

e La elaboracion del informe final se debe realizar con participacién conjunta con
todos los evaluadores internos.

e El Equipo de Autoevaluacién presidido por el Lider hara la presentacién de los
resultados ante el equipo de Gestion y trabajadores de salud del Establecimiento

V.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION

La Autoevaluacién de los Macroprocesos se desarrollo a partir del 20 al 25 de
Diciembre del afio 2021 en el Puesto de Salud Laberinto

VI.- RECURSOS PARA LA AUTO EVALUACION:

e Manuales de listado de estandares de acreditacion
& e Manual y guia del evaluador para la acreditacion de.
bY ?%0/ e Material de Escritorio
T G quipo de computo
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PUESTO DE SALUD LABERINTO Categroria 1-2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION "A"
Novi b Dici b
ACTIVIDADES Responsables oviembre Iclembre
20(21|22)23|24|25]|27|29(30| 1 2|4 5 6 7 8 9 [11]|12]13 |14 (15|16
1.-Reunione del equipo evaluador para .
. Lic Fausto
elaboracion del Cardenas Moran X [ X
Plan y designacion del evaluador lider
2.-Designacion de responsables por cada |Lic Fausto x
macroproceso Cardenas Moran
Lic F t
3.-Presentacion del Plan a la DIRESA MDD 'c Fausto X
Cardenas Moran
4..Reunion de trabajo con el equipo
evaluador, analisis Lic Fausto X
final del Listado de Standares de Cardenas Moran
acreditacion.
5.- Evaluacion de macroprocesos
Direccionamiento X | X X X
Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus Toledo X | X X X
Gestion de la Calidad Duran X | X X X
Manejo del riesgo de la atencion X | X X X
Gestion de seguridad ante desastres X X X | X
Control de la Gestion y la prestacion X X X | X
N - Obst. Mariscal
Atencion ambulatoria X X X [ X
Loza Paucar
Atencion Extramural X X X [ X
Atencion de emergencia X X X X
Admision y alta X | X X | X
" " Nut. Eliana Vilchez
Referencia y contrareferencia X | X X | X
Lazarte
Gestion de medicamentos X [ X X | X
Gestion de la informacion X X X | X
' o Descontaminacion, limpieza desinfeccion x x x x
oH 3 esterelizazion Lic. Enf. Elena
3 m
i i Q Manejo del riesgo social Tueros X X X | X
Nt 29 Cardenas
(\?\:\ ag Gestion de insumos y materiales X X X | X
N 5%:: \8?3‘ Gestion de equipos e infraestructura X X X | X
(IS S
gﬂ&:}@g\ 6.- Procesamiento de datos X
i
e D £ - o
SC> 7-Analisis de resultados X X
33 Q‘.Nlﬂ—‘
n:g-e p\%m 8.-Elaboracion del informe preliminar Lic, Enf. Fausto X
E{'}—ﬁg 9.- Presentacion del informe preliminar Cardenas Moran X
LSS
§:‘ % 10.-Revision y correccion del informe X
)
g: é 11.-Entrega del informe tecnico X
¢ o
H §

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran
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Responsab!e Macroprocesos Equipos de Viernes | Sabado | lunes Martes |Miercoles| Jueves Responsable(s) Evaluadols
por Sub-equipo Evaluadores Internos 1 2 4 5 6 7
Direccionamiento Mafiana | Mafiana Mafiana | Mafiana | Mafiana |CD Jesus toledo
CD. Jesus |Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus T. Y Lic | Mafiana | Mafiana Mafiana | Mafiana | Mafiana [Nut. Katia Carrasco
Toledo Duran |Gestion de la Calidad Fausto Cardenas | Mafiana | Mafiana Mafiana | Mafiana | Mafiana |Obst Yenny Arma
Manejo del riesgo de la atencion Mafiana | Mafiana Mafiana | Mafiana | Mafana [CD Jesus toledo
Gestion de seguridad ante desastres Mafiana Tarde Tarde | Mafiana |Tec. Yesica Clavijo
Obst. Mariscal |Control de la Gestion y |a prestacion | Obst. Mariscal Ly | Mafiana Tarde Tarde | Mafiana |Tec, Nohemi Luque
Loza Paucar |Atencion ambulatoria Lic Elena T. Mafiana Tarde Tarde | Maifiana |CD Jesus toledo
Atencion Extramural Mafiana Tarde Tarde | Mafiana |Tec Nanci Q.
- Atencion de emergencia Mafiana Tarde Tarde | Mafiana [MC Jhosep Ormachea
%‘ 3% Nut. Eliana Admision'y alta ‘ Nut. Eliana V. Obst Marjana Mailana Marjana Marjana Tec Enf Josefina
Sy . Referencia y contrareferencia _ Mafiana | Mafana Mafana | Mafiana CD Jesus toledo
%ﬁ\gg Vilchez Lazarte Gestion d " " Mariscal L. e e e e -
NS estion de medicamentos afiana | Mafana afiana afiana Tec Enf Erika A.
§%§13§5£ Gestion de la informacion Mafiana Tarde Mafana | Tarde [CD Jesus toledo
Méz_‘_t\z"%‘, Lic. Enf. Elena |Descontaminacion, limpieza Lic. Enf. Elena T. CD Mafiana Tarde Mafiana | Tarde [Lic Rocio gutierrez
o Tueros Manejo del riesgo social Mafiana Tarde Mafiana | Tarde |Lic Rocio gutierrez
8 Cardenas  |Gestion de insumos y materiales Tesus T Marfiana Tarde Mafiana | Tarde |CD Jesus toledo
Gestion de equipos e infraestructura Mafiana Tarde Mafiana | Tarde |CD Jesus toledo

PUESTO DE SALUD LABERINTO Categoria I-2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran
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PUESTO DE SALUD LAS MERCEDES Categoria I-1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION "A"
ACTIVIDADES Responsables Noviembre Diciembre
20|21 |22|23|24|25[27|29][30 4 5 6 7 8 9 |111(12)13(14)|15(16|18(19|20]| 21 |22 (23]|26(27|28(29|30
1.-Reunione del equipo evaluador para .
- Lic Fausto
elaboracion del card M X | X
Plan y designacion del evaluador lider ardenas Moran
2.-Designacion de responsables por cada |Lic Fausto x
macroproceso Cardenas Moran
3.-Presentacion del Plan a la DIRESA MDD | /¢ Fausto X
Cardenas Moran
4..Reunion de trabajo con el equipo
evaluador, analisis Lic Fausto x
final del Listado de Standares de Cardenas Moran
acreditacion.
5.- Evaluacion de macroprocesos
Direccionamiento X | X [ X
Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus Toledo X X X
Gestion de la Calidad Duran X | X | X
Manejo del riesgo de la atencion X | X | X
Gestion de seguridad ante desastres X X | X
Control de la Gestion y la prestacion X | X | X
- - Obst. Mariscal
Atencion ambulatoria X | X | X
Loza Paucar
Atencion Extramural X | X [ X
Atencion de emergencia X X X
Admision y alta X | X [ X
" " Nut. Eliana Vilchez
Referencia y contrareferencia X | X | X
Lazarte
Gestion de medicamentos X | X [ X
1 o Gestion de la informacion X | X | X
g!: ?\ Descontaminacion, limpieza desinfeccion x x x
=0 o) esterelizazion Lic. Enf. Elena
f (] le]
g" E— Manejo del riesgo social Tueros X X | X
(\:_\:\ ng Cardenas
\ “g: \81! Gestion de insumos y materiales X | X | X
L . R R
gQEy\\\‘\aQ Gestion de equipos e infraestructura X X X
TN
:'_‘, q‘:\\\\gg\ 6.- Procesamiento de datos X
) 52
32 Q{;J 7-Analisis de resultados X | x
\ ™
Mo \Ea 8.-Elaboracion del informe preliminar Lic, Enf. Fausto X
rﬁi 9.- Presentacion del informe preliminar Cardenas Moran X
g 10.-Revision y correccion del informe X
8 11.-Entrega del informe tecnico X X

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran
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PUESTO DE SALUD LAS MERCEDES Categoria I-2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Responsable Viernes | Sabado lunes

) Macroprocesos Equipos de Responsable(s) Evaluado/s
por Sub-equipo Evaluadores Internos 8 9 11
Direccionamiento Mafiana | Mafana | Marfiana |Lic ENis Wilson Neyra
CD. Jesus Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus T. Y Lic | Mafiana | Mafiana | Mafiana |Lic ENis Wilson Neyra
Toledo Duran |Gestion de la Calidad Fausto Cardenas | Mafiana | Mafiana | Mafiana |Lic ElMs Wilson Neyra
Manejo del riesgo de la atencion Mafiana | Mafiana | Mafiana |Lic ENis Wilson Neyra
Gestion de seguridad ante desastres Mafiana | Mafiana | Mafana |Tec Mario Huayta C

Obst. Mariscal |Control de la Gestion y |a prestacion | Obst. Mariscal Ly | Mafiana | Mafiana | Mafiana |Tec Mario Huayta C

Loza Paucar |Atencion ambulatoria Lic Elena T. Mafiana | Mafiana | Mafana |Tec Mario Huayta C
. B Atencion Extramural Mafiana | Mafiana | Mafiana |Tec Mario Huayta C
I X - = = = ,
L8 Atencion de emergencia Mafana | Mafana | Mafiana |Tec Mario Huayta C
23 .. ~ = = .
(& g2 . Admision y alta ) Mafana | Mafiana | Mafana |Tec Mario Huayta C
AOBE0R Nut. Eliana , . Nut. Eliana V. Obst, - - - -
';%?t:-"'\\ﬁg . Referencia y contrareferencia ) Manana | Mafana | Manana |Tec Mario Huayta C
g2\ |Vilchez Lazarte - - Mariscal L. — — — .
ig%:>%g* Gestion de medicamentos Mafana | Mafiana | Mafiana |Tec Mario Huayta C
mo3f (&% ; - - = = = , —
ibj%‘ﬁ Gestion de la informacion Mafiana | Mafiana | Mafana |Lic Elvis Wilson Neyra
. C
§t 2 | Lic. Enf. Elena |[Descontaminacion, limpieza . Mafana | Mafiana | Mafana [Lic Elvis Wilson Neyra
I - - - Lic. Enf. Elena T. CD — — — . ——
Tueros Manejo del riesgo social T T Mafana | Mafiana | Mafana [Lic Elvis Wilson Neyra
- - - esus — — — : ——
Cardenas Gestion de insumos y materiales Mafiana | Mafiana | Mafiana |[Lic ENs Wilson Neyra
Gestion de equipos e infraestructura Mafiana | Mafiana | Mafiana |Lic Elvis Wilson Neyra

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran
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PUESTO DE SALUD BOCA UNION Categoria I-1
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION "

ACTIVIDADES

Responsables

Noviembre

Diciembre

2021 (2223|2425 |27|29|30( 1 2 4 5 6 7 8 9 111(12)13(14|15|16(18)19(20] 21 (2223|2627 |28|29]|30
1.-Reunione del equipo evaluador para R
. Lic Fausto
elaboracion del Card M X | X
ardenas Moran
Plan y designacion del evaluador lider
2.-Designacion de responsables por cada |Lic Fausto x
macroproceso Cardenas Moran
3.-Presentacion del Plan a la DIRESA MDD |H1€ Fausto x
Cardenas Moran
4..Reunion de trabajo con el equipo
evaluador, analisis Lic Fausto x
final del Listado de Standares de Cardenas Moran
acreditacion.
5.- Evaluacion de macroprocesos
Direccionamiento X [ X | X
Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus Toledo X X X
Gestion de la Calidad Duran X | x| x
Manejo del riesgo de la atencion X | X | X
Gestion de seguridad ante desastres X X X
Control de la Gestion y la prestacion X | X | X
n N Obst. Mariscal
Atencion ambulatoria X | X [ X
Loza Paucar
Atencion Extramural X | X [ Xx
Atencion de emergencia X X X
Admision y alta X | X | X
- - Nut. Eliana Vilchez
Referencia y contrareferencia X X X
Lazarte
Gestion de medicamentos X | X | X
Gestion de la informacion X | X[ Xx
Descontaminacion, limpieza desinfeccion x x x
esterelizazion Lic. Enf. Elena
Manejo del riesgo social Tueros X | X X
Cardenas
Gestion de insumos y materiales X | X | X
Gestion de equipos e infraestructura X | X | X
6.- Procesamiento de datos X
7-Analisis de resultados X | X
8.-Elaboracion del informe preliminar Lic, Enf. Fausto X
9.- Presentacion del informe preliminar Cardenas Moran X
10.-Revision y correccion del informe X
11.-Entrega del informe tecnico X X

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran




% MICRORED LABERINTOPUESTO DE

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA E
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SO

PUESTO DE SALUD BOCA UNION Categoria I-1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Responsable Macroprocesos Equipos de Martes Miercoley Jueves |pesponsable(s) Evaluadols
por Sub-equipo Evaluadores Internos 12 13 14
Direccionamiento Mafiana | Mafiana | Mafiana |CD Jesus toledo
CD. Jesus Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus T. Y Lic Mafana | Mafiana | Mafiana [Nut. Katia Carrasco
Toledo Duran |Gestion de la Calidad Fausto Cardenas Mafiana | Mafiana | Mafiana |Obst Yenny Arma
Manejo del riesgo de la atencion Manana | Mafana | Mafana |CD Jesus toledo
Gestion de seguridad ante desastres Manana | Manana | Mafana |Tec. Yesica Clavijo

Obst. Mariscal [Control de la Gestion y la prestacion | Obst. Mariscal Ly | Mafana | Mafiana | Mafiana [Tec, Nohemi Luque

Loza Paucar |Atencion ambulatoria Lic Elena T. Mafiana | Mafiana | Mafiana |CD Jesus toledo
Atencion Extramural Marfana | Mafiana | Mafiana |Tec Nanci Q.
g:i. r% Atencion de emergencia Mafiana | Mafiana | Mafiana |MC Jhosep Ormachea

S Q
ot 2@ . Admision v alta . Mafiana | Mafiana | Mafana |Tec Enf Josefina

( \&i 8¢ Nut. Eliana .y - Nut. Eliana V. Obst, — — —

SR N6z . Referencia y contrareferencia . Marfiana | Mafiana | Mafiana [CD Jesus toledo
famissze | Vilchez Lazarte - - Mariscal L. = A A i
;_gx\\\\;g\ Gestion de medicamentos Mafiana | Mafiana | Mafiana |Tec Enf Erika A.

29 VB - - - = = =
;§§‘ }g’% Gestion de la informacion Mafiana | Mafiana | Mafiana |CD Jesus toledo

Al N \=w
4G Lic. Enf. Elena |Descontaminacion, limpieza . Manana | Manana | Mafana |Lic Rocio gutierrez
205 . acion, Tmp Lic. Enf. Elena T. CD |— L L ! 0 gut
EE Tueros Manejo del riesgo social T T Mafana | Mafiana | Mafana |Lic Rocio gutierrez
St 8 - - - esus = ~ ~
Cardenas Gestion de insumos y materiales Manana | Mafana | Mafana |CD Jesus toledo
Gestion de equipos e infraestructura Mafiana | Mafiana | Mafiana |CD Jesus toledo

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran




\ . 9"
MICRORED LABERINTOPUESTO DE Wil NTO

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA E , W
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SO L i ONAL”

PUESTO DE SALUD VIRGENES DEL SOL Categoria l-1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION "A"

ACTIVIDADES Responsables Noviembre Diciembre

20 (21|22 (23|24 (25|27 (29[|30[ 1 2|4 5 6 7 8 | 9 (1112|1314 |15]|16

1.-Reunione del equipo evaluador para R
- Lic Fausto
elaboracion del Card M X | X
rden ran
Plan y designacion del evaluador lider ardenas ora

2.-Designacion de responsables por cada |Lic Fausto
macroproceso Cardenas Moran

Lic Fausto
Cardenas Moran

3.-Presentacion del Plan a la DIRESA MDD

4..Reunion de trabajo con el equipo
evaluador, analisis Lic Fausto

final del Listado de Standares de Cardenas Moran
acreditacion.

5.- Evaluacion de macroprocesos

Direccionamiento

Def

Gestion de la informacion

NQIDO3HIA

Descontaminacion, limpieza desinfeccion

.’;‘}]7
b

X X X

Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus Toledo X X X

Gestion de la Calidad Duran X [ x| X

Manejo del riesgo de la atencion X X X

Gestion de seguridad ante desastres X X X

Control de la Gestion y la prestacion X X X

Atencion ambulatoria OE’SZ: '\:::cs:ral X | X | X

Atencion Extramural X [ X | X

Atencion de emergencia X X X

Admision y alta X X X

r:qi Referencia y contrareferencia X X X
R Gestion de medicamentos X [ X | X
X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

~a0 \\:pr?\ esterelizazion Lic. Enf. Elena
m’%_&f\\\\mg Manejo del riesgo social Tueros
R g\t\o%\ Cardenas
m- \'\‘\\g) Gestion de insumos y materiales
29 2)
A3 Gestion de equipos e infraestructura
mo® (‘\’mm
éz g ?;q, 6.- Procesamiento de datos
é‘—ﬁg 7-Analisis de resultados
3 Z 8.-Elaboracion del informe preliminar Lic, Enf. Fausto
g 8 9.- Presentacion del informe preliminar Cardenas Moran

10.-Revision y correccion del informe

11.-Entrega del informe tecnico

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran



MICRORED LABERINTOPUESTO DE

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA E
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SO

PUESTO DE SALUD Virgenes del Sol Categoria l-1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA AUTOEVALUACION - B

Responsab!e Macroprocesos Equipos de Viernes | Sabado lunes Responsable(s) Evaluado/s
por Sub-equipo Evaluadores Internos 15 16 18
Direccionamiento Marfiana | Mafana | Mafana |Lic Dina Maldonado
CD. Jesus Gestion de Recursos Humanos CD. Jesus T. Y Lic Mafana | Mafana | Mafana |Lic Dina Maldonado
Toledo Duran |Gestion de la Calidad Fausto Cardenas Marfana | Mafiana | Mafiana [Lic Dina Maldonado
Manejo del riesgo de la atencion Mafana | Mafiana | Mafiana [Lic Dina Maldonado
Gestion de seguridad ante desastres Mafana | Mafiana | Mafiana [Tec Marisol Echegaray

Obst. Mariscal [Control de la Gestion y la prestacion | Obst. Mariscal Ly | Mafiana [ Mafiana | Mafana |Tec Marisol Echegaray

Loza Paucar |Atencion ambulatoria Lic Elena T. Mafiana | Mafiana | Mafiana |Tec Marisol Echegaray
. 5 Atencion Extramural Mafana | Mafana | Mafiana |Tec Marisol Echegaray
‘5'; a Atencion de emergencia Mafana | Mafana | Mafana |Tec Marisol Echegaray
Ao 38 Admision v alta Mafana | Mahana Mafnana |Tec Marisol Echegara
( \&i_ &g Nut. Eliana Y - Nut. Eliana V. Obst, — = = . o
S8 N0A . Referencia y contrareferencia . Mafana | Mafiana | Mafiana [Tec Marisol Echegaray
ﬂm\;t}\(\.gg Vilchez Lazarte - - Mariscal L. — — — -
27 RO\ Gestion de medicamentos Mafiana | Mafana | Mafana |Tec Marisol Echegaray
ok NG ) N N " = = = . .
3%%?\%\»5 Gestion de la informacion Mafana | Manfana | Mafana |Lic Dina Maldonado
oS8 (ARm . . n " n ~ ~ ~ - -
a:-\zég Lic. Enf. Elena [Descontaminacion, limpieza . Mafiana | Mafiana | Mafiana |Lic Dina Maldonado
2 —0c - - - Lic. Enf. Elena T. CD — — — ——
o Tueros Manejo del riesgo social Tesus T Mafana | Mafana | Mafana |Lic Dina Maldonado
33 . X " ~ ~ ~ - -
308 Cardenas Gestion de insumos y materiales Mafana | Mafana | Mafana |Lic Dina Maldonado
Gestion de equipos e infraestructura Mafana | Mafana | Mafana |Lic Dina Maldonado

Lider del Equipo de Evaluadores : Lic Enf Fausto Cardenas Moran




MICRORED LABERINTOPUESTO DE Bzl NTO
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA E St S
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SO

RECURSOS FINANCIEROS

EE. SS.
_ P.S. Las |P.S.Virgenes| P.S.Boca
P.S. Laberinto| Pasaje de Mercedes del Sol Union
Monitores Laberinto a

Movilida local los EE.SS- Viaticos
Fausto Hector Cardenas M 30 60 150 150
Jesus Miguel Toledo Duran 30 20 150
Mariscal M. Loza Paucar 30 20 150
Elena Tueros Cardenas 30 20 150
Eliana S. Vilchez Lazarte 30 40 150

TOTAL 150 160 300 300 300

Movilidad Local 150
Pasaje a los EE,SS. 160
Viaticos 900
TOTAL 1210

DIRECCION REGIONAL
MRS EDNAL é)e $ALUD MDD.

/ //// }

...........

3 alsttil#f:’aﬂ‘l a:rMomn
/ CEP:19649

( GERENTE
o

e



