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RE5OLUCION DE ALCALDIA
No OOO2 -?A?3- A-,1^DCIQ-C

Camanti, oz de Enera del zozj

EL ALCALDE DF,I¿, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMANTI , DE
LA PROVINCIA DE QUTSPICANCHI, REGIÓ¡{ CUSCO.

VISTO:

La Estructura Orgánica de la Municipaltdad, y Cuadro de Asignación

del Personal de la Municipalidad, que contempla la designqción de cargos de

confi.anza, y;

CONSIDERANDO;

Que, de acuerdo aI Artículo ry4 de la Constitución Política del Estado,

, modificado por la Ley de Reforma Consrirucional Nro. 2768o, concordante

con eÍ Art. Il del Título Preliminar de Ia Ley z7g7z, las Municipalidades son

órganos de Gobierno Local, que gozon de autonomia Politica, Económica y

Administrativa en /os asuntos de su competencia, corcespondiendo ql

"Conceja Municipal las funciones normutivas i fiscalizadoras" y la

"Alc aldía funciones ej e cutiv os".

Que, el Artículo 43e de la Ley 1\,/e 27972, Ley Orgánica de

Municipalidades, precisa que /as Reso/uciones d.e Alcaldia aprueban y

resuelven /os osunt os de carácter odministrativo

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades en su articulo 6p, establece

que la Alcaldia es el órgano ejecutivo del gobierno locsl. El Alcalde es el

Representante Legal de Ia Municipalidad y su maxima autoridqd

adntinistrativa; y de conformidad al Inc. ry del Art. zo es atribucíón del

alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y empleados de confianza.

Qr", como regla general el ingreso para laborar en una entidad

púbtica bajo el régimen laboral especial de Contratación Administrqtiva de
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Servicios, es a través de concurso público, cumpliendo una serie de etapas

propias del selección de personal, en la cual eI ganador suscribe el contrato
CAS con Ia entidad convocante; sin embargo adicionalmente a las

consideraciones realizadas debemos mantfestar que en caso la necesidad de

personal este referida a la contratación de servidores que desempeñen

cargos de confi.anza como Gerentes, Sub. Gerenciales y otros niveles

previstos en el CAP y personql directivo, la normativa legal que regula el

Régimen Laboral Especial CAS, posibilita Ia contratación en forma directa,

exigiendo únicamente que ingresen a ocupar una plaza orgánica contenida

en eI Cuadro de Asignación de Personal, siempre que su designación en el

cargo se hoya efectuado por libre decisión de titular de Ia entidad.

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del

lamento del D.Leg. Ne rc57, aprobado por D.S l/n o75-zoo8-PCM,

tableció Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
Resolución. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no

se encuentran sometidos a las reglas de duración del contrato,
procedimiento, causales de suspensión o extinción regulados por el presente

s son de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias

materia. En tal sentido Ia Ley Nro. 29849 "Ley que establece

Progresiva del Decreto Legislativo lüs 1057 y otorga derechos

estqbleció lo siguiente: (...)"DISPOSICIO¡IES

reglamento, Le

ue regulen la

COMPLEMEI{TARIAS FINALES Primera. Contratación de personal

directivo.- El personal establecido en los numerales i, z), e inciso a) del

numeral ) del artículo 4 de Ia Ley 28t75, Ley Marco del Empleo Público,

contratad,o por eI Régimen Laboral Especisl del Decreto Legislativo 1057,

está excluido de las reglas establecidas en eI artículo B de dicho decreto

Iegislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza

orgánica contenida en el Cuadro de Asignación de Personq.I - CAP de la
entidad."

Que, la Srta. SUSAN SHIRLEY YARAHUAMA¡ü ONION , es

profesional Contadora Publica con Matricula ¡,/' 5332, Colegiado y

Habititado, incorporado desde el año zotl, y seqttn su curriculttm vitae
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cuenta can experiencia en el cergo, cumpliendo el requisito alternativo un

año previsto en el Manual de Operaciones "MOP, que prevé experiencia en

gestión municipal mínima de (ot); por la que pertinente designar en el cargo
de confianza de Tesorera de Ia Municipalidad.

En uso de las facultades conferidas por el Artícula zoe - inciso 6) de la

Ley Na 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIG¡{AR a partir de la fecha, a la CPC.

SUSA¡\r SHIRLEY YARAHUAMAN ONION, con D.¡ü.1. ¡ú" 45469868
como empleado de confi.anze, en el cargo de lefu de la Oficina de Tesorería
y Rentas de la Municipalidad Distital de Camanti, sujeto al Régimen

Especial del CAS D. Leg.rc57 y su Reglamento D.S. N" o75-zooB-PCM,

modifi.cado por el D.S. Ns o65-zou-PCM y Ley No zg949 que Establece la

Eliminación Progresiva del Régimen Especial del Decreto rc57 y Otorga
Derechos Laborales.
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ARTICULO ST,GUNDO. -
icipal, Jefe de Planifi.cacíó

CER, de conoci

y Presupuesto,

miento de la Gerencia

Comisión Ordinaria deun n

conomiq, Administrqción y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de

Camanti y diferentes

Áru coNTRERAS HU
DNI No 4o5o7j7z

ALCALDE

REGÍSTR ESE, COMUNíQUESE Y CÚMPIASE.
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