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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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P A e MPJ Fl.rr!‘a li?gs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 14 de DICIGm»)r», del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002019-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! formulario Gnico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 5 de
diciembre del 2023, presentado por la servidcra Correa Pefiaranda Kathia Natali, v €l
Informe N° 001871-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 12 de diciembre del 2323,
ernitido por la coordinadora de persona! de ia Corte Superior de Justicia de Ancasii; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial estd conformadc por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, v por érganos que ejercen su gobierno ¥ administraciéon. En virtud
al precepto constltumunal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Podar Judicial y dirige su politica instituicicnal en el dmbito del Distrito
Judicial conferme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de !a Ley Organica del Poder Judicial.

Segunco.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
de fecha 5 de diciembre del 2023, la servidora Correa Pefiaranda Kathia Natali, solicita
descanso vacacional del 29 de diciemore del 2023 al 29 de enero del 2024, por contar
con récord vacacional. Su peticién cuenta con el visto bueno de su jefa inmediata.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la oficina de personal de esta
Corte, emite el Informe N’ 001871-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 12 de
diciembre del 2023, en ‘el cual sefiala que la servidora Correa FPefiaranda Kathia Natali
cuenta con el récord veacacional correspondiente, el visto bueino de su jefa inmediata y
cumple con presenrtar su solicitud con una antelacioin no menor de quince dias
calendario, conforme establece el articulo 33 del Regiamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial — Version 002. Asimismo, se precisa que a través de la Resolucion
Administrativa N° 000349-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 24 de septiembre cdel
2023, se concedio licencia por maternidad con goce de haber a la servidora recurieriie
desde el 22 de septiembre al 28 de diciembre del 2023 [98 dias]. Siendo asi, epiiia que
excepcionalmente se declare procederite ias vacaciones de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo de! Pcder Judicial, debiéndose corregir las fechas de la
solicitud de vacaciones de la sefvidora, dado que no coincide cor: ios 30 dias de
vacaciones, debiendo ser lo correcto del 29 de diciembre del 2023 a! 27 de enero del
2024.
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Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefalar que el articulo
25° de la Constitucién Politica del Per( establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anuai remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por convenio. En desarrcilo de la norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacicnal remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores-del Estado bajo cualquier régimen da
contratacién laboral, especial o de carrera, inctuyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salve aue se regulen por normas mas favorabies”.

Quinto.- Asi también, el articulo-7°"del Decreto Supremo N° 013-2015- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decieio Legislativo N° 1405, precisa:’ 'El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva 2 ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud ' escrita del servidor, la entidad pocdra autorizar el
fraccionamiento del gocewvacacional".

Sexto.- El Oficic Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia' ya sea por enfermedad, motivos
personales ¢ particulares, capacitacion no oficializeca, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y wacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran cemo
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a ia iicencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente con
una anticipacion de 07 dias hiabiies, de conformidad con lo dispuesto e el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediznte Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Peder Judicial resolvié lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judiciai 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero- al 2 de marzo de 2023; dictandose lzs medidas complementarias para el
adecuario funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi tamiian,
en su articulo octavo sefala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajeri del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril. & rioviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; siempre y cuaricdo hayan cumplido el récord laboral exigicio.
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Noveno.- Por otra parte, a tenor de que actualmente la servigoia recurrente se
encuentra con una licencia por maternidad, resulta pertinente traer a colacién el articulo
33 del Reglamento Interrio de Trabajo del Poder Judicial — Version 002, aprobado
mediante la Resoluciar: Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ de fecha 17 de
noviembre del 2023, i cual establece que: “La madre gestanie tiene derecho a solicitar
que, el periode dz descanso vacacional por récord ya cumplido y aun pendiente de
goce, se inicie a partir del dia siguiente de vencido el descanso post natal, debiendo
comunicario con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario al inicio dei
goce vacacional”.

Décimo.-  Ahora bien, la servidora recurrénte peticiona su descanso vacacional del 29
d= diciembre del 2023 al 29 de eners dei 2024; al respecto, la coordinadorz vie personal
refiere que se debe corregir las fechas de la solicitud de vacaciones de !a servidora,
dado que no se enmarca en los 30 dias de vacaciones, debiendo ser lo correcto del 29
de diciembre del 2023 al 27 de enero del 2024. Frente a ello, este despacho advierte
qgue el articulo 33 del Regiarnento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 002,
establece que los servidores tienen derecho a 30 dias calendario de descanso
vacacional por cada ano completo de servicios, lo cual se ¢ondice con el articulo 2 del
Decreto Legislative N° 1405 y el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1405 para i sector publico, fijando el méaximo liegal para la programacion de
vacaciones, precisando taxativamente en el articulo 8 del referido reglamento, que: “La
aprobacior: de las solicitudes de goce vacacionai debe cautelar que la programacion del
periado vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta’ (30) dias calendarios”. En ese sentido, se
considerara el periodo vacacional peticionado por el término de 30 dias cealendario,
siendo del 29 de diciembre del 2023 hasta el 27 de enero del 2024.

Undécimo.- Finalmente, se veriiica que si bien la solicitud de vacacicnes de la servidora
Correa Pefaranda Kathia Natali, no se enmarca dentro de los pariodos establecidos en
la Resolucion Adminisiraiiva N° 000416-2022-CE-PJ; sin embargo, este despacho debe
observar lo establecido en el articulo 33 del Reglamente iiiterno de Trabajo del Poder
Judicial — Version 202, aplicable para el caso de autos, debido a que la servidora cuenta
con una licenicia por maternidad hasta el dia 28 de diciembre del 2023, conforme se
advierte de ia Resolucion Administrativa N° 000349-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ; eri
ese sentico, este despacho considera excepcionalmente amparable la pretension
formulagia, maxime cuando la solicitud fue presentada con mas de 15 dias calendario de
anticipacion respecto a la fecha del inicio ¢e su periodo vacacional, que viene a ser el
dia siguiente de vencido el descansc post natal; ademds, cuenta con €l récord
vacacional correspondiente y con ¢! visto bueno de su jefa inmediata, razédn por la cual
se le debe otorgar este beneficio iaboral.

Por estas consideraciones'y 2n uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texts Unico Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar excepcionalmente procedente la sclicitud de la servidora
Correa Pefaranda Kathia Natali; en consecuencia, se concede descanso vacacional
del 29 de diciembre del 2023 hasta el 27 de enero del 2024, ireinta [30] dias.

Articulo Segtindo.- Disponer que la oficina de Coortinacion de Personal actualice el
récord vacacicinal de la servidora Correa Pefiaranda Kathia Natali, debiendo descontar
el periodo gue se le concede en la presente resclucion.

Articuio Tercero.- Poner la presente resoiucion en conocimiento de la Gerengcia de
Adrninistracién Distrital, Oficina Desceniraiizada de la Autoridad Nacional de Caritrol del
Poder Judicial, Coordinacion de Peiscnal, Administracion del Médulo Penal Central, la
recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Certe Superior de Justicia de Ancash
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