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P I T A L

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 1+ de Noviembre de 2023
VISTO:

El Expediente N° 0006394-TD/2023-HCLLH, el Informe N° 001-11-2023-
COM.REAS/HCLLH de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la Comision de
Reasignacion de la Unidad Ejecutora N° 522 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras
entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153, establece que tiene por
objeto reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1153, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los
gobiernos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de
destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos
0 mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y
personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud sus Organismos Publicos,
GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras Entidades comprendidos en
el Decreto Legislativo N° 1153, el cual dispone en su articulo N° 8 que para efectos del
proceso de reasignacion se conformara, entre otros, la b) Comisién de Reasignacion de
la Unidad Ejecutora;

Que, para efectos de llevar a cabo el proceso de reasignacién del personal de la
salud dispuesto en la Ley N° 31553, se conform6 mediante la Resolucién Directoral N°
210-10/2023-DE-HCLLH/MINSA de fecha 06 de octubre de 2023, la Comisién de
Reasignacion de la Unidad Ejecutora 0522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la misma,
que fue modificada mediante Resolucién Directoral N° 215-10/2023-DE-HCLLH/MINSA
de fecha 23 de octubre de 2023 y Resolucion Directoral N° 231-11/2023-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 09 de noviembre de 2023; de conformidad con el articulo 10 del
Reglamento de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales
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de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras
Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 31553, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 026-2023-SA;

Que, en el marco de sus funciones, la Comision Central de Reasignacion
mediante Resolucion Ministerial N° 934-2023/MINSA, aprueba el Cronograma Unico de
Actividades del Proceso de Reasignacion del Personal de la Salud a nivel nacional, en
virtud a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 026-2023-SA;

Que, el numeral 15.1.7 del articulo 15 del Decreto Supremo N° 026-2023-SA,
establece que la Comisién de Reasignacion de la Unidad Ejecutora, una vez publicados
los resultados finales, elabora un Informe Final respecto al desarrollo del proceso, el
mismo que seré elevado al Titular de la Unidad Ejecutora correspondiente con copia a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, y debe contener lo siguiente:

o Resolucién de conformaciéon de la Comision de Reasignacion de la Unidad
Ejecutora.

e Acta de Instalacion.

e Actas de Reuniones.

« Lista de Aptos, segun orden de prelacién para la reasignacion.

o Lista de No Aptos.

e Acta de Absolucion de los recursos de reconsideracion.

e Documentos con los que se remiten los recursos de apelacién ante el Tribunal
del Servicio Civil.

El Informe Final, conteniendo la lista de aptos segun orden de prelaciéon se -
oficializa mediante Resolucion de la Maxima Autoridad de la Unidad Ejecutora
correspondiente, la misma que debe ser notificada a la Comision Central de
Reasignacion”; '

Que, la Comision de Reasignacion de la Unidad Ejecutora 0522 - Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, remite el Informe N° 001-11-2023-COM.REAS/HCLLH de fecha 16 de
noviembre de 2023, dirigido al Titular de la Entidad, donde informa sobre los resultados
finales del Proceso de Reasignacion, en cumplimiento al Cronograma de Actividades que
ha regido el presente proceso, y a la vez solicita que se oficialice mediante acto resolutivo
de la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora, la misma que debera ser notificada a la
Comisién Central de Reasignaciéon del Nivel Central. Dicho Informe describe en forma
detallada el desarrollo del Proceso de Reasignacion durante su Primera Etapa, cuenta
con un (01) Acta de Instalaciéon y (05) Actas de Reuniones, precisandose en esta Gltima,
los Resultados Finales Declarando a los postulantes APTOS, segun orden de prelacion,
como sigue:
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H O s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 1} de Noviembre de 2023

Que, mediante Expediente N° 0006394-TD/2023-HCLLH, la Direccion Ejecutiva
dispone proyectar Resolucion Directoral oficializando el Informe Final, que declara Aptos
segun Orden de Prelaciéon al personal de la salud participante del Proceso de
Reasignacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; en vista que no existe observacion

alguna, siendo procedente reconocer a los postulantes que han sido declarados aptos, a
través de un acto resolutivo;

Con el visto bueno del Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva, el Jefe de la Oficina

de Administracion y la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

De conformidad con la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud,
sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras
Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 026-2023-SA,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Resultados Finales de la Lista de Aptos contenidos en el
Informe Final respecto al desarrollo del Proceso de Reasignacion de la Comisién de
Reasignacion de la Unidad Ejecutora N° 0522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que
se detalla en anexo adjunto que forma parte del presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR a la Comisién Central de Reasignacion del Ministerio de
Salud, el Informe Final respecto al desarrollo del Proceso de Reasignaciéon de la
Comisién de Reasignacién de la Unidad Ejecutora N° 0522 — Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Comunicaciones, la publicacion
de la presente Resolucién, en el Portal de Transparencia de la Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
g ERT/DSRC/CASS/MVCH/ /\
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