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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 1+ de noviembre de 2023 '

VISTO:

808
u;,,;‘.‘v(

.l

El Expediente N° 00005558 que contiene: Nota Informativa N.° 521-10-2023-UP-
: ¢ . |HCLLH/MINSA de la jefa de la Unidad de Personal, Nota Informativa N.° 478-09/2023-UP-
& .55/ HCLLH/MINSA, de la jefa de la Unidad de Personal, Nota Informativa N.° 524-10-2023.UP-
HCLLH/MINSA de la jefa de la Unidad de Personal, Informe Técnico N.° 110-10-2023-
ETGE-UP-HCLLH/MINSA de la jefa de equipo de trabajo de gestidon al empleo, Nota

Informativa N.° 543-10-2023-UP-HCLLH/MINSA de la jefa de la Unidad de Personal, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP, se
aprob6 la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad de las entidades del sector publico, cuyo ambito de aplicacioén es de alcance
nacional y comprende a todas las entidades de la administracién publica, indicadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-
JUS;

Que, de acuerdo a la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2019-
PCM/SIP se aprobé la Directiva N.° 001-2017 se aprobo la Directiva N.° 001-2019; en el
numeral 6.3.2 establece que la funcion principal del Oficial de Integridad es impulsar la
implementacion del modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocién de
la integridad y lucha contra la corrupcion dentro de la entidad; también en el numeral 6.3.6
se establece como funciones del Oficial de Integridad la de i) Representar a la unidad de
organizacion que ejerce la funcion de integridad, ii) Reportar directamente al titular de la
entidad o a la maxima autoridad administrativa de la entidad y a la Secretaria de Integridad
Publica segun corresponda y iii) Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad
Institucional,




Que, mediante Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, se aprobo la Politica Nacional de
Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién con el objeto de contar con instituciones
transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacién de la ciudadania;

Que, el numeral 6.3.4 de la Directiva N.° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, establece que
b uando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, el cargo de Oficial
: /e’é de Integridad recae en la méaxima autoridad administrativa, quien podra delegar el

$ despliegue de funciones conforme a lo sefialado en el numeral 6.1 de la precitada Directiva,
sin que ello implique la delegacién de la responsabilidad;

Que, no existe en la estructura organizacional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
ninguna unidad organica que asuma las labores de promocion de la integridad y ética
institucional, corresponde que dichas labores y/o funciones sean asumidas por la mas alta
autoridad administrativa de la entidad, es decir, por el Director Ejecutivo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 276-12/2022-DE-HCLLH/MINSA se delegé las
atribuciones y funciones de la Oficina de Integridad Institucional, y se delegé las
atribuciones y funciones de Oficial de Integridad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Informe Técnico N.° 110-10-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA la jefa del
Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo preciso que la servidora Livia Borda Ticllasuca
cumple con los requisitos establecidos para el despliegue de funciones del Oficial de
Integridad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicién a sus funciones:

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidon Ministerial N°463-2010/MINSA,
establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra
la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacién de la jefa de la Unidad de Personal, y del Asesor Legal de la Direccidn
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Que, en uso de las facultades conferidas en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
resolucion Ministerial N°463-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - DAR TERMINO a la delegacién de atribuciones y funciones de Oficial de
Integridad y, a la delegacién de las atribuciones y funciones de la Oficina de Integridad
Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a la servidora Susana Ailin Venegas
Valdivia dispuesto con la Resolucién Directoral N.° 276-12/2022-DE-HCLLH/SA de fecha
15 de diciembre de 2022, dandosele las gracias por los servicios prestados.
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Resolucion Directoral

Articulo 2. - DELEGAR a la servidora Livia Borda Ticllasuca las funciones de la Oficina de
Integridad Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; asi como; las atribuciones y
funciones de Oficial de Integridad Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en
adicion a sus funciones.

Articulo 3. - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente resolucién en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

M. Jo-rge Femnanlio Rulz Torres

CMP, 34237 R 27604
NIRECTOR EECUTIVO HCLEM

JFRT/DSRC

C.c.:

- Unidad de Personal.

- Asesoria Juridica.

- Interesados

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
- Archivo.



