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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 1+ de noviembre de 2023

VISTO:

El Expediente N°0006331-2023; que contiene el Informe Técnico N°05-09-2023-UP-ETRHyS-
HCLLH/MINSA, de fecha 22 de setiembre de 2023; la Nota Informativa N°489-09/2023-UP-
HCLLH/MINSA, de fecha 25 de setiembre de 2023; el Informe N°019-09-2023-CETO-OPE-
HCLLH/MINSA, de fecha 26 de setiembre de 2023: el Proveido N°245-09/2023-OPE-
HCLLH/MINSA, de fecha 27 de setiembre de 2023; la Nota Informativa N°48-2023-AJ-DE-
HCLLH/MINSA, de fecha 11 de octubre de 2023; el Informe N°08-10-2023-UP-ETRHyS-
HCLLH/MINSA, de fecha 23 de octubre de 2023; la Nota Informativa N°588-10/2023-UP-
HCLLH/MINSA, de fecha 23 de octubre de 2023; el Informe N°024-10/2023-CETO-OPE-
HCLLH/MINSA, de fecha 26 de octubre de 2023; el Proveido N°266-10/2023-OPE-
. HCLLH/MINSA, de fecha 27 de oclubre de 2023; el Informe Legal N°287-2023-AJ-
HCLLH/MINSA, de fecha 07 de noviembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, regula las actuaciones de
la funcién administrativa del Estado y el procedimiento administrativo comun desarrollados en
las entidades;

Que, el Decreto Supremo N°004-2018-JUS, el cual aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, tiene por finalidad establecer el
régimen juridico aplicable para que la actuacion de la Administracion Publica sirva a la
proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con
sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°276, se promulga la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el cual tiene por objeto permitir la
incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y
promover su realizacion personal en el desempefo del servicio plblico;

J. LINDO

Que, a través del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, el cual regula la aplicacion de las normas y la ejecucion de los procesos
establecidos en el Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer un régimen Unico y



exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que toda persona tiene derecho a recibir,
en cualquier establecimiento de salud, atenciéon médico quirirgica de emergencia cuando lo
necesite, estando los establecimientos de salud sin excepcidn obligados a prestar esta atencion,
mientras subsista el estado de grave riesgo para su vida y salud;

Que, el Decreto Supremo N°013-2006-SA, aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el cual establece los requisitos y condiciones para la
operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la
verificacion, control y evaluacion de su cumplimiento;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones; y el Organigrama Estructural del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, a través de la Resolucién Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 17 de
febrero de 2023, se aprueba la Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion,
Registro y control de documentos Normativos Institucionales del Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz;

Que, mediante el Informe Técnico N°05-09-2023-UP-ETRHyS-HCLLH/MINSA, de fecha 22 de ~ .~

setiembre de 2023, el Jefe del equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, considera importante la aprobacion del proyecto de.

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION Y USO DE UNIFORME -

INSTITUCIONAL Y FAENA EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con la
finalidad de establecer una imagen institucional adecuada mediante el uso correcto del uniforme
y faena en relacién a las funciones que desempefia cada servidor;

Que, a través de la Nota Informativa N°489-09/2023-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 25 de
setiembre de 2023, la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento, la aprobacion de la directiva mencionada en el
parrafo anterior;

Que, mediante el Informe N°019-09-2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 26 de
setiembre de 2023, la Coordinadora del Equipo de Trabajo — Organizacion de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, concluye que el proyecto de
Directiva Administrativa estd acorde a las normas establecidas para la elaboracion de
documentos normativos aprobadas mediante Resolucién Directoral N°028-02/2023-DE-
HCLLH/MINSA, que contempla los aspectos técnicos administrativos operativos de materia
especifica en cuanto a la forma y estructura; por lo que, la Oficina de Planeamiento Estratégico
otorga opinién favorable al mencionado proyecto de directiva administrativa;

Que, a través del Proveido N°245-09/2023-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de setiembre de-

2023, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
hace suyo el Informe N°019-09-2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, en todos sus extremos, por
lo que remite el proyecto de Directiva Administrativa a la Direccidn Ejecutiva para la prosecucion
y atencion correspondiente;

Que, mediante la Nota Informativa N°48-2023-AJ-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 11 de octubre
de 2023, el Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
recomienda al Director Ejecutivo que, la Oficina de Planeamiento Estratégico se sirva aclarar o
reformular el informe sustentatorio adecuandolo al instrumento de gestién (Resolucién
Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA);
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Que, a traves del Informe N°08-10-2023-UP-ETRHyS-HCLLH/MINSA, de fecha 23 de octubre
de 2023, el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, realiza la aclaracion del informe respecto del proyecto de
Directiva Administrativa;

Que, mediante la Nota Informativa N°588-10/2023-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 23 de octubre
de 2023, la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, remite al Jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la aclaracion del informe respecto del proyecto de
Directiva Administrativa;

Que, a través del Informe N°024-10/2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 26 de octubre
de 2023, la Coordinadora del Equipo de Trabajo — Organizacién del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, las observaciones levantadas
del proyecto de Directiva Administrativa, respecto el cual emite una opinién favorable;

Que, mediante el Proveido N°266-10/2023-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de octubre de
2023, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
hace suyo el Informe N°024-10-2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, en todos sus extremos, por
lo que remite el proyecto de Directiva Administrativa a la Direccién Ejecutiva para la prosecucion
y atencion correspondiente;

Que, mediante el Informe Legal N°287-2023-AJ-HCLLH/MINSA, de fecha 07 de noviembre de
2023, el Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, concluye
que es PERTINENTE la aprobacion de la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA
ASIGNACION Y USO DE UNIFORME INSTITUCIONAL Y FAENA EN EL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ, a fin de eslablecer las disposiciones que regulan la asignacién y el uso
del uniforme institucional y de faena que se otorgan a los servidores del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, para su identificacion con la Institucién y uso correcto con relacién a las
funciones que desempefa cada servidor, para salvaguardar la higiene y seguridad;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, establece las
atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra la de expedir actos
resolutivos en asuntos que sean de su competencia;



Con la visacion del Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, y del Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Que, en uso de las facultades conferidas en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
resoluciéon Ministerial N°463-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION Y USO
DE UNIFORME INSTITUCIONAL Y FAENA EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA
HOZ, a fin de establecer las disposiciones que regulan la asignacion y el uso del uniforme
institucional y de faena que se otorgan a los servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
para su identificacion con la Institucion y uso correcto con relacién a las funciones que
desempenfa cada servidor, para salvaguardar la higiene y seguridad; el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°. — DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

Articulo 3°. — ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacién de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PP B

:f'?\:']ur‘ge Fernargdo Rulz Torres
GMP, 34237 RNET27694
DIRECTOR EJEGUTIVO HCLLH

JFRT/DSRC

C.c.:

- Oficina de Administracion.

- Oficina de Planeamiento Estratégico.

- Asesoria Juridica.

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
- Archivo.
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L FINALIDAD

La finalidad de la presenta directiva es proyectar una imagen Institucional adecuada a través de
una corrgcta presentacion del personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, durante el horario
de trabajo, ceremonias y/o acontecimientos oficiales o especiales en los cuales se represente a

la entidad, asi como facilitar la supervisién del uso obligatorio del uniforme institucional y de
faena.

II. OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer las disposiciones que regulan la asignacion y
el uso del uniforme institucional y de faena que se otorgan a los servidores del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, para su identificacion con la Institucion y uso correcto con relacion a las
funciones que desempefia cada servidor, para salvaguardar la higiene y seguridad.

lil.  AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion a los funcionarios y
servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz comprendidos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, siempre que reunan los requisitos establecidos en la
presente directiva.

IV. BASE LEGAL

41 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

42 Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

43 Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

45 Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

46 Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico — SINAREME- y su
reglamento, aprobado por decreto Supremo N° 007-2017-SA.

47 Ley N° 27815, ley del Codigo de ética de la Funcion Publica, y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

48 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

49 Ley N° 27669, Ley de Trabajo de la Enfermera, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA 'y modificatorias.

410 Ley N° 27878, Ley del Trabajo del Cirujano Dentista, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2005-SA y modificatorias.

411 Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Per, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2006-SA.

412 Ley N° 28369, Ley de Trabajo del Psicélogo, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2007-SA.

413 Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Medico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

414 Ley N° 28847, Ley de Trabajo del Bidlogo, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 025-2008-SA.

T 4.15 Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social y modificatorias.

% ::‘;:::'u‘.’,go 4.16 Ley N° 30188, Ley del Ejercicio Profesional de Nutricionista.

4
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5.2

5.3

4.17 Decreto Legislativo 559, Ley del Trabajo Medico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA y sus modificatorias.

418 Decreto Legislativo N° 1057-que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-23011-PCM.

419 Decreto Supremo N°004-2012-SA, Reglamento de Ley que regula el Trabajo de los
Técnicos, Asistenciales de Salud.

420 Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N’ 005-90-PCM.

4.21 Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°015-2018-SA.

4.22 Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

4.23 Resolucién Ministerial N° 804-2020/MINSA, que aprueba la Modificacion del Documento
Técnico: Manual de identidad grafica.

4.24 Resolucion Ministerial N° 859/2019/MINSA/DGAIN, que aprueba la Norma Técnica de
Salud N° 155/MINSA/2019/DGAIN sobre uso y especificaciones técnicas de la
indumentaria de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

4.25 Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

426 Resolucion Directoral N° 514-11/2012-HCLLH/SA, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

427 Resolucion Directoral N° 28-02-2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-HCLLH/OPE-2023, Directiva Administrativa para la Elaboracién,
Aprobacion, Registro y Control de Documentos Normativos Institucionales del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

DISPOSICIONES GENERALES

El uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados, en calidad de condicion de
trabajo, al personal que presta servicios bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
segun disponibilidad presupuestaria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el cual consta de lo
siguiente: a) Uniforme institucional y b) Uniforme de faena.

En el caso del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 seréa considerado
para la entrega del uniforme (institucional ylo de faena), segin programacion y disponibilidad
presupuestaria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

La Unidad de Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales (Bienestar de Personal), coordinara con los representantes de los diferentes grupos
ocupacionales para la seleccion de la calidad de la tela, tono de color, disefio de las prendas y
las especificaciones técnicas del uniforme (institucional y/o de faena). Para la elaboracion de
las especificaciones técnicas y la emision de la conformidad de la contratacion, la Unidad de
Personal puede ser asesorada por especialistas en la materia.

Del Uniforme Institucional

El uniforme institucional sera entregado dos (2) veces al afio, uno (1) en verano y uno (1) en
invierno, el mismo que esta conformada por las siguientes prendas de vestir:
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5.5

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

DAMAS

CABALLEROS

DAMAS

CABALLEROS

01 saco de vestir

01 blusa maga corta
01 par de calzados

01 pantalén o falda de vestir

01 saco de vestir

01 pantalén

01 camisa manga corta
01 corbata

01 par de calzados

01 saco o abrigo

01 pantaldn o falda de vestir
01 blusa manga larga

01 chaleco

01 par de calzados

01 saco de vestir

01 pantaldén

01 camisa manga larga
01 corbata

01 chaleco

01 par de calzados

El uniforme institucional debe ser confeccionado con telas de colores sobrios segun la
temporada y la moda imperante, en funcion a los recursos presupuestales de la Entidad.

Del Uniforme de Faena

5.6

El uniforme de faena sera entregado en forma anual, el cual debe ser confeccionado por talla y
el mismo tipo de tela y modelo para todos los grupos ocupacionales y llevar el logo institucional

bordado en la parte superior central del orillado del bolsillo izquierdo.

El color del uniforme de faena sera de acuerdo a su grupo ocupacional: profesional, tecnico y
auxiliar. En el caso de personal técnico y asistencial debera considerarse segun Norma Tecnica
de Salud N° 155-MINSA/2019/DGAIN Norma Tecnica de Salud: “Uso y Especificaciones
Técnicas de la Indumentaria de Trabajo para el Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la
Salud en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”.

El uniforme de faena estara conformada por las siguientes prendas de vestir:

CABALLEROS DAMAS
Grupo
i | ANT N
Heipncions PANTALON | CHAQUETA | CHALECO | MANDILON POLO CASACA e oF A?.II-)(Z CHAQUETA | CHALECO | MANDILON | POLO CASACA
Médicos Blanco Blanco Blanco Azulino Blanco Blanco Blanco Azulino
Quifmigs . Azulino Blanco Azulino Azulino Blanco Azulino
Farmacéuticos
Tecnélogos Celeste Celeste Azulino Celeste Celeste Azulino
Médico acero acero acero acero
Psicélogo Azul Blanco Azulino Azul Blanco Azulino
Trabajadoras Palo rosa Palo rosa Azulino Palo rosa Palo rosa Azulino
Sociales
Cdontogstomat Celeste Celeste Azulino Celeste Celeste Azulino
ologia
Bidlogo Verde agua | Verde agua Azulino Verde agua | Verde agua Azulino
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Nutricionistas Crema Crema Azulino Crema Crema Azulino
Féohicean | Blal'wco con Blanco con
Farmacia Blanco rlbgte Azulino Blanco ribete Azulino
azulino azulino
Blanco con Blanco con
Técnico en Rx Blanco ribete azul Azulino Blanco ribete azul Azulino
acero acero
Técnico B.Ianco con : Blanco con
Laboratorio Blanco ribete azul Azulino Blanco ribete azul Azulino
acero acero
Técnico en .
Enfermeria Blanco Blanco Azulino Blanco Blanco Azulino
Enfermeras (os) Azul Turquesa Azulino Turquesa Turquesa Azulino
Obstetras Blanco Guinda Azulino Blanco Guinda Azulino
Técnico en alitie Blap;otcon ! Blanco con
rehabilitacién 0 ribete Azulino Blanco ribete Azulino
celeste celeste
Técnico en . Blarr.1bcotcon . Blanco con ‘
Nutricién ibete Azulino Blanco ribete Azulino
crema crema
Azulino Azulino
Personal con Bfnclo o A et Blanco '
Administrativo Borde Mez|:noe zulino borde o Azul o | Azulino
reflectivo g reflectivo Melange
Personal de
Servicio Azulino Azulino Azulino Azulino
Generales

VI

En caso de no contarse con el total de la disponibilidad presupuestal, excepcionalmente, el
uniforme (institucional y/o de faena) podra estar conformado por cantidades inferiores de
prendas, siempre que estén consideradas en los cuadros antes mencionados y se cuente con
la justificacion y autorizacion de la Unidad de Personal en coordinacion con los representantes
de los diferentes grupos ocupacionales.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 De la adquisicion de los uniformes:

6.1.1 La Unidad de Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales (Bienestar de Personal), hace las veces de area usuaria
dentro del procedimiento de seleccion que corresponde para la adquisicion de los
uniformes, canaliza los requerimientos formulados por los Jefes de
Oficinas/Unidades/Departamentos/Servicios 'y ~ por  grupo ocupacional
(Profesionales, Técnicos Y Auxiliares) para la elaboracion del listado de
beneficiarios en base a la nomina de servidores proporcionada por el Equipo de
Trabajo de Gestion del Empleo (Control de Asistencia y Permanencia), previa
verificacion de los requisitos que se detallan en el numeral siguiente.

6.1.2 Son requisitos para la elaboracion de listado de servidores y entrega del uniforme
(institucional y/o de faena) al personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, segun
corresponda:

a) Contar en el servicio con una antigiiedad de tres (3) meses en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz a la fecha de formular el requerimiento de los
uniformes.
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b) En el caso de personal destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
debera tener seis (6) meses como minimo de labores en la entidad a la fecha
de formular el requerimiento de los uniformes y acreditar que no recibira
uniforme en su dependencia de origen.

c) No haya sido destacado ni designado en otra entidad publica al momento del
requerimiento de los uniformes.

d) No haya sido sancionado por un periodo mayor de seis (6) meses de
suspensién sin goce de remuneraciones al momento de formular el
requerimiento de los uniformes.

6.1.3 La Unidad de Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestién de Relaciones
Humanas y Sociales (Bienestar de Personal), presentara ante la Oficina de
Administracion el requerimiento con el listado de servidores beneficiarios del
uniforme (institucional y/o de faena) debidamente certificado con credito
presupuestal aprobado por la Oficina de Planeamiento Estratégico, para la
aprobacion del expediente de contratacion que respectivamente dara inicio de los
procesos de adquisicién conforme a la normativa de contrataciones con el estado
vigente.

6.1.4 La Unidad de Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales (Bienestar de Personal), efectuara las coordinaciones
pertinentes con el contratista a fin de establecer las fechas y horarios de toma de
medidas, composturas y/o cambio de prendas mediante cronograma que sera
elaborado y difundido para conocimiento de los servidores beneficiarios a través
de circulares y avisos publicados a las Direcciones, Oficinas, Departamentos y
Servicios.

6.1.5 El ingreso del uniforme (institucional y/o de faena) sera por Almaceén Central del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con el visto bueno del Jefe del Almacén Central
y el Jefe de la Unidad de Logistica, quienes daran la conformidad de la entrega
conjuntamente con la Unidad de Personal a través del Equipo de Trabajo de
Gestién de Relaciones Humanas y Sociales (Bienestar de Personal).

6.2 De la Asignacion de los Uniformes:

6.2.1 Tienen derecho a la asignacion de los uniformes (institucional y/o de faena) los
siguientes:

a) Servidores designados, nombrados y contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, con una permanencia de tres (03) meses efectivos en
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a la fecha de formular el requerimiento de los
uniformes.

b) Servidores designados o contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, con una permanencia de tres (03) meses efectivos de servicios
en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a la fecha de formular el requerimiento de
los uniformes, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal y la
autorizacion respectiva por el Jefe de la Oficina de Administracion.
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“ c) Servidores comprendidos en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico, con sede en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la
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condigién de plaza cautiva, con una permanencia de tres (03) meses efectivos en
la entidad a la fecha de formular el requerimiento de los uniformes.

d) Servidores' destacgdos en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz con una
permanencia de seis (06) meses efectivos en la entidad a la fecha de formular el
requerimiento de los uniformes.

6.2.2 Se encuentran excluidos de la entrega de los uniformes (institucional y/o de faena) los
siguientes:

a) Servidores destacados y/o designados a otras unidades ejecutoras a la fecha de
formular el requerimiento de los uniformes.

b) Servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (nombrados y
contratados) que se encuentran sancionados por un periodo mayor de seis (6) meses
a la fecha de formular el requerimiento de los uniformes.

c) Servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 que se encuentran
sancionados por un periodo mayor de seis (6) meses a la fecha de formular el
requerimiento de los uniformes.

a) Servidores que hayan cesado, renunciado y/o fallecido a la fecha de formular el
requerimiento de los uniformes.

6.3 De la Entrega de los Uniformes

6.3.1 La entrega del uniforme (institucional y/o de faena) sera en el Area de Almacén de la
Unidad de Logistica, de acuerdo a la némina actualizada por la Unidad de Personal y
previo comunicado a los Jefes de Oficinas/Unidades/Departamentos/Servicios. Se
realizara en las fechas y horarios que se sefiale en el cronograma de entrega.

6.3.2 A la recepcion del uniforme (institucional y/o de faena), el beneficiario firmara una
Declaracion Jurada, segun Formato N°01, en el cual se detallan las prendas del
uniforme que recibe, asi como el compromiso del servidor y obligacion de usarlo segun
la presente directiva.

6.3.3 Concluida la etapa de entrega del uniforme, el Jefe del Area de Almacén informara al
Jefe de la Unidad de Logistica, mediante una relacién detallada, el numero de
uniformes (institucional y/o de faena, segun corresponda) no retirados, con indicacion
de los nombres de los trabajadores a quienes estaba previsto su entrega, dicha
comunicacién sera puesta a conocimiento de la Unidad de Personal para que a través
del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas evalué las causas que la
originaron. Con el resultado de dicha evaluacién, informara a la Oficina de
Administracién a fin que disponga lo mas conveniente para los intereses del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

6.4 De las obligaciones del personal beneficiario

6.4.1 El uniforme institucional y/o de faena, segun corresponda, seran de uso cotidiano de
lunes a jueves, dentro de la jornada laboral, con pulcritud y decoro, siendo su uso
obligatorio en las efemérides del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (aniversario
institucional, fiestas patrias y otros que se programen). Los dias viernes se podra usar
una vestimenta casual.

6.4.2 El personal beneficiario debera acudir a la toma de medidas en las fechas y horarios
indicados en el cronograma, bajo responsabilidad. En el caso de no concurrir a la toma
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de medidas, el uniforme institucional y/o de faena se confeccionara de acuerdo a una
talla estandar, sin lugar a reclamo; similar situacién ocurrira si el servidor que se haya
tomado las medidas que requiera cambios y composturas correspondientes, debera
concurrir bajo responsabilidad en las fechas sefialadas.

6.4.3 Esta prohibida la modificacién parcial o total (decoraciones o alteraciones) del modelo
de los uniformes, asi como su venta, donacién o préstamo bajo responsabilidad
disciplinaria.

6.4.4 El personal que por motivo de maternidad, impedimento fisico o discapacidad o por
cualquier otra indole debidamente justificada no pueda usar el uniforme institucional,
debera comunicarlo a la Unidad de Personal y usar una vestimenta adecuada, comoda
y seria para laborar. Finalizado los casos antes mencionados, debera hacer uso del
uniforme nuevamente.

6.5 De las sanciones

6.5.1 Elincumplimiento del uso correcto de los uniformes establecidos en la presente directiva
administrativa sera considerado falta de caracter disciplinario, aplicandose las
sanciones establecidas en la normativa vigente.

Vil.- RESPONSABILIDADES

7.1 Los jefes inmediatos son los responsables directos de supervisar el cumplimiento del
uso del uniforme institucional y de faena, segun corresponda, debiendo informar a la
Unidad de Personal, acerca de los servidores que infrinjan las disposiciones de la
presente directiva.

7.2 La Unidad de Personal efectuara supervisiones inopinadas, a las diferentes
instalaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a fin de comprobar el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente directiva.

Viil.- DISPOSICIONES FINALES

8.1 Las circunstancias no previstas en la presente directiva administrativa seran resueltas
por la Oficina de Administracion previo informe de la Unidad de Personal.

8.2 La presente directiva administrativa rige para el ejercicio 2023.

IX. ANEXOS

9.1 Formato N° 01-Declaracién Jurada-Compromiso del Uso del Uniforme Institucional y de
Faena.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA
COMPROMISO DE USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL Y FAENA
276 CAS
REGIMEN
LABORAL
Por el presente documento, yo
enifieado. (a) con DNINe . Servidor del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, con el cargo T SNSRI - - S - |

Unidad/Servicio/Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO que las prendas que conforman el uniforme institucional ()
y/o uniforme de faena () del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, esta compuesto por:

B0 =

Recibido a mi conformidad lo usare durante la Jornada laboral y eventos oficiales que se
determinen, segun lo establecido en la Directiva Administrativa N° ....................... HCLLH
- Directiva Administrativa para la asignacién y uso de Uniforme Institucional y Faena en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo que en caso de incumplimiento me someteré a las
disposiciones disciplinarias contempladas en la normativa aplicable vigente.

En sefal de conformidad, suscribo la presente Declaracion Jurada.

Puente Piedra, ...........ccoovneenn o [ T del 2023.

Firma del (la) Servidor (a)
DN N® cuviusvinsansusansnnnspserasiis




