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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 07 de Marzo del 2022

VISTO: La hoja de Envié N°1813-DG-HCLLH/MINSA, de fecha 07 de marzo del 2022,
el Director Ejecutivo dispone proyectar Resolucion Directoral oficializando el informe final,
que declara aptos al personal para el procesc de Cambio de Grupo Ccupacional y
Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que la progresién en el Carrera Administrativa, se
expresa a través del ascenso y cambio de grupe ocupacional de los servidores de la carrera
Administrativa Publica; 2

Que, mediante la Resolucion Directoral N°11-01/2022-DE-HCLLH/MINSA de fecha 21
de Enero del 2022 y modificada con Resolucion Directoral N°16-01/2022-DE-HCLLH/MINSA
se formaliza la conformacion de la Comisidn de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Hospital Caros Lanfranco La Hoz;

Que, mediante en articulo 45 de la Ley N° 30657, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el aiio fiscal 2022, autoriza efectuar el proceso de cambio de grupo ocupacional
y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus
organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en
sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial. Para lo cual, las
referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9
de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprobd el reglamento del
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del
ministerio de salud, de sus organismos pUblicos y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, que tienie por finalidad de revalorar zl personal de la salud ubicandolos
en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/o técnico, capacidades y
competencias, para e! desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha da recursos
humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos
técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y
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Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio
de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales; en el marco de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2022;

Que, el articulo del Reglamento antes citado, dispone que los procesos de Camibic
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se lievaran a cabo a través de las
siguientes comisiones: a) Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera y b) Comisién de Cambio de Grupo Qcupacional y Cambio de Linea de
Carrera de cada Unidad Ejecutora; s

Que, asimismo, el articulo 14 del precitado Reglamento, establece las funciones de
las Comisiones de Comisidn de Cambio de Grupe Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
de las Unidades Ejecutoras, entre otras, evaluar los expedientes de 'los postulantes,
verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente
Reglamento; resolver los recursos de reconsideracion de los servidores que postularon al
Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, publicando los resultados a
través del portal institucional o usando otros mecanismos que aseguren que el postulante
pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido, elaborar y publicar la ndmina final de
los servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo Ocupacionai y Cambio de Linea de
Carrera, elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por
sus miembro y elevar el Informe Final de la Comision ante la autoridad que la designo,
adiuntando la némina final de los servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera con sus expedientes respectivos, a
efecto de que se lleven a cabo lgs acciones a que hubiere lugar;

Que, estando al INFORME FINAL N° 001-03-2022-CGOyCLC-HCLLH/MINSA, de fecha
7 de maizo de 2022, presentada por el Presidente ce la Comision, mediante el cual informa
>S¥%obre la Comision para el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
“Carrera de la Unidad Ejecutora N°036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en cumplimiento al
Cronograma de Actividades que ha regido el presente proceso; la cual anexa lo siguiente:
RELACION DE APTOS Y NO APTOS DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, y la NOMINA FINAL DE LA RELACION DE SERVIDORES
DECLARADOS APTOS DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA;

Que, mediante La hoja de Envid N°1813-DG-HCLLH/MINSA, de fecha 07 de marzo
del 2022, el Director Ejecutivo dispone proyactar Resclucion Directoral oficializando el
informe final, que declara aptos al personal para el proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 036 — Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, en vista que no existe observacion alguna, es procedente reconocer a
los postulantes que han sido declarados aptos, a través de un acto resolutivo;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento
Estratégico, Asesoria Juridica de la Direccién Ejecutiva y Jefe de la Unidad de Personal;

De conformidad con el TUO de la Ley N©27444, Ley de Procedimiento Administrative
General: Decreto Legislativo N° 1153; Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, en el Decreto Supremo N°© 034-2021-SA, que aprueba el Reglamente
del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del
ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales;
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Resolucion Directoral

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe Final de ia Comisidn de Cambic de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 036 - Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, en que considero como aptos en el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera, a los siguientes servidores publicos:
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Comision Central
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud,
Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico, Asesoria Juridica de la
Direccion Ejecutiva y Jefe de la Unidad de Personal del Hosprtai Carlos Lanfranco La Hoz,
pera conocimiento y fines pertinentes,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Estadistica, Informatica v
Telecomunicaciones, ia publicacion de la presente Resclucicn en la pagina Web,

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

WC: S e s

JFRT/IML/MVCH/mpoc.
-C.¢, Comisidn Central Minsa (1)
€., Direccion Sjecutiva (1)
-C.c. Uficina Administrativa (1)
-C.¢. )icina Asesorfa Juridica {1}
-C.c, Dficina Planeamiento Estratégico (1)
-C.c. Oficina Personal (6)
-C.c. Interesados (22)
~C.c.-Archivo
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