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Puente Piedra, ”éb de marzo de 2022.

VISTO:

El Expediente N° 0001871, que contiene la Nota Informativa N° 069-03-2022-UP-ETRHyS-
HCLLH/MINSA, que adjunta el Informe N° 131-03/2022-SST-ETRHyS-HCLLH/MINSA, de fecha 08 de
marzo de 2022, emitido por el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Equipo de Gestién
de Relaciones Humanas y Sociales de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
(HCLLH), mediante el cual solicita ia aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022"; el Informe Legal N° 104-2022-AJ-HCLLH/MINSA; y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y i dei Titulo Preliminar de ia Ley 26842, Ley General de Salud, sefala que la
salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para aicanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que la proteccién de la Salud es de interés publico. Por lo tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoveria:

Que, el Principio de Prevencién establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783
‘Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” seiala: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de ios
trabajadores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de iabores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
ﬁﬂﬁ?ag‘\ diferenciados en funcion del sexo, incorporando ia dimensién de genero en la evaluacion y prevencion
puos f,,,'{!?\de los riesgos en la salud laborai™:
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:, 43 ES ue, mediante Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
‘%:? s & @ fiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para eilo,
\x'f?m w=eB cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado vy la

participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
velan por la promocién, difusion y cumplimiento de ia normativa sobre la materia;

Que, el articulo 60° Equipos para la Proteccion, Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley 29783 Ley de
\Seguridad y Salud en el Trabajo, para Garantizar el Derecho de los Trabajadores a la Seguridad y
1Salud en el Trabajo ante Riesgo sefiala que: “El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de
proteccion personal adecuados, segin ei tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el
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desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus
efectos perjudiciales para la saiud este verifica el uso efectivo de los mismos.

Los equipos de proteccion personai proporcionados a los trabajadores deben cumplir con las normas
técnicas peruanas; su costo es asumido en su totalidad por el empleador, sin que ello genere un costo
o retencion salarial de ningun tipo al personal 2 su cargo, con el objetivo de garantizar los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores de los sectores publico y
privado, indistintamente de su régimen laboral, o si al momento de prestar servicios no se encontraban
en su centro laboral, o vienen desarroilando sus labores de forma remota”;

Que, el estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, tiene la obligacién de formular, poner en practica y reexaminar periddicamente una
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. que fenga por objeto prevenir los accidentes y
ios dafios para ia salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con actividad laboral
o sobrevengan durante el trabajo reduciendo al mismo, en la medida en que sea razonable y factible,
ias causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2021-TR, que modifica diversos articulos del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR y sus modificatorias el cual tiene a fin de contar con una adecuada normativa en materia de
seguridad y salud, adaptada a las necesidades de proteccion de todas las trabajadoras y los
trabajadores;

El articulo 42° del Regiamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, medificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR; Decreto
Supremo N° (012-2014-TR, el Decreto Supremo N° 018-2016-TR, Decreto Supremo N° 020-2019-TR
establece que: “Son funciones del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de frabajo que sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento interno de Seguridad y Salud del empleador.

¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacién Anuai del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en ef trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre segquridad y salud en el trabajo.

g} Promover que todos los nuevos frabajadores reciban una adecuada formacién, instruccion y
orientacién sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con ia seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demas materiales escrifos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de frabajo. (...)

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes o Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnosticos de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, que tiene por finalidad proteger y promover la seguridad y salud de los
trabajadores asi como generar ambientes de trabajo saludables; y servicios de salud ocupacional
adecuados para los trabajadores;

Que, mediante Acta S/N, de fecha 08 de marzo de 2022; se celebra |la reunion extraordinaria — Acuerdos

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; teniendo como agenda aprobar el Plan Anuai de

Seguridad y Salud en el Trabajo - 2022; establecido en articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1498;
il
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Que, en dicho contexto legal, mediante el Informe N° 131-03/2022-SST-ETRHyS-UP-HCLLH/MINSA,
de fecha 08 de marzo de 2022, el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Equipo de
Gestion de Relaciones Humanas y Sociales de ia Unidad de Personal del Hospital Carios Lanfranco La
Hoz, remite el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz -
20207

Que, mediante Nota informativa N° 069-03/2022-EP-UP-ETRHYS-HCLLH/MINSA de fecha 09 de
marzo de 2022, remite a la Direccién Ejecutiva el documento de gestion: "Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo del HCLLH — 2022™;

Que, resulta necesario aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz - 2022", que tiene como objetivo general prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios a ia salud de los trabajadores que pudieran
ocasionarse como consecuencia de la actividad laboral:

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion; Jefa de la Unidad de Personal:
Ty Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La
S\ Hoz;

_;PV Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del Reglamento de Organizacién y
‘ 1%%@‘" Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-
2010-MINSA,;

SE RESUELVE:

RTICULO 1°. - APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos
anfranco La Hoz - 2022", que a folios diecinueve (19) forma parte integrante de la presente resolucién.

%o ;:g:’ ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco
v La Hoz, la responsabilidad de ejecutar y monitorear el cumplimiento de los objetivos y demas
disposiciones que contiene el plan de trabajo aprobado mediante la presente resolucion.
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ARTICULO 4°- ENCARGAR al Responsable de .a Adminisiracién y actuaiizacion del Portal de

Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en fa Pagina Web del
Hospital “Carics Lantranco la Hoz”.
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