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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,Xf)de marzo del 2022.

VISTO:

El Expediente N° 1893 que contiene Informe Técnico N° 001-03/2022-UP-ETGDyC
HCLLH/MINSA, Ja Nota Informativa N° 003-01/2022-UP-ETGDyC-HCLLH/MINSA,
Memorandum N° 053-03/2022-OPE-HCLLH/MINSA, mediante el cual la Jefa de la Unidad de
Personal solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2022 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz y el Informe Legal N°110 -03-2022-AH-HCLLH-MINSA de fecha 25 de
marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

“lQue, mediante la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil tiene por finalidad que las entidades
s/publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mayor servicio civil; asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacion, esta orientado a buscar la
mejora del desempefo de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; asimismo busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de fa calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones de! Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion el Desarrollo y la Capacitacion;

Que, ia Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE det 08 de agosto de 2016, aprobo la Directiva “ Normas
para la Gestion dei Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, que es de obligatorio;
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cumplimiento para todas las entidades publicas del Estado Peruano, que tiene como objetivo
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion con el proposito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE, establece que: “ El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres
etapas: Planificacion, ejecucion y evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion
del Rendimiento, recibiendo informacion sobre ia evolucion de desempefio de los servidores,
que permita planificar y ejecutar acciones de capacitacion de manera prioritaria para ei
personal con rendimiento sujeto a observacion”;

Que, el literai b) del numeral 6.4.1.1 de la prec;ita'da Directiva, sefiala que ia validacion del Plan
de Desarrollo de las Personas-PDP, esta a cargo del Comité de Planificacion de ia
apacitacion, previo a la aprobacion del titular de Ia entidad;

ue, conforme el numeral 6.4.1.4 de ia Directiva “Normas para la gestion del Proceso de

- mmsSAoapacitacion en las entidades Publicas”; el Plan de Desarrollo de las Personas -PDP, es el

~~—"" instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
Se elabora, a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y
se aprueba mediante del titular de la entidad:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 65-03/2020-HCLLH/SA de fecha 16 de marzo de
2020, se resuelve conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, que tiene por finalidad de asegurar que Ia planificacion de Ia Capacitacion
y responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para
la adecuada implementacion para las acciones de capacitacion:

£3
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Que, mediante Acta de validacion los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz han revisado el contenido del “Plan de Desarrollo de
, Personas 2022del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", relacionado a los aspectos relevantes
'~ de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura organica de la entidad, numero
de servidores civiles que conforman la entidad y fuente de financiamiento;
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Que, mediante Nota Informativa N° 067-03/2022-UP-ETGDYC-HCLLH/MINSA de fecha 08 de
marzo de 2022 la Jefa de la Unidad de Personal comunica a la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz sobre la certificacion de
Presupuestos para el “Plan de Desarrollo de Personas 2022 del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz”;

Que, mediante Nota Informativa N° 003-01/2022-ETGDyC-HCLLH/MINSA de fecha 12 de
enero de 2022 la Responsable del Area Funcional de Capacitacion solicita a la Jefa de Ia
Unidad de Personal aprobar el Plan de Mejora del Area de Gestién de Rendimiento:

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de |a precitada Directiva, sefala que la validacion del Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP, estda a cargo del Comité de Planificacion de la
i Capacitacion, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, conforme el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades Publicas”, el Plan de Desarrolio de las Personas-PDP, es el
instrumento de gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacién de cada entidad.
se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, es de vigencia anual y
se aprueba mediante del titular de la entidad;
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Que, mediante el Informe Técnico N° 001-03/2022-UP-ETGDyC-HCLLH/MINSA de fecha 22
de marzo de 2022 la Jefa de la Unidad de Personal solicita a la Direccion Ejecutiva del Hospital
Carlos Lanfrarco La Hoz la emisién de la Resolucicn Directoral del “Plan Desarrollo de las
Personas 2022 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”;

Que, mediante Memorandum N° 053-03/2022-OPE-HCLILH/MINSA la Jefa de la Oficina de
Pianeamiento Estratégico comunica a la Jefa de la Unidad de Personal sobre disponibilidad
presupuesial en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios en la especifica de gasto
23.27.3 servicio de Capacitacion y perfeccionamiento por el importe de S$/40,807.0C
{ Cuarenta Mil Ochocientos Siete con 00/100 Soles) y la especifica de gasto 23.27.101
Seminarios Talleres y Similares por la suma de S/ 51,519.00 ( Cincuenta y Un Mil Quinientos
Diecinueve con 00/100 Soles), siendo un iotal de S$/92, 326.00 ( Noventa y Dos Mil Trescientos
Veintises con 00/100 Soles) para la atencion del “Plan de Desarrollo de las Personas 2022
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz";

<. Que, estando a lo solicitado y a las norma indicadas precedentemente resuilta necesario
- aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Hospital Carlos Laniranco L.a Hoz;

/Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Unidad de Personal y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

I Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
' Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N 463-2010-MINSA,

SE RESUELVE:

> Articulo Primero.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Hospital
| Carlos Lanfranco La Hoz, que congzta de 05 folios; el mismo que forman parte integrante de la
presente resolucion

Articulo Sequndo - El Plan de Desarrolio de las Personas 2022 del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, se ejecutara de acuerdo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios en la
especifica de gasto 23.27.3 servicio de Capacitacion y perfeccionamiento por el importe
de S$/40,807.00 { Cuarenta Mil Ochocientos Siete con 00/100 Soles) y la especifica de gasto
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23.27.101 Seminarios Talleres y Similares por la suma de S/ 51,519.00 ( Cincuenta y Un Mil
Quinientos Diecinueve con 00/100 Soles), siendo un total de S/92, 326.00 ( Noventa y Dos Mil
Trescientos Veintiséis con 00/100 Soles) para la atencion del “Plan de Desarrollo de las
Personas 2022 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz".

Articulo Tercero.- ENCARGAR, al Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz para la evaluacién y cumplimiento del mencionado Plan.

Articulo Cuarto.- DISPONER, al responsable de ia administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina
\Web del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".
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Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz
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“Decenio de la lgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacional”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL

a

) HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

55% 1. PRESENTACION

O W

dg2

EE% El Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, es un establecimiento categorizado mediante

Resolucion Administrativa N°160/2019-MINSA/DIRS-LN/6, que otorga la categoria II-2
Hospital de Atencion Integral General, al establecimiento de satisfacer las necesidades de
salud de la poblacion de su ambito de referencia, brindando atencion integral ambulatoria y
hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion de problemas de

salud de la poblacion.

El Plan de Desarrollo de Personas PDP 2022 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las

actividades programadas por los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

El objetivo del Plan Desarrollo de Personas PDP es potenciar las capacidades, incrementar
los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre

de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos

y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

5o £ IL.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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en Redes Integradas de Salud; centradas en la persona, familia y comunidad; con

énfasis en la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.
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Carlos Lanfranco 1 a Hoz

“Decenio de la lgualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres'
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

« OEIL.04 Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud y la gestion
instituciona!, para el desempefio eficiente, ético e integro; en el marco de la

modernizacién de la gestion publica.

¢ OEIO5 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa en el Pais.

o OEILO08 Fortalecer la Gestion del Riesgo y defensa ante Emergencia y Desastres,

IIT. MISIONY VISION

Vision

5 Nuestra vision es que en el afio 2021 el acceso al cuidado y la atencion integral en salud
individual y colectiva de las personas sea universal, independientemente de su condicién
socioeconomica y de su ubicacion geografica, con enfoques de género, de derechos en
salud y de interculturalidad. Asimismo, el ciudadano vy la atencién plblica en salud seran
integrales, solidarios, equitativos, oportunos, con gratuidad en el punto de entrega, de

calidad, de fécil acceso y adecuado a las caracteristicas del ciclo de vida de la poblacion.

Misidén

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Establecimiento de Salud de Categoria II-2: Hospital
de Atencion General, que brinda los servicios de salud basica y especializada, en el marco
de la atencion integral basado en la persona, familia y comunidad, con el enfoque
prevernitivo, curativo y recuperativo de la salud, de los usuarios que acuden a los servicios
de salud, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en

consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
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Carlos Lanfranco La Hoz

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano del Forlalecimiento de la Soberania Nacional”

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANO DE DIRECCION

a. Direccidn Ejecutiva

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
a. Organo de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a. Oficina de Planeamiento Estratégico.
b. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
¢. Unidad de Gestion de la Calidad

D. ORGANOS DE APOYO

Oficina de Administracién

Unidad de Personal

Unidad de Economia.

Unidad de Logistica.

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

S@e m~ 0o a0 T oo

Unidad de Seguros

E. GRGANOS DE LINEA
Departamento de Medicina

a
b. Departamento de Cirugia

c. Departamento de Pediatria
d. Departamento de Gineco-obstetricia
e. Departamento de Odontoestomatologia
f. Departamento de Enfermeria
g. Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
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Haosupital
Carlos Lanfranco La Hoz

R e

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Fortalecimiento de la Scherania Nacional”

h. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirlrgico
i. Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
j. Departamento de Diagnodstico por Imégenes

k. Departamento de Apoyo al Tratamiento.

V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES CONFORMAN LA ENTIDAD

500 j 162 ‘ 333 |

VI, FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2022 de la identid
lo comunicado por la Oficina de Planeamiento Estratégico es de 92,326.00

las fuentes de financiamiento serén los recursos ordinarios de la entidad.

VII. MATRIZ PDP 2022

ad, de acuerdo a

soles. Asimismo,
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Con fecha, 18 marzo del mes de marzo del ano 2022,

Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de! Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTA DE VALIDACION

los miembros del Comité de

Planificacion de Capacitacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dejamos constancia que:

ra

Se ha revisado el contenido del Proyecto del Plan de Desarrclio de Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (Objetivos estratégicos, vision y
mision, estructura organica de la entidad, numero de servidores civiles que

conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento). S

P

Se ha revisado la Matriz de Plan de Desarrollo de Personas, que contiene las accicnes
de capacitacion priorizada para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos
de la entidad y no contravenga el orden de la prelacion previsto en el articulo 14°
del Reglamento General de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha
sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso
de la Capacitacion en las entidades publicas.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar
si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones

incluidas en el Plan de Desarrollo de Personas.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del Plan

de Desarrolio de Personas.
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