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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 25 de Abril del 2022.
VISTO:

El expediente N° 0002272, que adjunta e! Informe Técnico N° 002-03-2022-UGC-HCLLH/MINSA,
de fecha 23 de marzo de 2022, mediante el cual ia Jefa de la Unidad de Gestién de la Calidad
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita se emita la Resolucion Directoral que aprueba la
Confarmacion del Equipo de Trabajo para el Saguimiento y Cumplimiento de los Convenios de
Gestion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022" y el Informe Legal N° 140-2022-4J-
HCLLH/MINSA:

GONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° de Ia Constitucion Poiitica del Peri sefiala que', el Estado determina la Politica
Nacional de Salud y que corresponde al Poder Ejecutivo normar ¥ supervisor su aplicacion, asi
como disenarla y conducirla de forma plural v descentraiizadora:

Que, ios numerales | y li del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, sefiala que

la salud es condicion indispensable del desarrolic humano y medio fundamental para alcanzar &}

bienestar individual y colectivo, por lo que ia proteccion de la Salud es de interés publico. Por lo
CE fanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigitarla v promoveria;

FX J § ok = -~ o
_:F"?/ >%Que, el numeral IV del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
i§3 ' 'es una responsabilidad el Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada

5 N~ Q@"; cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
A% o . s
\h%wmmﬁf seguridad, oportunidad y calidad; :

. Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que reguia ia Politica Integral de Compensaciones y

B o e Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio de Estado, tiene Ia finalidad que éste

""fgfr;whilcance mayores niveles de eficacia, eficiercia, y preste efectivamente servicios de calidad en

¥ c&pateria de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y eniregas
5 C,fq.‘écr.)ném‘u‘cas que promueva el desarrollo de su personal;

3 ™y r-C}‘\:;"i
T2 Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legisiativo, dispone que la asignacion por
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeno y compromisos de mejora
de los servicios, &s la entrega econdmica que se otorga una vez al afo, al personai de los
establecimientos de salud, redes y microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
y (Gobiernos Regionales, por el cumplimienic de las metas institucionales, indicadores de
desempefo y compromisos de mejora de los servicios:
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Que. el articulo 5° del Decreto Supremo N° 001-2022-SA; Decreto Supremo que define los
indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afo 2022 y
ios criterios técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega economica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas dei Personal de la
Salud al Servicio del Estado, sefiaia que se suscribiran Convenios de Gestion entre el Titular del
Ministerio de Salud con los Gobernadores de los Gobierrnos Regionales, ios Directores Generales
de las Direcciones de Redes Integradas de Saiud, Hospitales e instituciones, y el Jefe del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas. Por medio de estos cenvenios, estos Ultimos se obligan
al cumplimiento de los indicadores de desernpefio y cormpromisos de mejora de los servicios para
el ano 2022; ’

Que, mediante Resolucién Ministerial N¢ 826-2021/MINSA, que aprueba la Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” gue tiene con la finalidad
fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Minisierio de Saiud, ordenando la produccion Normativa
de la funcion de reguiacion que cumple como Auditoria Nacional de SALUD (ANS) a traves de
sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
Adscritos;

Que, atendiendo 2 la solicitud de la Jefa de Unidad de Gestion de la Calidad del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz; mediante el Informe Técnico N° 002-03-2022-UGC-HCLLH/MINSA, solicita la
conformacion del Equipo de Trabajo para el Seguimiento y Cumplimiento de los Convenics de
Gestion del Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz - 2022;

Que, el presente proyecto de Conformacion del Equipo de Trabajo para el Seguimiento y
Cumplimiento de ios Convenios de Gestion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz tiene por
finalidad establecer procesos y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del
cumplimiente de los indicadores y compromisos de mejora {(metas) suscritos en los convenics de
gestion;

Con las visaciones de |a Jefa de la Unidad de Gestion de la Calidad, y Asesoria Legal del Hospital
“Carios Lanfranco La Hoz”,

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal ¢) del articulo 8 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Conformacion del Equipo de Trabajo para el Seguimiento y
Cumplimiento de los Convenios de Gestion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022" el
mismo que estara integrado de la siguiente manera:

« Jefatura de Gestion de ia Calidad

e Jefatura de la Unidad de Estadistica e informatica
¢ Representante del Sindicato dnico de trabajadores
¢ Representante del sindicato de Enfermeras

e Representante del Sindicato de Obstetricia

. ; ./ ARTICULO 2°.- DISPONER que las actividades que realice el Equipc de Trabajo del Hospital
c=av” Carlos Lanfranco La Hoz, serdn ad honorem, y en consecuencia no demandara ninguin gasto

que comprometa el presupuesto de la entidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros del Equipo de Trabajo,
indicados en el articulo 1° de la presente resolucion
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.
ARTICULO 4°- ENCARGAR al Respornsable de la Administracion y actualizacién del Porial de

Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en Ia Pagina Web del
Hospital Carlos Lanfrancoe ia Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CIJMPLASE.

JFRTIJMLC/EER/EPM

Cc.

» Oficina de Administracion

e Unidad de Gestion de Ia Calidad
e Integrantes del Equipo.

¢ Asesoria Lega!
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