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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,'ob de mayo de 2022

VISTO:

El MEMORANDUM N°262-04/2022-DE-HCLLH/MINSA de fecha 28 de abril del 2022 y el Informe
Técnico N° 036-05-2022-UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA de fecha 05 de mayo del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-
90-PCM, establecen las condiciones para las asignaciones y/o término de funciones al personal
que labora en la Administracion Publica;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal", aprobado
por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accion
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempenar diferentes funciones dentro o
fuera de la entidad, teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su formacion,
capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 098-04/2018-HCLLH/SA de fecha 03 de abril del 2018 se
Asigno las Funciones como Jefe de ia Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
a la servidora BACH. Maria Luz CONDE HERMENEGILDO, personal nombrado, con el cargo
de Técnico Administrativo I y Nivel SAD;

Que, mediante el documento de visto, Memorandum N°262-04/2022-DE-HCLLH/MINSA de fecha
28 de abrii del 2022, el Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispone la
expedicién del acto resolutivo de Término de la asignacién de funciones de la servidora BACH.
Maria Luz CONDE HERMENEGILDO de Jefe de la Unidad de Seguros, asignando en su reemplazo
al servidor C.D. Jhonny ENRIQUEZ ROCA como Jefe de la Unidad de Seguros del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-1US, establece
que: "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, &f supuesto hecho justificativo para su adopcion”
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Estando al Informe Teécnico N°036-05-2022-UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA emitido por ei
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestidon del Empleo cle la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Con las visaciones del Jefe de la Unidad de Personal v de Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobade mediante Reooluuon Ministerial No463-
2010/MINSA y la Resolucidn Ministerial 003-2022/MINSA; ‘

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR TERMINO, con eficacia anficipada a partir del 30 de abril del 2022 las
funciones de Jefe de Iz Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a la servidora
BACH. Maria Luz CONDE HERMENEGILDO, dispuesta mediante Resolucion Directoral N° 098-
04/2018-HCLLH/SA de fecha 03 de abril del 2018.

Articulo-Segundo.- ASIGNAR , con eficacia anticipada a partir del 30 de abril del 2022 las
funciones como Jefe de la Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al servidor

. C.D Johnny Guillermo ENRIQUEZ ROCA, con el cargo de Cirujano Dentista, Nivel CD-II,
personal nomkrado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, a los Equipos de
Trabajo v Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines perfinentes.

Articule Cuarto.- PUBLIQUESE, la publicacidn de la prpsente resolucion en la pagina web
Tnztifucional del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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} Interesades

) Oficinia de Administ-cién - HCLLH

) Unidad de Seguros - HCLLH .

} Unidad de Personal - HCLLH

) Equipa de Trabajo te Gestidn del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)

} Equipo de Trabajo de Compensacion -UP

) Responsable de Organizacion del Trabajo v su Distribucidn -UP

) Archivo
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