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Carlos Lanfranco La Hoz
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Resolucion Directoral

Puente Piedra, |9 de mayo del 2022
VISTO:

El Exp. N°854-2022 de la Oficina de Administracion que contiene el Memorandum N°297-05/2022-
DE-HCLLH/SA de fecha 17 de mayo del 2022 y el Informe Técnico N°049-05-2022-ETGE-UP-
HCLLH/MINSA de fecha 18 de mayo del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Nacional, establece las
condiciones para las asignaciones y/o término de funciones al personal que labora en la
Administracion Publica; -

Que, el Articulo 74° del citado Reglamento, establece que la asignacion permite precisar las funciones
que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional
y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a
la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectuan al aprobarse, via resolucion, el
desplazamiento del servidor;

Que, de conformidad con la Resolucion Directoral N© 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual
Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, vy;

Que, el Decreto de Urgencia N°115-2021 entre otros Modifica la Segunda y Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19 prorrogando su vigencia hasta el 31 de diciembre
del 2022 disponiendo que las entidades plblicas podran asignar nuevas funciones o variar las
funciones ya asignadas a sus servidores civiles, indistintamente de su régimen laboral, segun la
necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral;

Que, mediante el documento de vistos, el Exp. N°854-2022 de la Oficina de Administracion que
contiene el Memorandum N°297-05/2022-DE-HCLLH/SA de fecha 17 de mayo del 2022, la Direccion
Ejecutiva dispone la asignacién de funciones como Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz al servidor ENRIQUE VERIBARDO GUERRERO GARCIA, personal nombrado ...///



ol
bajo el regimen del DL 276

Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de!
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-20 19-JUS, establece que: "La
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su ernision,
solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fé iegalmente protegidos y que existiera en fa fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto, el supuesto hecho justificative para su aprobacion”,

Estando al Informe Técnico N°049-05~2022-ETGE-UP—HCLLH/MINSA, de fecha 18 de mayo del 2022
del Responsable del Equipo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina ce Administracién y de Asesoria Legal del Hosnital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial Nc453-
2010/MINSA vy la Resolucidn Ministerial 003-2022/MINSA; Articulo 11 numeral 11.2 enciso b} la misma
que delega facultades y atribuciones para la expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal
entre otros la Asignacion de Funciones de Cargo Estructural;

SE RESUELVE:

Articulo Primero .- ASIGNAR, con efectividad al 30 de abril del 2022, las funciones como Jefe de
la Unidad da Personal del Hospital Carles Lanfranco La Hoz, al servidor ENRIQUE VERIBARDO
GUERRERO GARCIA, personal nombrado bajo el régimen dai DL 276 dei Hospitai Carlos Lanfranco
la Hoz.

ticulo Sequndo.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los interesados, a los Equipos de
s o Jrabajo v Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento v fines pertinentes.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,

.
MINISTERIO F OSPITAL
MISM.UD o ALOS LANFRANCO L HOZ

FHPA/HMAE/MPOC/lyfp.

Transcrita para los fines a;

{ } Interesado

{ ) Oficina de Administracién

( ) Unidad de Persorial
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