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Kelkoybamba, 04 de setiembre del 2022.

EL ALCALDE DE I.A MIJMCIPALIDAD PROVINCIAL DE OCOBAMBA.

YI§TO:
El inlorme N" 0631-202I-URH-MDO/WQM, de fecha 04 de setiembre del 2023, el CPC.

Washington Quispe Mejia Jefe de la Unidod de Recwsos Hwtotos de la Mnicirylidad Distrital dc
Ocofumba; med¡arte memorándun No 025-2023-A-MDO/LC, de fecha 04 de setiembre del 2023, el Señor
Alcalde Walter Züoaga Císneros; lo que en atexo fonna Wte integrante de los antecedentes que motivan
la presente resolución; y

CONSIDERA]YDO:

Qac, conforme a las otículas I 94" y I 95o de la Constittxión Política del Pen! modificda por
la Ley de Reforna Constitucional No 27680 y 30305, concordanle con los artículos I y Il del Tínlo Prelimina¡
de la Ley N' 27972, las mnicipoliddes son órgoros de gobierno promotores del desanollo lrcal, con
petsoneña jwdica de derecho público y plena capactdad para el cuttplimiento & sus fines, con aúonanh
política, económica y aáninistrativq en los asuntos de su competencia Auforúrnía que rdica en lafrcuhd
de ejercer actos de gobierno aánhislrotivos y de aáninistrrción con sujec in al ordenoniento jwillico.

así, las resoluciones de alcaldla apruebot y resuelven los asuntos de carácter adminkÍa¡ivo.

Que, el aaículo 20o maneral 17) de la Ley N" 27972 - by Orginica de Mmicipalidades,
precisa que son atribuciones del Abalde, enlre otras, designo y ceso al Gerente Muicipal y a prorysta
de éste a los demás futtcionoios de cotfionza

Que, la I*y No 28175- Ley Muco del Empleado Pülico - establece en su a¡tículo 40 lo
clasiflcación del personal del empleo pülico, precisozdo en el nwneral 2) al Enpleado de Coúova,
definténdolo como aquel que desempeña cugo de confrarua técnico o polltlco, distüto al del firclonoto
público, quien a su vez se enctentra en el eruortn de quien lo designa o renueve librcrrrente y en ningún caso
será mayor al 576 de los servüores públicos distentes en cada entidad-

Que, el Régimen Especial de Contratación A&ninist¡atva de Scn¡icios - CAS, se erwuenfia
regido por el Decreto Legislativo No 1057, modificado con la lzy N" 29E19, como na mdalidd espcial
de contratación laboral, privada del Estado, ,to sujeta a la Ley de Bases de la Cs¡era Adninisadtiva
Espectalidades; y por D.S. No 075-200E-PCM, se aprobó su reglamento, mdificado por D.S. N" 065-201l-
PCM, se otorga derechos laborales.

Que, la Auoridad Nacional del Semicio Civil - SERYIR" adscrita a la Presidencia del Concejo
de Ministros como ente rector que defne, implemenla y supervisa las políticas de personal del Estado, ha
señalado en su ltzforme Legal N" 079-2021-SERVINGPGRH, qw de conformidad a lo establecido en la
Cuarta Dlsposicíón Complementaria Transitor¡a del Regla nento del Decteto Legislativo N" 1057, las
entidades piblicas comprendidas en la citada norma pucden contatar personal baja el régimen CAS poa
qw ejenan finciones que son ptopias de u ftatcionario o di¡ectivo de la instítución, sienpe que su
designación en el cargo se haya efecuado por libre decisión del titulq de Ia entidad. Asimismo, preclsa que
dlcha contatación se encwnta e¡cluida de la ¡ealización del anuuso ptúblico, solo en los casos del
personal de libre designación y remoció*

Qae, a su vez mediante Informe Legal No 377-201 l -SERVIR/GG-OAJ de fecha 3 de febrero de
201l, SERVIR establece, entre otos puttos, que "la entidod que contrata los senicios de trabajadores bajo
el régimen CAS pta que a.sumot las fwciones de tm directivo o fuciottuio de la misrn4 cuenta con tolal
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dicha retribución, pero dentro de los limites señalafus, esto es no menor

a la remuneración Mínima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, conforme
lo establece el Decreto &tpremo No 089-2012-PCM y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal". Dichos
topes (mínimo y mthimo) haa sido refrendados por b Prtmera Disposición Complementaria y Final del
Reglatnento del Decrelo Legislativo 1057 aprobado por Decreto Stprerno N 075-2008-PCM, así como pr
el qrlículo 2 del Decreto de Urgercia No 038-2006 que nodifica la Ley N" 28212, respectivorrenle.

NGENIERO ECONOMISTA WALTER OSCAR BIZIRRO FLORES como GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad Distrilal de Ocobanba.

Que, medlante memonimdwn N" 025-2023-A-MDO/1.C, de lecha 04 de setiembre del 2023, el
Señor Alcalde Walter Zuloga Cisneros dispone la Designacíón al CARGO DE CONFUNZI al NGENIERO
ECONOMISTA WALTER OSCAR BIZIRRO FLORES como GERil,IIE MUNICIPAL de la Municipalidad
Distital de Ocob@rrbq

Que, eslando a los ltt donentos ffuticos y jwídicos expueslos precedentemente y conforme a
la Constirución Política del Peni; Ia 14 N" 27972 - Ley Organica de Muicipaliddes, y la lcy N" 27444 -
Ley del Procedtmieñto Adninlstralivo General y demát normas legales conaas;

SE RESUELVE:

ARTÍCIJLO PRIMERO.. DESIGNAR aI ING ECO. VALTER OSCAIR BütrARRO FLORES, con
Docwnento Nacional de ldentidad No 02040513, en el caryo de conftaaa de GERENTE MaNICIPAI de
la Municipalidd Distritol de Ocobanba, bajo los alcances normativos del Decreto Legislativo No 1057 y
sus normas modificatorias y reglanentarios expresonente a potir del 04 de setiembre del 2023-
ARTICULO SEGLJNID. - EIICARGAR el corplimiento de la presente Resolrción a las áreas orgánicas
**rp"rdl"rt"t d" l" ll-icipalidod Dfut/ital de Ocobatnba, doplen las rcciones del caso 

-Wa 
el

amplimiento de la presenle resolución.
ARTICULO TDRCERO' DISPONER a la Unidad de Estodbtico e ltdormación Gqencial, publique en lo
página web Inslilucional hflps://mu¡i-ocobombaoob.oe: y en el parl publicitúio r*pecliva ente de la
Municipalidad Distrital de Ocobamba

REGÍSTRESE, COMUNÍQUF§E, PUBLÍQUE§E Y cÚ}PI,AsE.
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tnforma respecto a la evaluuión de pefil del cwricuhon vilae del Ingeniero Economista CIP.
lTalter Oscar Bizarro Flores, con DNl02040513, señalando taualnente (...) rye ol lwber verilicado

lásdocumentos presenlados, cwnple con el perfil requerido, según el Motual de Orgo'tización y Futtciones
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