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RESOLUCION DE ALCALDIA N°167-2023-A-MDO/A/LC.
Ocobamba, 22 de noviembre del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA

VISTOS:

El Informe N°034-2023-GKCHJ-SGIDU-RSSOMA/MDO, de la Ing. Gianella Kaina Challco Jiménez —
Responsable del Area de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo de fecha 09 de noviembre del 2023, el
Informe N°962-2023-URH-MDO/WQM, del CPC. Washington Quispe Mejia Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de fecha 14 de noviembre del 2023, Informe Legal N°0582-2023-A.L/FRAN.P.F.-MDO, del Abog.
Franclin Peralta Flores (E) de Asesoria Juridica de fecha 15 de noviembre del 2023; Proveido S/N de Gerencia
Municipal de fecha 17 de noviembre de 2023 y los que en anexos forman parte integrante de los antecedentes
que motivan la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos del Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia y dentro de su jurisdiccion y con los limites que sefiala la Ley,
— conforme lo establece la Constitucion Politica del Estado en su articulo 194°, ello en concordancia con el
" articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972, el mismo que en su
segundo pdrrafo sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, admirativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes Publicos y a los sistemas Administrativos del
Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR se aprueba el Reglamento de la Ley N°29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia; asimismo el
\ articulo 29° de la norma citada establece que los empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo
|\ constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
J cual estd conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la
parte trabajadora, los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador.

Que, asimismo el Literal C del Numeral 6 de la Resolucion Ministerial N°245-2021-TR "Procedimiento
para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad
v Salud en el Trabajo", establece respecto a la conformacion de la Junta Electoral que: "La Junta Electoral esta
conformada por: Presidente/a: Es el/la encargado/a de convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta
Electoral. asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de ésta. Representa a la Junta Electoral
ante el/la empleador/a y los/as trabajadores/as, durante el proceso electoral. Secretario/a: Esta encargado/a
de las labores administrativas de la Junta Electoral”. Primer/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace
cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por la Junta Electoral Segundo/a Vocal: Aporta iniciativas,
fomenta y hace cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por la Junta Electoral”.

Que, la Resolucion Ministerial N°148-2012: TR que aprueba la guia para el proceso de elecciones de
los representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo — CCST y su instalacion en el sector publico.
El en caso de autos la Responsable del Area de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Ocobamba, viene solicitando la PUBLICACION Y APROBACION DEL
REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES/AS ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OCOBAMBA, ello en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°148-2012TR que aprueba
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la guia para el proceso de elecciones de los representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo -
CCST y su instalacién en el sector publico y la Resolucion Ministerial N°245 - 2021-TR que en el numeral 6
establece que se debe garantizar la participacion de los trabajadores/as y la transparencia del proceso de
elecciones que se lleva a cabo usando medios electrénicos. Siendo asi SOLICITA LA PUBLICACION Y
APROBACION DEL REGLAMENTO EN LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OCOBAMBA.

Que, mediante el INFORME N°034-2023-GKCHJ-SGIDU-RSSOMA/MDO de fecha 09 de noviembre
. del 2023, por medio del cual la Ing. Gianela Kaina Challco Jiménez — Responsable del Area de Seguridad y
>\ Salud Ocupacional en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, presenta INFORME TECNICO,
SOLICITANDO LA PUBLICACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE
ELECCIONES DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES/AS ANTE EL COMIT. E DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA; cuyo
objeto es que, de conformidad a la Ley N°29783, su reglamento el D.S. 005-2012-TR se tiene por necesidad
obligatoria la conformacién del comité de seguridad y salud en el trabajo, garantizando su transparencia en el
proceso electoral y garantizando la participacion de los trabajadores/as y la transparencia del proceso de
elecciones que se lleva a cabo usando medios electrdnicos.

Que mediante el Informe N°962-2023-URH-MDO/WQM de fecha 14 de noviembre del 2023, mediante
' el cual el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Municipal, aprobar y publicar la
resolucion del REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE
LOS SERVIDORES/AS ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA.

Que, mediante Informe Legal N°582-2023-A.L/FRAN.P.F.-MDO, de fecha 15 de noviembre del 2023,
emitido por el Abog. Franclin Peralta Flores, (E) de Asesoria Juridica, de la Municipalidad Distrital de
\. Ocobamba, Opina de MANERA FAVORABLE para la aprobacién y publicacion por acto resolutivo la

\ publicacién del REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL PARA LA CONFORMACION DEL COMITE
' DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA.

Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demds normas legales conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL PARA LA
CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA.

ARTICULO SEGUNDO. — RECOMIENDA, a los integrantes de la junta electoral conformada con

Resolucion de Alcaldia N°142-2023-MDO/A/LC, actien conforme a la normativa y ley precedentemente
sefialados.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos,
Responsable del Area de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo e Instancias Involucradas den

cumplimiento a la presente resolucion de Alcaldia, conforme a las atribuciones que la Ley y los Instrumentos
de Gestion Municipal les confiere.

ABTiCULO CUARTO. — DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informacion Gerencial, publique en la
pagina web Institucional hitps://muni-ocobamba.gob.pe, asi como en el panel publicitario de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE
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CC. Alcaldia.

CC. Gerencia Municipal

CC. Unidad de Recursos Humanos

CC. Area de Seguridad v Salud Ocupacional en el Trabajo
CC. Unidad de Estadistica ¢ Informacién Gerencial.

PLAZA DE ARMAS S/N
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TITULO | GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por finalidad normar la organizacion, direccion
y control del proceso de eleccion de los representantes de los/las servidores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ocobamba
para el periodo 2023 - 2024.

Articulo 2.- La eleccion de los representantes de los/las servidores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST- se realiza mediante votacion directa, secreta,
universal y obligatoria, considerando el estricto cumplimiento de lo sefiaiado en la
Resoluciéon Ministerial Nro. 148-2012-TR que aprueba la “Guia para el proceso de
eleccion de los representantes de los/las servidores/as ante el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo —CSST-y su instalacion, en el sector publico”.

Articulo 3.- El proceso electoral se inicia con la convocatoria a las elecciones y termina \

con la proclamacién de los/las representantes elegidos.

Articulo 4.- Ninguna persona puede impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del

proceso electoral.

CAPITULO | DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 5.- La Junta Electoral es la autoridad maxima del proceso electoral, gozando de

autonomia y contra sus resoluciones no procede reclamo alguno.

Articulo 6- Esta integrado por cuatro (4) miembros, constituido jerarquicamente por un/a

Presidente, un/a Secretario/a y por dos (2) vocales.

Articulo 7.- La Junta Electoral elige entre sus integrantes a su Secretario/a, Primer vocal
y Segundo vocal, correspondiendo la Presidencia a quien haya designado la Oficina de

Administracion.

La designacién como miembro de la Junta Electoral tiene caracter de irrenunciable y su
asistencia es obligatoria; salvo casos de enfermedad, impedimento fisico justificado o
impedimento legal o administrativo.

La Junta Electoral tiene la responsabilidad de elegir el TIPO DE VOTO, ya sea por
2
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SISTEMA DE SUFRAGIO. Sin embargo, EL proceso debe garantizar la transparencia
del proceso electoral, de no existir ninguna norma que prohiba la modalidad de

votacion.

CAPITULO Il FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA ELECTORAL

Articulo 8.- Son funciones de la Junta Electoral:

a) Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral con imparcialidad y
legalidad.

b) Elaborar, aprobar, aplicar e interpretar el presente Reglamento para el proceso
electoral.

c) Hacer cumplir el presente reglamento.

d) Inscribir a los candidatos.

e) Formular y disefar el modelo de la cédula de votacion y/u otros formatos requeridos
para el pfoceso electoral.

f) Difundir por los medios posibles los procedimientos y la forma de participacion de
todos los trabajadores.

g) Designar al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas de Sufragio.

los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Establecer la fecha del acto electoral fijando el dia y la hora de su realizacion.

i) Resolver en Gltima instancia los asuntos sobre fa nulidad de las elecciones

k) Resolver sobre las incidencias, quejas, apelaciones, tachas, reclamaciones que se
presenten antes, durante o después del proceso electoral.

[) Oficializar la inscripcién de las listas de los/las candidatos/as a través de los medios
de comunicacion interna de la Municipalidad Distrital de Ocobamba

m)Solicitar a la Oficina de Administracion, el listado de todo el personal para la
elaboracién del padrén de votantes, el cual es utilizado en el proceso electoral.

n) Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/las servidores/as en ejercicio pleno de

sus derechos, dentro del proceso electoral.

o) Proclamar a los/las representantes titulares y suplementes elegidos/a para el Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo —-CSST- de la Municipalidad Distrital de
Ocobamba.

p) Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento.

q) Difundir a través del correo Institucional el “Proyecto de Reglamento Electoral”

durante veinticuatro (24) horas a fin de que el personal haga llegar las sugerencias y
3
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observaciones del mismo.

r) Publicar los nombres de los cuatro (04) representantes titulares y cuatro (04)

suplentes elegidos y proclamarlos como tal.

CAPITULO 1li DE LA CONVOCATORIA

Articulo 9.- La Junta Electoral convoca a elecciones para designar a los/las (04)

representantes titulares y a los/las (04) representantes suplentes de los/las
servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Ocobamba. Dicha convocatoria es comunicada a través de los medios
virtuales con los que cuenta la entidad para tal efecto (correo electrénico y portal web, /f\,

institucionales). 1<

CAPITULO IV DE LOS CANDIDATOS /4‘ g _1,:'-53;-“""
Articulo 10.- Para ser candidato/a o estar incluido/a en una Lista de Candidatos a
representante de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo —CSST- de la Municipalidad distrital de Ocobamba se debe cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Contar con la mayoria de edad (18 afios).
b) Ser servidor o servidora que brinde servicios en la Municipalidad Distrital de
Ocobamba.

c) Ser incluido como candidato/a o en una lista de Candidatos sefialando la condicion

de Titular o Suplente al que postula respectivamente.

d) Presentar Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado/a por el Poder Judicial
por haber cometido delito o falta. Asi mismo haber sido sancionado con medida
disciplinaria en la Municipalidad Distrital de Ocobamba, siempre que la sancion se
encuentre vigente.

e) De preferencia, tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo o

laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos

laborales.

Articulo 11.- Constituyen causales de impedimento para ser candidato/a o formar parte
de una lista de Candidatos a representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo —-CSST- de la Municipalidad distrital de Ocobamiba

en las siguientes situaciones:

a) Ser miembro de la Junta Electoral.

b) Ser funcionario/a con cargo directivo.
A
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c) Tener registro de sancién vigente consentida y ejecutoriada, previo proceso

administrativo disciplinario

Articulo 12.- La inscripcion de los/las candidatos/as es personal y tiene como finalidad
de cubrir los cuatro (04) representantes titulares y cuatro (04) representantes suplentes

por parte de los/las trabajadores/as para el Comité, los que estan distribuidos en la

siguienteforma:

Dicha organizacion tiene a consideracion las siguientes acciones:

a) Llenan y remiten por correo electrénico institucional o personal la solicitud/
proporcionada por la Junta Electoral, en la cual se consignan los Apellidos y Nombreé
del candidato, DNI, Cargo, Unidad Funcional de pertenencia.

b) Se asigna el orden de presentacion de los candidatos conforme a la fecha de
recepcion de la postulacion.

c¢) No existe limite del nimero de candidatos a eleccion del Comité SST.

d) En el caso de no presentarse algun candidato, la Junta Electoral procede convocar

una nueva convocatoria, en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes.

Articulo 13.- La Junta Electoral publica en los medios virtuales, correspondientes de la

institucion, la lista con los nombres y nimeros de los/las candidatos/as asignados/as.

Articuio 14.- Las tachas son presentadas mediante correo electrénico y con la debida

sustentacion y pueden hacerse desde el momento en que se publique la lista respectiva /
hasta la culminacion del plazo de presentacion de listas. La Junta Electoral debe /

resolver en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas a partir de recibida la tacha.

CAPITULO V DE LOS PERSONEROS

Articulo 15.- Al desarrollarse las elecciones del presente comité mediante la modalidad

electronica, no existe gestion de personeros para la verificacion y fiscalizacion del

procesao electoral del presente ano 2023 - 2024.

Articulo 16.- Sin demérito a lo descrito en el articulo anterior, cualquier servidor/a tiene
potestad de consultar, fiscalizar y/o revisar el proceso electoral completo, brindando las
opiniones y/o impugnaciones que estime pertinentes de acuerdo lo descrito en la

normatividad legal vigente.
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CAPITULO VI DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 17.- La propaganda electoral es el medio de comunicacion por el cual los/las

candidatos/as difunden sus planes de gestion. Es ejercido de acuerdo con lo siguiente:

a) Debe exclusivamente estar dirigida sobre la materia del proceso electoral y
desarrollarse dentro del respeto mutuo.

b) Queda prohibido el uso de temas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o partidos
politicos.

c) Ellla candidato/a o candidatos/as estan autorizados/as a realizar su propaganda
electoral hasta veinticuatro (24) horas antes de la fecha del acto de sufragio.

d) La difusion de la propagada se realiza a través del correo institucional administrado
por la Junta Electoral, segun las instrucciones que esta Ultima emita a los candidatos
una vez publicada la lista de admision.

e) La transgresion de lo dispuesto en los incisos a), b), ¢) y d) del presente articulo
conlleva al pago de una multa (determinada or la junta electoral determinada en
soles), que son descontados solidariamente al/a la candidato/a o integrantes de la

Lista de Candidatos, mediante la planilla de haberes.

CAPITULO VIi DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUFRAGIO

Articulo 18.- Para el presente proceso electoral electrénico se constituye una (1) Mesa

de Sufragio virtual instalada en una sala de conferencia digital, la misma que esta
integrada por un/a (1) presidente/a, un/a (1) secretario/a y un/a (1) vocal. Los/las
integrantes de la mesa de sufragio son designados por el Comité Electoral, en

coordinacion de la Oficina de Administracion.

«J
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Articulo 19.- Los/las miembros de la mesa de sufragio ejercen plena autoridad y son

responsables de los acios del sufragio y del escrutinio; y tiene las siguientes funciones:

a) Instalar y asegurar los medios de sufragio una (1) hora antes de iniciarse el proceso
electoral.

b) Revisar la concertacién universal de la comunicacién del proceso electoral.

c) Iniciar el acto de sufragio con el voto electronico del/de la presidente de mesa, luego
elfla secretario/a, después el/la vocal.

d) Elaborar las actas de sufragio y del escrutinio.

CAPITULO ViIi DE LA CEDULA DE SUFRAGIO

Articulo 20.- La cedula de sufragio se cifie al modelo que estipulen los miembros de la

Junta Electoral.

MODELO DE CEDULA VIRTUAL PROPUESTO - Modificable segin
plataforma electrénica

JUNTA ELECTORAL
Proceso de Elecciones de los Representantes de los/las
Trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023 - 2024

Lista de Candidatos
1.- Candidato 01
2.-Candidato 02

(...)

Escribe los nimeros de tu

preferencia:

Z¢
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CAPITULO IX DEL SUFRAGIO

Articulo 21.- El sufragio se realiza en un solo acto, empieza a las 10:00 horas y termina
a las 16:00 horas, para lo cual el/la presidente/a de mesa asegura que los principios de
voto discreto, directo y secreto se ejecuten en armonia durante el proceso; asi como la

adecuada publicacién de los resultados finales del presente proceso electoral.

Articulo 22.- Si transcurridos treinta (30) minutos de la hora indicada para el inicio del
acto de sufragio faltara uno o mas de los miembros para la instalacién de la mesa virtual,

se procede a iniciar con los presentes.

Articulo 23.- En caso de no poder instalar la mesa de sufragio por causa de fuerza
mayor, se procede a una nueva convocatoria al acto de sufragio dentro de las setenta'y
dos (72) horas siguientes a la fecha establecida en el cronograma, debiendo correrse el

resto de las fechas programadas para el desarrollo del presente proceso electoral.

Articulo 24.- El proceso de sufragio se desarrolla de la siguiente manera:
a) Instalacion de la mesa de sufragio
b) Acto de sufragio

c) Escrutinio y Computo

Articulo 25.- Los miembros de Mesa de Sufragio obligatoriamente deben constituirse

treinta (30) minutos antes de la hora sefialada para el inicio del acto electoral.

Articulo 26.- La Junta Electoral remite al/a la Presidente/a de la Mesa de sufragio lo
siguiente:

a) Un padron de electores.

b) Ellistado de servidores, conteniendo informacion de celulares y correos electronicos.
c) Link de la plataforma de sufragio y total acceso a la misma.

d) Un acta de instalacion del sufragio y escrutinio.

Articulo 27.- El acto de instalacién de la mesa de sufragio y el inicio de la votacion se
asentaran en el acta de sufragio.
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Articulo 28.- Los/as electores realizan la votacion respectiva registrando los nimeros de
candidatos elegidos de mayor preferencia en el medio electrénico otorgado para el
mismo. Cada elector/a debe consignar dos (2) candidatos de su preferencia, como

maximo.

Articulo 29.- El acta de sufragio debe contener la siguiente informacion:
a) Fecha del acto de sufragio, hora en que se inicia dicho acto

b) Nombres de los miembros de mesa

c) Cantidad de servidores/as presentes en el padrén electoral

d) Cantidad de cedulas de sufragio.

e) Cantidad de folios de la acta de sufragio.

Articulo 30.- El/la Presidente de Mesa apertura los medios y actos electronicos que
aseguren la total comunicacion y acceso del proceso de sufragio. Seguidamente inicia
la votacion, en la cual cada elector/a consigna sus datos y confirmacion de sufragio en

una vinculacién independiente del acto de sufragio.
Articulo 31.- El elector consigna su votacién por las/los candidatos/as de su preferencia.
Articulo 32.- Culminado el acto de elecciones, se procede al cierre del sufragio

realizando el computo de los/las votantes y anotando las observaciones en el-Padron

Electoral la frase NO VOTO en el caso de los omisos.

CAPITULO X DEL ESCRUTINIO

Articulo 33.- Se levanta el Acta de Sufragio en el que se anota:

a) El total de votos sufragados en la mesa de sufragio virtual.
b) La cantidad de omisos/as.

c) Las observaciones formuladas por algun/a candidato/a.

Articulo 34.- La Junta Electoral puede sesionar sin presencia de ningun/a servidor/a o

autoridad.

Articulo 35.- Durante el escrutinio tienen voz y voto sélo los miembros de la Mesa de

Sufragio.




seliipk) MURICIP ALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA e
s L L& CONVENCION - CUSCO Tl
: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLD URBANISTICD o

Articulo 36.- El conteo es resultado de la operacién automatica remitida por la plataforma

virtual consignada.

Articulo 37.- Son votos nulos o viciados:

a) Aquellos que contengan cualquier tipo de registro ajeno a la votacion o identifique
al/a la elector/a.

e Concluido el escrutinio, los miembros de mesa de sufragio levantan un Acta con el

resultado obtenido.
« Los/las integrantes de la Mesa de Sufragio remiten a la Junta Electoral el Acta, el
Padron Electoral, los implementos y demés documentos utilizados durante el proceso

electoral.

CAPITULO X! DEL COMPUTO GENERAL, DE LA PROCLAMACION Y
ACREDITACION

Articulo 38.- Se toma como valido y real la contabilizacion digital vertida por la

plataforma virtual durante el sufragio.

Articulo 39.- El Acta de Computo General debe contener:

a) El nimero de mesa de sufragio para este caso, solo se instala una mesa.
b) Relacién de lista de candidatos.

c) Nomero de votos obtenidos por los candidatos o de las listas.

d) Numero de trabajadores que cumplieron con el proceso electoral.

e) Acuerdo explicito via correo electronico de ia Junta Electoral.

f) Las observaciones que se crean necesarias.

Articulo 40.- Concluido el Cémputo General, el/la Presidente/a de la Junta Electoral,
procede a proclamar a los/las cuatro (04) candidatos/as titulares y cuatro (04)

candidatos/as suplentes elegidos/as, de acuerdo a los resultados obtenidos.
Articulo 41.- La Junta Electoral levanta por duplicado el Acta de Computo General.
Articulo 42.- La Junta Electoral publica en forma virtual, por los medios de comunicacion

electronica de la Entidad, la relacién de los/las cuatro (04) titulares y de los/las
cuatro (04)
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CAPITULO XIV DE LAS SANCIONES
Articulo 47.- Los/las trabajadores/as que no justifiquen su participacién en el proceso
electoral son sancionados/as con una multa, debiéndose notificar a la autoridad

competente para que realice el descuento respectivo por planilla de haberes.

Articulo 48.- Los miembros de mesa que no justifiquen el incumplimiento de su
responsabilidad encargadas sancionadas con una, debiéndose notificar a la autoridad

para que realice el descuento respectivo por planilla de haberes.

CAPITULO XV DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Cualquier duda que surgiese de la aplicacién del presente Reglamento y los

casos no previstos son resueltos por la Junta Electoral en uso de sus atribuciones.
SEGUNDA.- Los montos descontados de las multas ejecutadas son para uso de
actividades en beneficio de los/las servidores/as de la Municipalidad Distrital de
Ocobamba

TERCERA.- Son motivos justificados para la exoneracion de ser miembros de mesa y
sufragar:

a) Encontrarse en periodo de vacaciones programadas.

b) Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD

c) Licencia por maternidad

d) Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo(a) o hijos y hermanos)

CUARTA.- Para el presente Proceso Electoral se utilizan los Formatos y Modelos de
Actas estipulados en la Resolucion Ministerial Nro.148-2012-TR, “Guia para el Proceso
de Elecciones de los Representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Anexo 1 — Cronograma de Elecciones

Anexo 2 — Modelo de Solicitud de Inscripcién

Anexo 3 — Padrén de Adherentes

Anexo 4 — Acta de Apertura de la Mesa de Sufragio

Anexo 5 — Acta de Escrutinio
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CAPITULO XVi DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA.- Los recursos economicos, materiales, tecnologicos y otros a utilizarse durante

el proceso electoral son proveidos por la Gerencia Municipal de la Municipalidad
distrital de Ocobamba
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FORMATO Nro. 1

CRONOGRAMA GENERAL ESTIMADO DE PROCESO DE ELECCIONES

CRONOGRAMA DE ELECCION COMITE SST OCTUBRE
16-17

- Despripeion de Responsable] | 2209 | 4o |18dep5de|t1de |12de |19de|20de |20de [26de|27 de | 28de
Actividades Ejecucion || oct |oct | dic | dic| dic| dic | dic | gic | % | 4
Reunién de la junta del
comité electoral Zresxc{eme minime 02 g
1 mencionado en la R 1A junia dias
lendari
Resoluci6n de Alcaldia | Sectora! SRR
N°142-2023-MDO/A/LC
Evaluacion del Junta I
2 | reglamento de Eleccion | Ejectoral dias . .
de la Junta Electoral
Aprobacion/Publicacion Minimo 24
del Junta
3 Electoral horas - ~
i ectora
Reglamento de Eleccion publicado®
Comité SST
Convocatoria e .
o Junta Diez (05) dias
4 Inscripcién de . %
) Electoral calendario
Candidatos/as
g Publicacién de Listado de Junta Un (1) dia
L]
Candidates Electoral calendaric
Campana Electoral de .
. . Junta Minimo de 05
6 Candidatos a Comité ] ° o
Electoral dias habiles(™
SST
: Finalizacion de la Reporte Un (1) dia
campafia electoral Mesa de calendario ¢
Sufragio
g | Elecciones Reporte Un (1) dia
institucionales del CSST | Mesa de calendario %
Sufragio
Proclamacion y
5 Acreditacion de Junta Un (1) dia
L]
Miembros electos del Electoral calendario
Comité SST

(") Literal q) del Articulo 8.- Son funciones de la Junta Electoral, del presente Reglamento.

(**) Articulo 49 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.




(S
Y ’r n

g o) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0COBAMBA S
N v o LA CONVENCION ~ CUSCO ikl
=N SUB GERENCIA OF INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLD URBANISTICD

FORMATO Nro. 2
Modelo de Convocatoria al Proceso de Elecciones de los representantes Titulares y
Suplentes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Municipalidad Distrital de Ocobamba.

La Municipalidad distrital de Ocobamba, en virtud del Art 49 LSST, convoca a las
elecciones de los representantes de los/las servidores/as ante el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma.

Numero de representantes titulares y —-- () Titulares
01

suplentes a ser elegidos (Art.43 RLSST) ——( ) Suplentes
02 | Plazo del mandato( Art.62 RLSST) -—-—( ) afios

e  Serservidor de la MDO
Cumplir con los requisitos minimos para ser
e  Sermayor de 18 afios de edad
03 | representante de los servidores ante el Comité
e De preferencia contar con conocimiento de SST o laborar en
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
puestos que permitan identificar los riesgos laborales.

Del 2023 al 2024 enviando su lista al correo electrénico de la Junta
04 | Periodo de inscripcion de candidatos
Electoral o entregéndolaen fisicoen ...................

Publicacion el listado de candidatos (as)

05 24 de octubre del 2023
inscritos
06 Publicaciéon de candidatos aptos 24 de octubre del 2023
Fecha:
07 Facha de eleccion, lugar , hora Lugar:
Hora:
08 | Conformacion de la Junta Electoral Presidente, Secretario, Vocal 1, Vocal 2

Servidores y Servidoras habilitadas para elegir
09 a los representantes de los trabajadores ante Se detalla quienes pueden ser elegidos y elegir

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ocobamba,......... de....2023.

Representante Empleador
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FORMATO Nro.3

Modelo de carta presentando la candidatura para ser representante titular o suplente de
los servidores y servidoras ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo del 2023 al 2024

Ocobamba, ...., de 2023
Senores
Junta Electoral de la MDO

Presente.-

Asunto: Candidato para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ocobamba para el periodo del ................ al

Tengo a bien dirigirme a ustedes y poner mi candidatura para representante del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo ............. alicene, 20

Manifiesto/ manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos minimos al que
hace referencia el Art.47 del RLSST.

Adjunto los documentos que acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la Entidad

(contrato)

.Anexo 2: Copia simple del documento de identidad para acreditar la edad.
Anexo 3: De ser el caso, copia de los documenios que acreditan las capacitaciones
sobre SST.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar los sentimientos y estima.

Firma del candidato o de la persona que lo propone
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ANEXO N.° 01

MODELO DE CARTA QUE EL EMPLEADOR DEBE ENVIAR EN CASO DE EXISTIR
SINDICATO MAYORITARIO O SINDICATO MAS REPRESENTATIVO
SOLICITANDO LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE OCOBAMBA POR EL PERIODO 2023 - 2024

de del 2023

Senores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA
Presente.-

Asunto: Elecciéon de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Ocobamba, para el periodo 2023 - 2024

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de
elegir a los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el periodo 2023 - 2024

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es 04, por
lo que le solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

(03) representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares, y

(03) representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes.

El local o area que la empresa proporcionara para el proceso de las elecciones es de el
AUDITORIUM de la Municipalidad Distrital de Ocobamba
Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacion para el éxito del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra Municipalidad distrital
de Ocobamba, reiteramos a ustedes los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
(El Titular de la empresa o quien en su representacion
esta encargado de la implementacion del Sistema de Gestion de SST)




ANEXO N.° 02

MODELO DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE OCOBAMBA POR EL PERIODO 2023 - 2024

(nombre de quien convoca (sindicato/empresa o entidad), en virtud del
articulo 31° de la LSST"' y el articulo 49° del RLSST?, convoca a las elecciones de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

de acuerdo al siguiente cronograma:

Conformacién de la Junta Electoral
(Integrantes de la JE: designados
por sindicato mayoritario, sindicato
1 | mas representativo o empleador,
dependiendo de quién tuvo a su
cargo la convocatoria a elecciones,
49° RLSST).

Presidente:
Secretario:
Vocal 1:
Vocal 2:

Numero de representantes titulares
2 |y suplentes a ser elegidos (43°
RLSST)

(03) titulares
(03) suplentes

3 | Plazo del mandato (62° RLSST)

(01) ano(s)

Cumplir con los requisitos para
postular y ser elegidos como
4 representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad/

como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en

temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.

Modalidad en la que se llevara a

- Presencial

S | cabo el proceso de elecciones - Semiprgsencil
- No presencial
Del __ de del 202.. al __ de
; . o del 202... en horario de trabajo
6 Perlo_do de  inseripcion e enviando la postulacion al correo
candidatos - -
electronico o entregando en fisico en
- Publicacion del listado de | __ de del 202...
candidatos inscritos
8 | Publicacién de candidatos aptos __de del 202...
9 Fecha de la eleccion, lugar y horario _L_udaer dal 202...
(49° RLSST) gar.
Horario De a
Publicacion de plazo para las
10 tachas e impugnaciones s del 202...
Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion.
, de del 202...

Representante

! Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

!




ANEXO N.° 03
MODELO DE CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER
REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OCOBAMBA POR EL PERIODO 2023 - 2024

de del 202...

Sefores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA

Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Ocobamba para el periodo 2023 - 2024

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
, para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el periodo

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la MDO
(contrato)

Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere

pertinente, como capacitaciones en SST.

Sin otro particular, valga la ocasiéon para expresar a usted los sentimientos de
consideracioén y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
(Candidato que se postula / o personas que postulan

I
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ANEXO N.° 05
MODELO DE RESOLUCION DE TACHAS A CANDIDATURAS

1.- DATOS DE LA TACHA

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo / Unidad Organica

Candidatura tachada
(Apellidos y nombres del candidato)

Motivo o sustento de la tacha

Documentos anexados

2.- DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL
Describir los argumentos de la decision de la tacha aceptada o rechazada.

Firma del Presidente Firma del Secretario
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Firma del Vocal 1 Firma Vocal 2

Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
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ANEXO N.° 07

MODELO DE ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA POR EL
PERIODO 2023 - 2024

En , siendo las horas del __ de del 202..., en el local
ubicado en , Se procede a dar inicio al proceso de votacién para
la elecciéon de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el niumero de cédulas de sufragio, dando un total de ,
lo que coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el numero de cédulas de sufragio y el
numero de inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefal

de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las horas del __
de del 202....
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




ANEXO N.° 08

MODELO DE ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE OCOBAMBA POR EL PERIODO 2023 - 2024

En , Siendo las horas del __de del 202....., en las instalaciones
ubicadas en , se da por concluido el proceso de votacion para la
eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:
, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacién ha concluido a las horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacion en la votacion:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Numero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el padréon 100%
electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:
Numero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de
votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufragio utilizadas, a las horas, del de del 202..., se procede a la
firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




ANEXO N.° 09

MODELO DE ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OCOBAMBA POR EL PERIODO 2023 - 2024

En , siendo las horas del __ de del 202.., en las instalaciones

ubicadas en , Se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de

votos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes

ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el
al

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

TOTAL VOTOS:




3. Tomando en consideracién los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo son:

REPRESENTANTES TITULARES
N.° NOMBRE DNI' CARGO AREA

REPRESENTANTES SUPLENTES
N.° NOMBRE DNI2 CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccién de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo ____ dela
empresa/entidad , siendo las horas, del de

del 202..., se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral

! Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segln corresponda.
2 Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segln corresponda.




ANEXO N.°10
MODELO DE RESOLUCION DE IMPUGNACION

1.- DATOS DE LA IMPUGNACION

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo / Unidad Organica

Motivo de la impugnacion

Sustento de la impugnacion

Documentos anexados

2.- DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL
Describir los argumentos de la decision de impugnacion aceptada o rechazada.

Firma del Presidente Firma del Secretario
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Firma del Vocal 1 Firma Vocal 2
Apeliidos y Nombres Apellidos y Nombres

Si la presentacion es por correo electrénico no requiere firma



ANEXO N.° 11
MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA POR EL PERIODO 2023
- 2024

ACTA N° -202...-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en ____, siendo las

del ___ de del 202..., en las instalaciones de Municipalidad Distrital de Ocobamba,
ubicada en Kelcaybamba Plaza de Armas S/N, se han reunido para la instalacion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. (nombre de la méas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

. AGENDA: (propuesta)

Instalaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

PWON =



5. Oftros

i DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2023 - 2024 el presidente de
la  Junta Electoral o su representante toma la palabra manifestando

, y de esta forma da por instalado el

CSST.
2. Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al presidente
del Comité de SST, de conformidad con el articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR,
que establece que el presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando
en cuenta que, para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada sefala que estos
se adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.
Asimismo, de acuerdo al ultimo parrafo del articulo 56°, de no alcanzarse consenso en dos
sesiones sucesivas la designacion del presidente se decide por sorteo; y la otra parte asume
automaticamente la secretaria.

Con el procedimiento claro, se procedid a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de
los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra)
y se arribo a la siguiente decision por consenso / mayoria simple de votos (Especificar los
votos emitidos) / sorteo (si en dos sesiones sucesivas no se alcanza consenso o se
obtiene empate)

3. Eleccién del secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, el cargo de
secretario debe ser asumido por uno de los miembros elegido por consenso; en tal sentido, se
procede a la eleccion del secretario, salvo que el presidente haya sido elegido por sorteo, Ia
otra parte asumiria automaticamente la secretaria.

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacién (se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y
posterior votacion/sorteo, donde salié elegido como secretario (nombre del miembro del
CSST elegido)

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se retine con

periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunién ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se definié por (Consenso/mayoria simple) citar
a reunion ordinaria para el __ de de , alas , en




. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los

siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:
2. Nombrar como Secretario del CSST a:

3. Citar a la siguiente reunién de trabajo para el __de de , en

Siendo las ,del __de de , se da por concluida la reunién, firmando los

asistentes en senal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores

Representante de los Empleadores

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro
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