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Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica

RESOLUCION N° 004269-2023-JUS/TTAIP-SEGUNDA SALA

Expediente 03943-2023-JUS/TTAIP

Recurrente CENTRO DE CAPACITACION POLICIAL Y ASESORIA
JURIDICA IUS IURIS

Entidad : POLICIA NACIONAL DEL PERU — FRENTE POLICIAL ICA

Sumilla : Declara fundado recurso de apelacion

Miraflores, 28 de noviembre de 2023

VISTO el Expediente de Apelacion N° 03943-2023-JUS/TTAIP de fecha 9 de
noviembre de 2023 e informacién adicional de fecha 14 de noviembre de 2023,
interpuesto por el CENTRO DE CAPACITACION POLICIAL Y ASESORIA JURIDICA
JUS IURIS contra el Oficio N°219-2023-COMASGEN PNP/FP ICA-SEC.OFAD de
fecha 21 de octubre de 2023, mediante el cual la POLICIA NACIONAL DEL PERU -
FRENTE POLICIAL ICA, atendié su solicitud de acceso a la informacién publica de
fecha 11 de octubre de 2023, registrada con Hoja de Tramite N°20231724758.

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES

Con fecha 11 de octubre de 2023, el centro recurrente solicité a la entidad se remita

a su correo electrénico la siguiente informacion
“La relacién en formato Excel de la totalidad del personal policial que labora en
el Frente Policial Ica (Div. Policial Chincha, Div. Pisco, Div. Policial Palpa y Div.
Nazca) con indicacion de su grado policial, apellidos y nombres y la unidad
actual de labores teniendo en cuenta que en el afio 2021 eran mas de 2000
dos mil efectivos aprox. Entre oficiales y suboficiales PNP dentro de la
demarcacion territorial Ica”.

Mediante el Oficio N°219-2023-COMASGEN PNP/FP ICA-SEC.OFAD de fecha 21
de octubre de 2023, la entidad brindé atencion a la solicitud del centro recurrente,
sefialando:
“(..)
Con relacién a su requerimiento a fin de que se le proporcione la Relacion en
formato Excel de la totalidad del personal policial que labora en el Frente
Policial Ica (DIV, Policial Chincha, DIV, Policial Pisco, DIV Policial Palpa y DIV.
Policial Nazca); al respecto se tiene que la informacién peticionada se
encuentra dentro de los alcances de los arts. 15°, 16° y 17° (INFORMACION
SECRETA, RESERVADA Y CONFIDENCIAL), del TUO de la Ley de
Transparencia y de acceso a la informacién publica, situaciones excepcionales



en las cuales la autoridad administrativa puede denegar la informacion
solicitada; por consiguiente no es factible proporcionarle la informacion
requerida toda vez que las relaciones de personal policial se encuentran
clasificadas como informacién de caracter reservado,.

Articulo 16.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacién reservada
informacion que por razones de seguridad nacional en el d&mbito del orden
interno...

c) Los planes de seguridad y defensa de instalaciones policiales
establecimientos penitenciarios, locales publicos y los de proteccion de
dignatarios, asi como los oficios, partes y comunicaciones gue se
refieran expresamente a ellos.

d) El_. movimiento del personal gue pudiera poner _en riesgo la vida e
integridad de las personas involucradas o afectar la seguridad
ciudadana.”

Con fecha 9 de noviembre de 2023, el centro recurrente interpuso el recurso de
apelacion materia de analisis, manifestando:
“...)
Como se describe en ningin momento se ha requerido lo detallado en los
parrafos anterior c) (...) planes de defensa (...) ni lo detallado en el punto d)
(...) el movimiento o desplazamiento del personal policial.
Por lo cual nuestro pedido es factible ya que Unicamente se esta solicitando
gue nos brinden una relacion nominal de la totalidad del personal policial que
labora Frente Policial Ica incluido la Division Chincha, Division Pisco, Divisiéon
Nazca y Divisibn Palpa. Con indicacion de su grado policial y unidad de
labores.
Mencionada informacion es de importancia para nuestra institucion y de la
familia policial de esta regién en vista que nuestro fin es la defensa de los
derechos del personal policial que constantemente son vulnerados”.

Mediante Resoluciéon N° 004056-2023-JUS/TTAIP-SEGUNDA SALA! se admitié a
tramite el referido recurso impugnatorio, requiriéndose a la entidad la remision del
expediente administrativo generado para la atencién de la solicitud del centro
recurrente, asi como la formulacion de sus descargos.

Mediante el Oficio N° 61-2023-COMASGEN PNP/FP ICA-SEC-OFAD-
A.R.H/LISREYV ingresado a esta instancia el 22 de noviembre de 2023, la entidad
formulé sus descargos, sefialando:
(--)
SEGUNDO.- Que, la informacién solicitada no se podria brindar al solicitante,
por lo ya expuesto, y también teniéndose en consideracion lo siguiente:
1. Al respecto, el T.U.O. de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS,
sefala que:
Articulo 16.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacion reservada
d) El movimiento del personal que pudiera poner en riesgo la vida e integridad
de las personas involucradas o afectar la seguridad ciudadana
"Articulo 17.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacion
confidencial
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El derecho de acceso a la a informacién publica no podra ser ejercido respecto
de lo siguiente:

(...)

5. La informacion referida a los datos personales cuye publicidad constituya
una invasion de la intimidad personal y familiar. La informacién referida a la
salud personal, se considera comprendida dentro de la intimidad personal. En
este caso, s6lo el juez puede ordenar la publicacion sin perjuicio de lo
establecido en el inciso 5 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado.

2. Que, la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales dispone:
Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene el objeto de garantizar el derecho fundamental a la
proteccion de los datos personales, previsto en el articulo 2 numeral 6 de la
constitucion politica del Pera, a través de su adecuado tratamiento, en un
marco de respecto de los demas derechos fundamentales

Articulo 2. Definiciones

1. Banco de datos personales. Conjunto organizado de datos personales,
automatizado o no, independientemente del soporte, sea este fisico,
magnético, digital, éptico u otros que se creen, cualquiera fuere la forma o
modalidad de su creacién, formacion, almacenamiento, organizacién y acceso.
4. Datos personales. Toda informacion sobre una persona natural que la
identifica o le hace identificable a través de medios que pueden ser
razonablemente utilizados”

Articulo 19. Derecho de acceso del titular de datos personales El titular de
datos personales tiene derecho a obtener la informacién que sobre si mismo
sea objeto de tratamiento en bancos de datos de administracién publica o
privada, la forma en que sus datos fueron recopilados, les razones que
motivaron su recopilacién y a solicitud de quién se realiz6 la recopilacion, asi
como las transferencias realizadas o que se prevén hacer de ellos.

3. Asimismo, existe la Resolucion Directoral N° 2689-2022-JUS/DGTAIPD-
DPDP de fecha 25JUL2022, mediante el cual la Directora de Proteccion de
Datos Personales sobre el Expediente N° 204-2021-PTT, fundamentd lo
siguiente:

"24. Dicha definicién ha sido expresada en reiteradas ocasiones por el Tribunal
Constitucional, asi en el Fundamento 8 de la sentencia recaida en el
Expediente N° 04556-2012-PHD/TC, establecio lo siguiente: <<El derecho a la
autodeterminacion informativa consistente en la serie de facultades que tiene
toda persona para ejercer control sobre la informacion personal que le
concierne, contenida en registros ya sean publicos, privados o informaticos, a
fin de enfrentar las posibles extralimitaciones de los mismos. Se encuentra
estrechamente ligado a un control sobre la informacién, como una
autodeterminacion de la vida intima" de la esfera personal. (...)>>.

28. Como se puede apreciar, el pedido del administrado tiene como propdsito
conocer el nombre de los funcionarios policiales que realizaron consultas en el
sistema de denuncias policiales; es decir, el pedido del administrado no es
saber qué datos personales sobre su persona posee la entidad, o la forma
coémo sus datos personales fueron recopilados, las razones que motivaron
dicha recopilacion, asi como tampoco conocer a solicitud de quién se realizo la
recopilacion, las transferencias que se han realizado o que se prevén hacer con
ellos, conforme lo establece el derecho de acceso a los datos personales
establecido en el articulo 19 de la LPDP, por lo que es evidente que dicha
solicitud no puede ser atendida bajo los alcances de la LPDP y su reglamento”.
4. El pedido versa sobre la entrega de la relacion de la totalidad del personal
policial que labora en el Frente Policial Ica, con indicacion de su grado policial y
la unidad actual de labores. Sin embargo, de la revisidon de la solicitud se




aprecia que la misma se encuentra relacionada con el derecho de
autodeterminacion informativa o derecho a la proteccion de datos personales.
5. Al respecto, acotar que la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales tiene como objeto garantizar el derecho fundamental a la proteccion
de datos personales, regulado en el numeral 2 del articulo 6° de la Constitucion
Politica del Perq, el cual dispone que toda persona tiene derecho a la intimidad
personal y familiar. En esa linea de ideas, el numeral 4 del articulo 2 de la
LPDP regula al dato personal como toda informacién sobre una persona natural
que la identifica o la hace identificable, a través de medios que puedan
razonablemente ser utilizados, asimismo dispone que el titular de datos
personales tiene el derecho a obtener la informacion referida a su persona que
se encuentre en los bancos de datos de la administracion publica o privada.

6. La Constitucion Politica del Pert en su numeral 7 del articulo 2° dispone que
toda persona tiene derecho a la intimidad personal y familiar, lo cual resulta
concordante con lo regulado en el articulo 19° de la Ley de Proteccién de Datos
Personales que dispone: "El titular de datos personales tiene derecho a obtener
la informacion que sobre si mismo sea objeto de tratamiento en bancos de
datos de administracion publica o privada, la forma en que sus datos fueron
recopilados, las razones que motivaron su recopilacion y a solicitud de quién se
realizé la recopilacion, asi como las transferencias realizadas o que se prevén
hacer de ellos".

7. En ese sentido, la solicitud del administrado, se encuentra relacionada con el
derecho de acceso a los datos personales, el cual constituye un derecho
personalisimo, que solo puede ser ejercicio por el titular del dato personal ante
el titular del banco de datos personales o responsable del tratamiento que
utiliza sus datos personales y requerir detalle de las condiciones de su
tratamiento, la razén por la cual es tratamiento se sigue efectuando y a obtener
informacion que sobre si mismo tenga una tercera persona, lo cual resulta
concordante con el articulo 19° de la Ley de Proteccion de Datos Personales.
Asimismo, se encuentra amparado en las excepciones para el acceso a la
informacion reguladas en el T.U.O. de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2019-
JUS”.

Il. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Per( establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresidn de causa la informacién que requiera
y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que
suponga el pedido, exceptuando las informaciones que afectan la intimidad
personal y las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad
nacional.

A su vez, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por el Decreto Supremo
N° 021-2019-JUS?, establece que toda informacion que posea el Estado se
presume publica, salvo las excepciones de ley, teniendo las entidades la obligacion
de entregar la informacion que demanden las personas en aplicacion del principio
de publicidad.

Asimismo, el articulo 10 de la citada norma establece que las entidades de la
Administracion Puablica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si se
refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte
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magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella o que se encuentre en su posesion o bajo su control.

Cabe anotar que el segundo péarrafo del articulo 13 de la Ley de Transparencia,
establece que la denegatoria al acceso a la informacion solicitada debe ser
fundamentada por las excepciones de ley, agregando el primer parrafo del articulo
18 de la referida norma que las excepciones establecidas en los articulos 15, 16 y
17 del mismo texto son los Unicos supuestos en los que se puede limitar el derecho
al acceso a la informacion publica, por lo que deben ser interpretadas de manera
restrictiva por tratarse de una limitacion a un derecho fundamental.

En dicha linea, el articulo 5 del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado
por el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM?3, sefiala que cuando se denegara el
acceso a la informacién requerida por considerar que no tiene cardcter publico, las
entidades de la Administracion Publica deberan hacerlo obligatoriamente en base a
razones de hecho y a las excepciones contempladas en la Ley de Transparencia.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 17 de la Ley de Transparencia establece que
el derecho de acceso a la informacién publica no podra ser ejercido respecto a la
informacién referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasion
de la intimidad personal y familiar, siendo que la informacién referida a la salud
personal, se considera comprendida dentro de la intimidad personal.

2.1. Materia en discusion

De autos se advierte que la controversia consiste en determinar si la atencion
brindada a la solicitud de acceso a la informacién publica es conforme a ley.

2.2. Evaluacioén

Conforme con lo dispuesto por las normas citadas y en aplicacién del Principio
de Publicidad, toda informacién que posean las entidades que conforman la
Administracién Puablica contenida en documentos escritos o en cualquier otro
formato es de acceso publico, por lo que las restricciones o excepciones
injustificadas a su divulgacion menoscaban el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacién puablica.

Con relacién a dicho principio, el Tribunal Constitucional ha sefialado, en el
Fundamento 5 de la sentencia recaida en el Expediente N° 3035-2012-
PHD/TC, que: “De acuerdo con el principio de maxima divulgacion, la
publicidad en la actuacion de los poderes publicos constituye la regla y el
secreto, cuando cuente con cobertura constitucional, la excepcion (STC N.°
02579-2003-HD/TC), de ahi que las excepciones al derecho de acceso a la
informacién publica deben ser interpretadas de manera restrictiva y
encontrarse debidamente fundamentadas”.

En ese contexto, el Tribunal Constitucional ha precisado que les corresponde a
las entidades acreditar la necesidad de mantener en reserva la informacion que
haya sido solicitada por el ciudadano, conforme se advierte del dltimo parrafo
del Fundamento 13 de la sentencia recaida en el Expediente N° 2579-2003-
HD/TC:

3

En adelante, Reglamento de la Ley de Transparencia.



“Como antes se ha mencionado, esta presunciéon de inconstitucionalidad se
traduce en exigir del Estado y sus 6rganos la obligacion de probar que existe
un bien, principio o valor constitucionalmente relevante que justifique que se
mantenga en reserva, secreto o confidencialidad la informacion publica
solicitada y, a su vez, que sélo si se mantiene tal reserva se puede servir
efectivamente al interés constitucional que la justifica. De manera que, si el
Estado no justifica la existencia del apremiante interés publico para negar el
acceso a la informacion, la presuncion que recae sobre la norma o acto debe
efectivizarse y, en esa medida, confirmarse su inconstitucionalidad; pero
también significa que la carga de la prueba acerca de la necesidad de
mantener en reserva el acceso a la informacion ha de estar, exclusivamente,
en manos del Estado” (subrayado agregado).

En ese sentido, de los pronunciamientos efectuados por el Tribunal
Constitucional antes citados, se infiere que toda informacion que posean las
entidades de la Administracién Publica es de acceso publico; y, en caso dicha
informacidn corresponda a un supuesto de excepcién previsto en los articulos
15 a 17 de la Ley de Transparencia, constituye deber de las entidades acreditar
dicha condicién, debido a que poseen la carga de la prueba.

De autos se tiene gue el centro recurrente solicitd a la entidad la “relacion en
formato Excel de la totalidad del personal policial que labora en el Frente
Palicial Ica (Div. Policial Chincha, Div. Pisco, Div. Policial Palpa y Div. Nazca)
con indicacién de su grado policial, apellidos y nhombres y la unidad actual de
labores teniendo en cuenta que en el afio 2021 eran mas de 2000 dos mil
efectivos aprox. Entre oficiales y suboficiales PNP dentro de la demarcacion
territorial Ica”, siendo que la entidad mediante el Oficio N°219-2023-
COMASGEN PNP/FP ICA-SEC.OFAD de fecha 21 de octubre de 2023, deneg6
la informacion manifestando que la misma tiene caracter de informacion
reservada conforme lo dispuesto en los incisos c¢) y d) del numeral 1 del articulo
16 de la Ley de Transparencia.

Ante ello el centro recurrente interpuso el presente recurso de apelacién, y la
entidad a través de sus descargos refirid que la denegatoria de la informacion
obedece a que la misma es confidencial contemplada en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley de Transparencia, al contener datos personales que
vulnera la intimidad personal y familiar de los titulares de la informacion.

En dicho contexto corresponde a esta instancia, determinar si las respuestas
brindadas por la entidad se encuentran conforme a ley.

Sobre el particular, esta instancia advierte que, en un primer momento, la
entidad deneg6 la informacion alegando que esta tiene caracter reservado
conforme los incisos c) y d) del numeral 1 del articulo 16 de la Ley de
Transparencia.

Al respecto, el articulo 16 de la Ley de Transparencia, referido a la informacién
clasificada como reservada, indica lo siguiente:

“Articulo 16.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacién reservada
El derecho de acceso a la informacion publica no podra ser ejercido respecto
de la informacién clasificada como reservada. En consecuencia, la excepcion
comprende Unicamente los siguientes supuestos:

1. La informacion que por razones de seguridad nacional en el &mbito del orden
interno cuya revelacién originaria un riesgo a la integridad territorial y/o la




subsistencia del sistema democratico. En consecuencia, se considera
reservada la_informacién que tiene por finalidad prevenir y reprimir la
criminalidad en el pais y cuya revelacidn puede entorpecerla y comprende
Gnicamente:

(...)

c) Los planes de seguridad y defensa de instalaciones policiales,
establecimientos penitenciarios, locales publicos y los de proteccion de
dignatarios, asi como los oficios, partes y comunicaciones que se refieran
expresamente a ellos.

d) El movimiento del personal que pudiera poner _en riesgo la vida e
integridad de las personas involucradas o afectar la seguridad ciudadana.
(subrayado agregado).

Asimismo, el articulo 21 del Reglamento de la Ley de Transparencia establece
lo siguiente:

“Articulo 21.- Registro

Aquellas entidades que produzcan o posean informacién de acceso restringido
llevardn un Regqistro de la misma, el cual se dividird en informacion secreta e
informacion reservada.

En el Registro deberan consignarse los siguientes datos, de acuerdo a su
clasificacion:

a. El nimero de la Resolucién del titular_del sector o del pliego, segun
corresponda, y la fecha de la Resolucion por la cual se le otorgé dicho caracter;
b. El nUmero de la Resolucion, la fecha de expedicion y la vigencia del mandato
cuando el titular del sector o pliego, segun corresponda, hubiese designado un
funcionario de la Entidad para realizar la labor de clasificacion de la informacion
restringida;

c. El nombre o la denominacién asignada, asi como el cddigo que se da a la
informacién con el objeto de proteger su contenido, el mismo que debera estar
reproducido en el documento protegido, con el objeto del cotejo respectivo para
el momento en que se produzca la correspondiente desclasificacion; (...)”
(subrayado agregado).

Ademas de ello, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional en el Fundamento
33 de la sentencia del Pleno Jurisdiccional recaida en el Expediente N° 00005-
2013-PI/TC, ha precisado que la clasificacién de la informacion no solo debe
ser nominal, sino que debe estar adecuadamente motivada en los supuestos
de excepcion establecidos en la Ley de Transparencia:

“Como ya se ha explicado antes y asi se desprende del respectivo mandato
constitucional y legal, la regla general en nuestro ordenamiento juridico es la
publicidad de la informacion financiada por el presupuesto publico, de modo
gue la Administracion tiene la obligacién de hacer publica tal informacién. Las
excepciones son aquellas expresa y Unicamente contenidas en los articulos 15,
16 y 17 del TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
e incluso dichas excepciones se aplican de modo restrictivo y s6lo cuando la
Administracion ha justificado o motivado su clasificacibn como secreta,
reservada o confidencial. Si_no se ha justificado debidamente la respectiva
clasificacion carece de efectos la sola nominacién formal (colocacion de sellos
con las expresiones "secreto" o "reservado”), debiendo en todo caso ser la
Ultima _instancia _administrativa_en _materia_de transparencia y acceso a la
informacion publica la encargada de examinar si la informacién calificada de
secreta o0 reservada reviste realmente 0 no tal caracter” (subrayado agregado).




De las normas y la jurisprudencia citadas se desprende que cuando una
entidad alega que determinada informacion no puede entregarse por
encontrarse clasificada como secreta o reservada, la misma se encuentra en la
obligacién de sustentar debidamente por qué la informacién solicitada se
encuadra en alguno de los supuestos de excepcién previstos en los articulos
15 o0 16 de la Ley de Transparencia, no bastando para ello la alusién genérica a
dichos preceptos normativos, sino que es preciso que se especifiquen las
razones por las cuales la documentacion solicitada cumple con los distintos
elementos que componen la excepcién invocada.

Adicionalmente a ello, la clasificacion de la informacion como reservada
también debe cumplir con determinados requisitos formales, como su
aprobacién por el titular del sector o pliego o por un funcionario designado por
este para dicho fin, mediante una resolucién debidamente motivada, la cual
debe registrarse con un numero, fecha de emision, y sefalando la
denominacion del documento clasificado y su codigo.

En el presente caso, se observa que la entidad inicamente ha mencionado que
lo solicitado tiene caracter reservado conforme a los literales c) y d) del numeral
1 del articulo 16 de la Ley de Transparencia, sin embargo, no ha indicado como
lo solicitado corresponde a planes de seguridad y defensa de instalaciones
policiales y cuya revelacion afectaria la prevencién y represion de la
criminalidad en el pais y cuya revelacion puede entorpecerla (literal c), ni cémo
lo solicitado corresponde a movimiento de personal cuya divulgacion pone en
riesgo la vida e integridad de las personas involucradas (literal d), pese a que
tiene la carga de acreditarlo, mas aun cuando lo solicitado solo es la relacion
del personal que labora en una determinada regién policial, y no planes de
seguridad o defensa, ni acciones relativa al desplazamiento del personal, por lo
qgue la informacién solicitada mantiene su caracter publico. Por tanto, al no
haber sido debidamente acreditada ni fundamentada la aplicacién de la
excepcion contemplada en los incisos ¢) y d) del numeral 1 del articulo 16 de la
Ley de Transparencia, la misma resulta invalida.

Ademas de ello la entidad no ha acreditado que lo solicitado se encuentra
clasificado como reservado, mostrando la resolucion del titular de la entidad
que asi lo indique.

En segundo lugar, en sus descargos alcanzados a esta instancia, la entidad
manifestd que la informacion requerida constituye informacién confidencial
contemplada en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley de Transparencia, toda
vez que contendria datos personales que vulnerarian la intimidad personal y
familiar de los titulares de la informacion.

Al respecto, pese a tener la carga de acreditar la confidencialidad de la
informacion, la entidad solo ha sefialado de modo genérico que la informacion
requerida contiene datos personales que constituiria una invasion a la intimidad
personal y familiar del titular de la informacion, sin sefialar cuales serian dichos
datos, por lo que no ha acreditado dicha excepcion.

Ademas, es preciso destacar que conforme al numeral 2 del articulo 5 de la Ley
de Transparencia las entidades se encuentran obligadas a publicar en su portal
institucional la informacién sobre su personal: “La informacion presupuestal que
incluya datos sobre los presupuestos ejecutados, proyectos de inversion,
partidas salariales y los beneficios de los altos funcionarios y el personal en
general, asi como sus remuneraciones y el porcentaje de personas con




discapacidad del total de personal que labora en la entidad, con precision de su
situacion laboral, cargos y nivel remunerativo” (subrayado agregado).

Por tanto, la informacién sobre el personal policial que labora en determinada
region policial, su grado y la unidad en la que se desempefia es informacion de
caracter publico, pues guarda relacién con el ejercicio de su funcién, y no
aspectos relativos a la intimidad personal o familiar.

En consecuencia, corresponde declarar fundado el recurso de apelacion y
disponer la entrega al centro recurrente de la informacion requerida en la forma
solicitada, conforme a los argumentos de la presente resolucion.

Finalmente, en virtud a lo dispuesto por los articulos 30 y 35 del Reglamento de la Ley
de Transparencia, en aplicacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
corresponde a cada entidad determinar la responsabilidad en que eventualmente
hubieran incurrido sus funcionarios y/o servidores por la comision de presuntas
conductas infractoras a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 y en el numeral 1 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Fortalece el Régimen de Proteccion
de Datos Personales y la Regulacién de la Gestion de Intereses;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion presentado por el
CENTRO DE CAPACITACION POLICIAL Y ASESORIA JURIDICA IUS IURIS; en
consecuencia, ORDENAR a la POLICIA NACIONAL DEL PERU - FRENTE
POLICIAL ICA que entregue la informacién requerida en la forma solicitada, conforme
a los argumentos de la presente resolucion. .

Articulo 2.- SOLICITAR a la POLICIA NACIONAL DEL PERU - FRENTE POLICIAL
ICA que, en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, acredite ante esta instancia el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3.- DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto en el
articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo _4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la notificacién de la presente resolucion a CENTRO
DE CAPACITACION POLICIAL Y ASESORIA JURIDICA IUS IURIS y a la POLICIA
NACIONAL DEL PERU - FRENTE POLICIAL ICA, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 de la norma antes citada.



Articulo_5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional (www.minjus.gob.pe).

A\
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JOHAN LEON FLORIAN
Vocal Presidente

VANESSA LUYO CRUZADO VANESA VERA MUENTE
Vocal Vocal
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