H 0 s P 1 T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 23 de Mayo del 2022

VISTO:

El Informe Técnico N° 045-ETGC-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Equipo de Trabajo de Gestion
dela Compensacion de la Unidad de Personal, el Memorando N° 182-05/2022-OA-HCLLH/SA emitido
\ por el Jefe de la Oficina de Administracion sobre pago por Incentivo Unico correspondiente al mes de
Mayo del 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los Comites de
Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas, senfalandose en su
rticulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-75-
M/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad,

A Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411, Ley General dei
Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima, Duodécima y Décimo
Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion
5/ Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las transferencias de
fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nims. 067-92-EF y 025-93-PCM y
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el
financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el
régimen laboral de! Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi
como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las
mismas condiciones en la entidad de destino;



Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15 de enero
del 2022, ia Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos dei Ministerio de Economia
y Finanzas aprobé los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE, entre ciros, el que
corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco la Hoz:

Que, con Resolucion Directoral N° 182-11/2021-HCLLH/SA, de fecha 10 de noviembre del 2021, se
aprob¢ el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” para el periodo
2022;

Que, a través del Informe Técnico 045-ETGC-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 Mayo del 2022, el
Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion de la Unidad de Personal remite el Cuadro de
Resumen de Pago de Incentivo Unico del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
correspondiente al mes de Mayo del 2022, por el importe de CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE CON 84/100 SOLES (130 469.84). En aplicacién de la Escala de incentivo Unico
de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resoclucién Directoral
N°0071-2021-EF/53.01;

Que, mediante Memorandum N° 182-05/2022-OA-HCLLH/SA, el Jefe de la Oficina de Administracion
autoriza el pago de Incentivo Unico del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
JLegislativo N° 276, correspondiente al mes de Mayo del 2022;

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estrategico, Oficina de Administracién y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", de la
Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley N° 31365, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022: el
Decreto de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF: |a Resolucion
Directoral N® 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carios Lanfranco La Hoz:

efectuar el Pago por concepto de: INCENTIVO UNICO, Unidad Ejecutora; 036 - Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz", del mes de Mayo del 2022 por el importe Total de: CIENTO TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 84/100 SOLES (130 469.84). Correspondiente al mes
de Mayo del 2022, conforme a los fundamentos de la presente resolucion:

INCENTIVO UNICO:

i INCENTIVOS PEA TOTAL RECURSOS
LABORALES ORDINARIOS
67 S/. 130 469.64 S/. 130 469.84
TOTAL 67 S/. 130 469.64 S/. 130 469 84




H 0 S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que para la asignacion del Incentivo Unico correspondiente al
mes de Mayo dei 2022, la Unidad de Personal debera remitir ala Unidad de Econornia y al SUBCAFAE-
Hospital Carios Lanfranco La Hez la Pianilla Unica de Pagos.

& RTICULO CUARTO®.- Encargar al responsable de evaluar y Actualizar el Portal de Transparencia la
>”Publicacién de la Presente Resclucion en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNiC‘UESE,

PAFH/HMAE/EVGG/ea
Transcrita para los fines &:
{ ) Oficina. Administrativa.
{ ) Unidad. Personal

{) Unidad. Economia

() Sut-Cafae

() Archivo



