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H 0 S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, ) 3 de Mayo del 2022
VIBTO:

Fi Expediente N° 3279 que contiene el Proveido N° 076-05/2022-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 06 1y
ge mayo de 2022; Informe N® 054-05/2022-EP- OPE HCLLH de fecha 04 de mayo de 2022 Gl

e} ?.,cr‘u 13 de abril de 2022 medlante el cual remite el “Plan de Actividades del C omite de Segurldad ¥
Zaziud en Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz - 20227, y el informe Legal N° 167 -05 -2022-
AJ-HCLLH/MINSA de fecha 17 de mayo de 2022;

GCOMSIDERANDO:

Que, en el Articulo 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Saiud, establece que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual'y colectivo, por lo que la proteccion de la Salud es de interés pablico. Por lo
anto es responsabilidad de estado registrarla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29782 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabaje, que tiene por objeto modificar diferentes articulos de la ley de seguridad y salud en el
trabajo la ley 28783 con el fin de facilitar la implementacién, manteniendo el nivel efective de
proteccion de la seguridad y- la salud, ademas de reducir costos para las organizaciones y | ‘08
incentivos de informalidad,;

2 Que, el Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” aprobado por
F‘ecreio uupfemo N° 005—2012 TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014- TR Dec,eto

TR tiene corno ob;ﬂto promomr una cultum Ce prevencion de nesgos taborales en el pals, ,.obre Iz
pase de la observancia del deber de prevencidn de los empleadores, 2l rol de fiscalizacién y control
def Estado y la parficipacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,

Que, el articulo 40 del Regiamenio de la Ley.N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo.
asrobado por Decreto Supremo N° 005-2012 TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-
TR; Decrete Supremo N° 012-:2014-TR v el Decreto Supremo N° 016-2016-TR y Decreto Supremao
N® D01-2021-TR estabiece: Fi Comité de Ssguridad y Salud en el Trabajo tiene por cbjelivos
promover la sahid y seguridad en ol trabajo, asesorar y vigilar 21 cumplimienio de lo dispuesto por el
Reglamenic Interno de Sequridad y Satud en &l Trabajo v la normative nacional, favorecienio el
biznesiar laboral y apoyanda el desarrolic del erpleador,
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba ia Directivas Técnica
para Elaboracion de Planes de Trabaje y Flanes de Accién V.01 del Hospital Carles Lanfranco La
Hoz, senala enel punto 6.4 Plan de Accion; Es un plan de accicn o actividad especifica para cada
Unidad, Departamento, Servicios, Area, Organizada, el cual es formulada directamente con los
responsables o Jefes;

Que, mediante Informe N.° 001-064/2022-CSST- HCLL H/SA de fecha 13 de abrii de 2022, la
Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 emite el informe Técnico del Plan
de actividades del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
-2022",

Que, mediante Memorandum N° 02-04/2022-CSST-HCLLH/MINSA de fecha 13 de abril de 2022 Ia
Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, solicita revision, aprobacion y
proyeccion de resolucion directoral dei “Plan de actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz 20227,

Que mediante Informe N° 054-05/2022-EPE-OPE-HCLLH de fecha 04 de mayo de 2022el
Coordinador del Equipo de Planeamiento del Hospital Carios Lanfranco La Hoz emite opinidn
faverable al “Plan de actividades del Comlte, de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos
Lanfrance la Hoz -2022™

Que, resulta necesario aprobar el "Pian de actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trebajo del Hospital Carlos Lanfrance la Hoz -2022"que tiene como objetivo general promover la
salud y seguridad en el trabajo asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por i Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en e! Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz vy ia Normativa
Nacicnal favoreciendo el bienestar laborai y apoyando el cesarrollc de la Institucion;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Jefe de la Unidad de Perscnal, Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajc y Asescria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal ¢) del articulo 8 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobadc mediante Resolucion
Ministerial N® 463-2010-MINSA; '

SE RESUELVE:

Artucula 1°: APROBAR el “Plan de actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Q‘;( Hospital Carios Lanfranco la Hoz 2022 que consta en (09) folios y que forma parte integrante de
3 presente resolucion.
‘f .

e e,v- Articulo 2°.- EJECUCION, el presente “Plan de actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Carles Lanfranco la Hoz -2022" se ejecutara de acuerdo al crédite presupuesial
de ia Institucién, : ‘

Articulo 3°.- ENCARGAR‘ ala Pres'idéh't a del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Carlos Lanfranco ia Hoz la EJecumén y la supervisién del plan aprobado mediante la presente
resolucuén : .

Articulod®,- DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se cponga a la presente resolucion.
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H O § P I T A L
Carlos Lapfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Articulo 5°.-ENCARGAR al responsabie de la administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de ia presente resolucion en la Pagina Web del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. : :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ SALUD I CARLOS LANFRANCO LA HOZ

DIRECTOR EJECUTIVO

FHPA/HAE/EVGG/CMMN/JDNM/EPM
Ce

{ )} Oficina de Adrinistracicn

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico
{ 3 Unidad de Personal

{ ) Miembros del Comité

{ ) Archivo
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HOSPITAL
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Puente Piedra, 2022




Plan de Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH - 2022

INDICE
i} INErOAUCCION ..ot 3
11 O DIRtIVOB s v s T B S T T 3
I11. Base 180l ......ci i s 4
Iv. AMDIto de @PHCACION. .........ceoveeeeece e seee e 4
V. Disposiciones eSPeCifiCas.........cccivviiiveieieeiirerieiie s snns 4
VI. MEtOAOIOGIA. ... .ottt 7
VIL  FinanCiamiento.omomsmmmsmsmmsi s Y4
VIII. Recursos y especificaciones TECNICAS. .........cveviieerreiriivnrsirienririireenes 8
X% G FaTiy b ol ) SRR O 8
X. ANIBXOS ...ttt e 9

Comité de SST - HCLLH



Plan de Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH - 2022

PLAN ANUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL "CARLOS LAFRANCO LA HOZ"

I. Introduccién

La Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud y su reglamento, el D.S N° 005-2012-TR, obligan a
las empresas o instituciones a la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y
salud, con el fin de disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo y evitar la proliferacion de
enfermedades ocupacionales.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) es un o6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades vy
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz considera que la Seguridad y Salud de sus trabajadores es
un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la gestion esta
comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades, en cumplimiento de
las normas vigentes, la disponibilidad de los recursos necesarios, promoviendo la participacion
activa de todos los trabajadores de la institucion.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ha sido
aprobado con Resolucion Directoral N° 379-12/2018-HCLLH/SA y modificado con Resolucion
Directoral N°® 241-07/2019-HCLLH/SA, para desarrollar funciones con sujecion a lo sefalado
por Ley.

II. Objetivos

Objetivo General

Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH vy la
normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo de la
institucion.

Objetivos especificos:
» Gestionar politicas y lineamientos institucionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Identificar, evaluar y valorar los riesgos en el trabajo, y el reporte de los accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales;
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IIlL.

Asegurar la participacion en la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como

promover la educacion y capacitacion preventiva-promocional a los trabajadores.

Base Legal

» Constitucion Politica del Pert

» Ley General de Salud N° 26842,

> Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo N°29783,

» Ley 30222, Ley que modifica la Ley N°29783.

» DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Salud y Seguridad en el
Trabajo y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 015-2005-SA: Reglamento sobre los Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

» DS N° 003-98-S.A, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

» Resolucion Ministerial 312-2011/MINSA; y su modificatoria RM-004-2014 MINSA que
aprueba el documento técnico "Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias
de Diagnostico de los examenes medicos obligatorios por actividad".

> Resolucion Ministerial 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSPV
Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

» Resolucién Ministerial 375-2008, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondémico.

» Resolucion Ministerial N°® 050-2013-TR "Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo".

» Resolucion Ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencién del
VHB, VIH, y TBC pos riesgo ocupacional en trabajadores de salud 2010-2015.

» Ley NO© 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo la salud y/o desarrollo normal de embrion y el feto.

» Resolucion Ministerial 374-2008/TR Listado de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergondémico y Psicosocial que generan riegos para la Salud de la Mujer Gestante.

» DECRETO LEGISLATIVO N© 1499 DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE DIVERSAS

MEDIDAS PARA GARANTIZAR Y FISCALIZAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS SOCIO
LABORALES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR EL COVID - 19 (9/5/2020).

IV. Ambito de aplicacién

El presente plan es de aplicacion por todos los miembros del Comité SST y todos los
trabajadores de la institucién usuarios, proveedores y visitantes que ingresen a las
instalaciones del HCLLH.

Comité de SST - HCLLH 4
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V.

Disposiciones especificas

5.1

5.2

Organizacion del CSST:

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz cuenta con un comité de Seguridad y Salud en el
trabajo el cual se encuentra conformado de manera paritaria por doce personas, la
mitad escogidos por el empleador y la otra mitad elegidos por parte de los
trabajadores, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N°29783 y su Reglamento.

Funciones del CSST
Las funciones y responsabilidades del comité de seguridad estan basadas en el articulo

N° 43 del D.S N° 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo":
Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los colaboradores sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los colaboradores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
colaboradores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los colaboradores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre
otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Comité de SST - HCLLH 5
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5.3

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad
y salud en el trabajo del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y
asesoramiento al empleador y trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

o El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

o La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas

dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
o Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales,

o Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Reuniones del CSST :

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd sus reuniones ordinarias, segun
sefalado en el Titulo IV, capitulo IV, y con el quorum requerido en el Art. 69 y lo dispuesto
en los articulos 70 y 71 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Adicionalmente se podran programar reuniones extraordinarias de acuerdo a necesidad o a
solicitud de los miembros del Comité.

VI. METODOLOGIA

El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo implementara acciones en coordinacion
con el Area de Seguridad y Salud en el trabajo de la Unidad de Recursos Humanos de
acuerdo a la programacion anual y en cumplimiento a la legislacion vigente.

Gestionar politicas y lineamientos institucionales en Seguridad y Salud en el Trabajo,
como: Revision del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) y Elaboraciéon de Plan Anual de actividades del CSST.
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¢ Identificar, evaluar y valorar los riesgos en el trabajo, como: Revisar y Aprobar la
matriz IPERC, Revision y/o actualizacion del mapa de riesgos, Participar en las
inspecciones internas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Promover la educacion y capacitacion preventiva-promocional a los trabajadores,
como: Capacitacion a miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
trabajadores en Sistema de Gestion de SST y de acuerdo a riesgo por puesto de
trabajo.

» Asegurar la participacion y consulta en la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
como: Reuniones ordinarias y extraordinarias de Comité; y con las organizaciones
gremiales para socializacion de actividades de SST.

« Realizar el reporte e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, como: Participar en la Investigacion de accidente/incidente de trabajo y
emitir recomendaciones; analizar los reportes estadisticos de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, emitidos por el area de SST.

¢ Asesorar en temas relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional, como: Asesoria para
el otorgamiento de apoyo alimentario como prevencion de enfermedades relacionadas
al trabajo y otras actividades no planificadas relacionadas a Seguridad y Salud
Ocupacional.

VII.. FINANCIAMIENTO (Sin Financiamiento)
Actualmente no se cuenta con financiamiento.
El presupuesto mediara de acuerdo a disponibilidad presupuestal en las fuentes de

financiamiento R.D.R. en Gestion Administrativa de la Institucion,

VIII. RECURSOS DISPONIBLES:

Equipos requeridos

Unidad de | Cantidad Precio COSTO

Facha Equigos medida | Total | Unitario | TOTAL
Equipo multimedia unidad i
Primer viemes | Laptop unidad ! Unidad de Docencia e
de cada mes E idad Investigacion
(12 reuniones) |_E€ran unida 1 g
Micréfono y Parlantes unidad 2

IX. ORGANIZACION

» Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Resolucion Directoral N° 379-
12/2018-HCLLH/SA y modificado con Resolucion Directoral N° 241-07/2019-HCLLH/SA:
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= Miembros Titulares
Cecilia Maria Mena Navarro

Vidalina Luz Llano Flores

Karime Paola Moran Valencia

José Percy Tantalean Quispe
Maria Esther Lluque Aquino

Yanet Barreto Gavidia

Delelma Medina Guevara

Riner Jesus Porlles Santos (licencia)
Julissa Olga Reyes Barrios

Ana Maria Vasquez Reyes

Enrique Veribardo Guerrero Garcia
Maria Constanza Solier Lopez

= Miembros Suplentes
Judith Elena Lazaro Arias
Sonia Nelly Cabrejos Alarco
Ketty Gisela Papa Carrera
Roberto Armando Sanchez Quevedo
José Santos Lopez Ascurra (cesante)
Judith Rosario Vidal Campos
Rocio Lavado Castro (licencia)
José Luis Lopez Idone
Helen Miluska Holguin Torres
Luis Antonio Infantes Oblitas
Gladis Jackelin Requejo Vasquez
Hugo Maximo Alvarado Espichan

X. ANEXOS: Cronograma de Actividades del CSST del HCLLH
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DEL CSST - 2022

oBsETIVO | ACCION Cronograma {meses)
GENERAL ESTRATEGIC ACTIVIDAD OPERATIVA Unidad de medida META Responcables
A M|J|J]A
Revisar y Aprobar ef Plan Anual en . A
Seguridad y Salud en el Trabajo Libedde. sctas i [CSST + Area SST
Revisar y Aprobar el Programa Anual en i
Seguridad y Salud en el Trabajo Lo e acees 1 [CSST+ AreaSST
ACCION Revisar y Aprobar el Reglamento Interno
ESTRATEGICA 1 |08 Seguridad y Salud en el Trabajo Libro de actas 1 |CSST + Area SST
Gestionar politicas | (RISST)
¥ hEam‘eglOS Revisar y Aprobar el Plan Anual de
institucionales en 3 + s
Sequridad y Sakud gapaqtaoones en Seguridad y Salud en el [Libra de actas 1 |CSST + Area SST
B rabajo
en el Trabajo
Revisar y Aprobar el Plan Anual para la
Vigilancia, Prevencion y Control de ante el A
riesgo de exposicion al SARS-Cov-2 en |07 0€ actas 1 |CSST + Area SST
trabajadores del HCLLH.
Elaboracion de Plan Anual de actividades RD de Pian Anual 1 lesst
Promover b del CSST
sa.hd Y Revisar y Aprobar la matriz IPERC en las
seguridad en el diferentes éreas/procesos segln puestos |Libro de Actas X 1 {CSST + Area SST
trabajo, ACCION de trabajo
asesorar y ESTRATEGICA 2 o
vigiar el Identificar, evaluar |Revision y/o actualizacion del mapa de F:
cumgi-nienm yvabrar s riesgo de las diferentes dreas/procesos  |LTC € actas X 1 |CSST + Area SST
N t
de b dispueste| " S e o t -
rel ’ carticipar en las inspecciones internas en . ;
Regpgmnto Seguridad y Salud en el Trabajo Informe: de activisad X X & |CSST + Area SST
Interno de ACCION
Seguridad y | ESTRATEGICA 3 |Capacitacion a miembros del Comité de R - ) X ]
Saudenel | Promoverl |Seguridad y Salud en el Trabajo Registro ce asistencia X X 4 |CSST + Area 55T
Trabajo del educacion y
HCLLHy ?,Ei‘;ﬁﬁ,’ﬁ" Participar €n la Capacitacion en Sistema
normativa P | Gestion en Seguridad y Salud en el . :
nacional, m:",;ﬁ;;:,; Trabajo y de acuerdo a riesgo por puesto Acta. de Conformidad X X 4 CSST + Area SST
favoreciendo el de trabajo
1;'3"095:3' e Reunién de C de S Salud
raly ESTRATEGICA 4 [Reunidn omité eguridad y Sa )
apoyando el | Aseguraris  |en el Trabajo Libro de actas X X 6 [cssT
desarrob de s | participacon y
” consuka en kb 3 R
isttucion Gestidn de Elaboracién de informes de reuniones y [r'tforn?e ale I.)recmén
Segurdad y Sahud |actividades del CSST Elecutiva y miembros X X 6 |cssT
Qcupacional del Comité
ACCION Participar en Iz Investigacion de
ESTRATEGICA 5 |accidentefincidente de trabajo y emitir Informe de actividad X X 6 |CSST + Area SST
Realzar el reporte | recomendaciones
e investigaciin de
accidentes,  lanalizar los reportes estadisticos de
; ncdentes Y lincigentes, accidentes y enfermedades : :
i e”:;::g‘:\:‘f: ocupacionales, emitidos por el drea de | Uor0 d€ actas X 4 |CSST + Area SST
3 SsT
Asesoria para el otorgamiento de apoyo ,
ACCI£C)N alimentario como prevencidn de Libro de actas 1 |CSST + Area SST
ESTRATEGICA € lanfermedades relacionadas al trabajo
Asesorar en temas
relacionados a
Sequriad y Salud |Realizacion de Actividades no planificadas Libro de aciss & :
Ocupacional  |relacionadas a Seguridad y Salud aformes X 4 |CSST + Area SST
Ocupacional
Total 49
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