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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 2. de mayo del 2022,

VISTO:

El expediente 0002950, que contiene el Proveido N° 073-04/2022-0PE-HCLLH/MINSA, que
adjuniz el Informe N° 051-04/2022-EP-OPE-HCI.LH, de fecha 18 de zbril de 2022, emitido por el
X oordinador del Equipo de Planeamierito de la Oficina de Planeamiente Estratégico del Hospital
* darlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual emite opinidn favorable ai "Plan de Trabajo
Prigadistas Hospitalarios del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz - 2022" y el Informe Legal e
191-2022-AL-HCLLH/MINSA; y

Clue, en virtud a lo dispuesto en &l numerai IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley
General de Salud, establece que es responsabilidad del estado promover las condiciones gue
garanticen una adecuada prestacion de salud a la poblacion, en termino sociaimente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad:;

Que, &l articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que
el Estado promueve la investigacién cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la
formacién, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, en el marco de lo establecido en la Ley N° 28664, Ley dei Sistema Nacional de Gestion de!
Riesgo de Desastres, modificado por ia Ley N° 20831 establece que tiene como objeto fortalecer
el Sistema Macional de Gestion del Riesgo de Desastres {SINAGERD), a fin de garantizar la
accion permanente y el cumplimiento de la gestioén prospectiva, correctiva y reactiva de riesgos
de desastres;

Quie, ia Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre, esta dirigida a impedir ¢
reducir los riesgos ce desastre, avitando la generacion de nuevos riesges, minimizande sus
sfactos advarsos sobre la poblacion, ia economia vy el ambiente,

Cue. de acuerdo a los numerales 18.2 v 18.4 del articulo 18 de la Ley N° 29664, todas las
personas natursles o juridicas se encuentran facultadas para organizarse a nivel de
organizaciones sociales y de voluniariado 2 fin de optimizar el cumplimiento de sus actividades
vinculadas a la (estion dal Riesgo de Desastre; organizaciones que constituyen la base social
de organismos tales como 'a Cruz Roja Peruana, juntas vecinales, comités pairoquiales, de
Instilucionas educativas v empresariales;
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Que, la Ley N° 26238, Ley General del Voluntariado, modificado por la Ley N° 29094 gue tiene
por obieto reconocer, facilitar y promover la accién de los ciudadanos en servicios voluntarios y
sefialar las condiciones juridicas bajo las cuales tales actividades se realizan dentro del territorio
nacional;

Que, rmediante Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD "Directiva Administrativa para la formulacion de
planes de Conlingencia de las entidades @ Institucicnes del sector de Salud”, cuya finalidad es
fortalecer la crganizacion del Secior de Salud, parz una oportuna y adecuada respuesta, ante la

inminencia u ccurrencia de un evento adverso. emergencia o cesastre, que pone en riesgo la
salud de la poblacion y el funcionamiento de los establecimientos de salud.;

Que, a través de ia Resolucién Ministerial N® 826-2021/MINSA; que aprueba la Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”™ que tiene por finalidad
fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccidon MNormativa
de la funcién de regulacion gue cumple como Auditoria Nacional de SALUD (ANS) a traves de
sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
Adscritos;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la Elaboracién de Planes de Trabajo y
Planes de Accion V.01 del HCLLH, que tiene como finalidad lograr sistematizar la elaboracion de
los planes de trabajo, que se encuentren establecidos de acuerdos a las normas vigentes, para
fortalecer las actividades, reducir las debilidades orientandose al sentido de la planificacion y
organizacion; : ‘

Que, en ese sentido, por lo antes detallade, mediante el Memorando N° 061-04/2022-UGRED-
HCLLH/MINSA, de fecha 19 de abril de 2022, el Jefe de la Unidad de Gestiéon de Riesgo del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, remite e! “Plan de Trabajo Anual “Brigadista Hospitalarios del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2022", para su revision y aprobacion,

Qe con el Informe Técnico N° 051-04/2022-EP-OPE-HCLLH del 18 de abril de 2022, el
Coordinader de Equipo de Planeamiento del HCLLH; emite opinion favorable al "Plan de Trabajo
Anual "Brigadistas Hospitaiarios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2022" y solicita que se
derive al presente Plan de Trabajo al drea correspondiente para la emision del acto resolutivo;

Que, en consecuencia, considerando que el "Plan de Trabajo Anual “Brigadistas Hospitalarios
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2022", tiene como objetivo general fortalecer mediante
una planificacion de actividades el entrenamiento y conocimiento que cada individuo .

perteneciente al grupo de brigadistas hospitalarios y tiene como objetivos especificos: 1) an

Socializar los Objetivos a alcanzarse durante el afio en curso. 2) Determinar las actividades
tedricas y practicas a realizarse durante este afio 2022. 3) Programar las actividades
presenciales a desarrollarse en forma eficaz y oportuna en el antes y después de un desastre
y/o emergencia;

8 Pon las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento

. Fstratégico, Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgo de Emergencias y Desastres, y Asesoria
\Ion, A-Le‘::\' lLegal del Hospital Carlos Lanfranco l.a Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones ¢el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 463-2010-MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el “Plan de Trabajo Brigadistas Hospitalarios del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz —~ 2022°, que a folios 18 {dieciocho) forma parte integranie de la presente

resolucian, el cual se ejecutara teniendo en cuenta la disponibilided de crédito presupuestal.
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ARYICLLOD 2°.- ENCARGAR ala Unidad de Geslion de Riesgo de Emergencias v Desasires del
Hospital Carios Larfranco La Hoz, la implementacién y la supervision dei cumplimienic del Pian
de Trabajo que se aprueba mediante ia presente resolucién. '

ARTICULD 3°- DISPOMER al respensable de la administracién y actuaiizacion del Porial de
Transparencia Esténdar efectuar la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web deal
| Hospital "Carios Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MINIS TERIQ DE HOSPIIAL
SAL LOS LANFRANGO LA HOZ

Mc. Fredd //ed Al
N T i Hpaca

DIRECTOR EJECUTIVO
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