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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 01 de junic de 2022,
VISTO:
H Expediente N°0003828, que contiene el Informe N°3%92-05/2022-SST/UP/HCLLH

 elaborado por Responsable del Area de Comité de Seguridad en el Trabgjo, ia
Nota informativa N°T15-06-2022-AJ-HCLLH/MINSA, vy:

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo Il de la Ley N° 24842 ~ Ley General de Salud, estiablece que foda
persona fiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que
establece Ia Ley. Bl derecho a la proteccién de la salud es imrenunciable. El concebido
es sujeto de derecho en el campo de la salud;

Que, mediante Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene comao
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social. velan por la promaocion, difusidon y cumplimiente de la
normativa sobre la materia;

Que, asimismo el literal dj del articuio 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR tiene come funciones,
entre o'ras la de padicipar en la elaboracion, aprobacicon, puesta en practica vy
"~ evoluacion de las politicas, plones v progromas de promaocion de la seguiided v saiud

en el frobgjo, de la prevencion de dccidentes y enfermedades ocupacionales.

Que, de ofro lado, el articulo 142° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-20-PCM, establece gue los Programas de
Bienestar Social dirigidos a contribull al desarrollo humano del servidor de carrera, y de
su famiha en lo gue corresponda; precuran la atencion pricritaria de sus necesidades
bdsicas. de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cutorir
entre oiros aspectos, la alimentacion 'referida a ia que el servidor requiera durarte la
jorado legal de rabgaio™




Que, asimismo, se tiene gue los contratos bajo el régimen adminisirativo de servicios ~
CAS, han adqguirido caracter indefinido segun Pleno Sentencia N° $79/2021 recaida en
el Expediente N° Q0013-2021-PI/TC, “Caso de la incorporaciéon de los trabajadores del
régimen CAS al Decrelo Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728";

Que, por su parte, mediante documento de visto, se advierte que el Responsuble del
Area de Seguidad y Salud en el Trabajc, comunica que el Comité Seguiidad y Salud
en el Trabajo con fecha 25 de mayo de 2022 aprobé el Programa de Apoyo Alimentario
para la Prevencion de la Seguiidad v Salud de los Trabagjadores del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

Que, el referido Frograrma de Apoyo Alimentario para la Prevencion de la Seguridad y
Salud-de los Trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz tiene cemo objetivo
> ) especifico la de contribuir al aporte nutricional adecuado en la dieta de los
trabajadores, prevenir el riesgo de adqguint enfermedades no transmisibles mejorando la
calidad nutricicnal y prevenir el riesgo de infeccion por tuberculosis ccupacional:

Que, con la finalidad de continuar con el desarollo de las actividades y procesos
técnicos administrativos a nivel institucional; asi como alcanzar los objetivos y metas
programadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, resulta pertinente atender lo
solicitado por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en consecuencia, emitir el
correspondiente acto resolutivo, aprobando el Programa de Apoyo Alimentario para la
Prevencién de la Seguridad y Salud delos Trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco La
5 Hoz de acuerdo al marco normativo vigente™;

Con las visaciones de la Oficina de Adminisiracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégice. Jefe de la Unidad de Personal, Presidenta del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Que, de conformidad con la Ley N° 26842, Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en uso de ia facultades conferidas en el literal ¢) del articulo 8° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante
Resolucion Ministerial N°463-2010-MINSA.

' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Programa de Apoyo Alimentario para la Prevencién de la
Seguridad y Salud de los Trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz durante el
ano 2022.

ARTICULO 2°- DISPONER a la Unidad de Personal dar cumplimiento al Programa de
Apoyo Alimentario para la Prevencion de la Seguridad v Salud de los Trabajadores del
Hospital Carles Lanfrancoe La Hoz.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica, la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ce.a

-Oficina de Administracion

-Oficina de Pianeamiento Estralégic
-Unidad de Personal ;
Area de SST

-Comité de SST




Cédigo: HCLLH-SST-PL.01

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2022 Revisién: 05
MOoOSPITATL
Carlos Lanfrance La Hoz PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO PARA LA Fecha: 20-05-2022
PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS :

TRABAJADORES

H O § P 1 T A
Carlos Lanfranco La Hoz

PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO PARA LA PREVENCION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ DURANTE EL ANO 2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Area de SST - HCLLH Responsable del area de SST | Comité de SST

nﬁT'JiE'J's'E'E S0P A
DIC Pre :
thP:‘faasa RNE. 43368 CMP: 40483 RNA: 5224

JLI/Ige




) Cédigo: HCLLH-SST-PL.01
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022 Revisiéon: 05
H O S PI TAL
Carlos Lanfranco La Hoz PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO PARA LA Fecha: 20-05-2022
PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS echa: £0-05-
TRABAJADORES
INDICE
I INTRODUCCION
1. JUSTIFICACION
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
V. FINALIDAD
V. ANTECEDENTES
VI. OBIJETIVOS

VIL.
VI

XII.

JLI/1ge

a. Objetivo General

b. Objetivos Especificos
BASE LEGAL
ACTIVIDADES

a. Cronograma de Actividades
PRESUPUESTO
DISPOSICIONES FINALES.
ANEXOS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS




i Cédigo: HCLLH-SST-PL.01
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g ¥ 2022 Revisién: 05
HOSPITATL
Carles Lanfranco La Hoz PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO PARA LA b A
PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS e

TRABAJADORES

PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO PARA LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
DURANTE EL ANO 2022

I. INTRODUCCION

En el marco de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajador del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, uno de los puntos a considerar es la implementacion de un
programa de alimentacion (soporte Nutricional), con el fin de contar con trabajadores
saludables quienes puedan desempefarse cabalmente en sus puestos de trabajo, ya que por
las condiciones propias de los puestos de trabajo, estan expuestos a diversos riesgos
laborales tales como riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos y ergondmicos. Frente
a ello, el tener acceso a una alimentacion adecuada permitira al trabajador desarrollar una

jornada laboral con un rendimiento satisfactorio que permita mejorar la productividad

institucional.

Segun los datos estadisticos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA), en
el afio 2020, se reportaron 22,507 notificaciones de accidentes de trabajo, de los cuales el
5.84% (1315 casos) pertenecen a los Servicios Sociales y de Salud, habiéndose notificado
tres casos de enfermedades ocupacionales en los Servicios Sociales y de Salud. (1) Estos
datos mencionados, son de suma importancia para la implementacién de estrategias y
alternativas de mejora continua de las condiciones y actos de trabajo del personal de la salud
de nuestra institucion, y ademas fomentar un buen clima laboral (higiene personal y del area

de trabajo, alimentacion adecuada, pausas activas, trabajo limpio, ordenado y en equipo).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicd un estudio realizado en empresas
Chilenas en el afio 2012, que afirma que “La mala alimentacion causa pérdidas de hasta 20%
en la productividad, ya sea debido a problemas como la desnutricién que afecta a unos 1000
millones de personas en el mundo en paises en desarrollo, o al exceso de peso que sufre

una cantidad similar de personas en paises industrializados. (2)

ILI/lge




Cédigo: HCLLH-SST-PL.01

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022 Revisién: 05

PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO PARA LA
PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Fecha: 20-05-2022

La Organizacion Internacional del Trabajo, en el deseo de fomentar el conocimiento de la
importancia de la alimentacién en el ambito laboral a través de la publicacion de Christopher
Wanjek en el afio 2005, donde asevera que “cuando los trabajadores estan relajados y se
han alimentado bien, son mas productivos, lo que beneficia a sus empleadores y familias”.
Dicho trabajo afirma que una nutricién inadecuada origina en las empresas a nivel mundial
unas pérdidas de la productividad del 20%. (3)

En los Ultimos informes de la atencion médica preventivo promocional realizada por ESSALUD
a sus trabajadores en el afo 2016, estos concluyen que la patologia mas frecuente fue el
sobrepeso con 26%, seguido de la hiperlipidemia mixta con 16%. (4) Asimismo, en el afo
2014 de acuerdo a un informe de campafia de “tamizaje de sobrepeso y obesidad en los
trabajadores del Hospital Cayetano Heredia”, el resultado determino que el 52.32% del
personal de salud tenia sobrepeso” (5), considerdndose como un marcador negativo para un
estilo de vida saludable, siendo un factor predisponente para crénicas no transmisibles, y
riesgo de morbilidad en nuestra poblacion laboral, el cual puede ser un factor coadyuvante

para contraer enfermedades infectocontagiosas. (6)

En el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, desde el afio 2006 hasta diciembre del 2018, se han
presentado 23 casos de Tuberculosis Pulmonar en nuestros trabajadores, siendo el afio 2010
el de mayor nimero de casos (07 casos), entre los cuales hubo un trabajador fallecido por
Tuberculosis Pulmonar Multi Drogo Resistente (MDR), En el ano 2017 se presentaron 02
casos de trabajadores asistenciales con Tuberculosis Pulmonar, los cuales recibieron el
tratamiento correspondiente seguin esquema de tratamiento vigente. Al respecto podemos
sefalar que la incidencia anual de Tuberculosis en nuestra institucién fue de 181.80 nuevos
casos por 100,000 trabajadores, superando ampliamente los estandares internacionales

referenciales. (7)

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), el Per( es un pais endémico de
Tuberculosis, con una incidencia anual en la poblacidon general de 90 a 95 nuevos casos por
100,000 habitantes (ocupando el 3er lugar en la incidencia de TBC en las Américas y el
Caribe segun reporte regional de la Organizacion Panamericana de la Salud-OPS, 2014), y la
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incidencia anual de TBC en poblacion trabajadora en el sector hospitalario es de 100 nuevos
casos por cada 100,000 trabajadores (8), por lo tanto se justifica que se considere viable la

propuesta de implementacion.
II. JUSTIFICACION.

De acuerdo a la ley General de la salud y Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
caracter imperativo para las entidades del Estado, como el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
quien no puede ni debe ser ajeno a tales exigencias, la implementacion adecuada de un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para brindar condiciones de trabajo
adecuadas, realizar la vigilancia médica a los trabajadores, en el contexto de la pandemia
por la COVID-19 y supervisando los ambientes laborales, por consiguiente, contribuyendo a
elevar la calidad de vida de sus servidores y funcionarios, buscando que la misma, repercuta

en su competitividad, ausentismo laboral y disminucidn de costos operativos.

III. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, desarrolla procesos o actividades de trabajo de alto y muy
alto riesgo para sus trabajadores, entre ellos, la exposicidén a riesgos bioldgicos, fisicos,

quimicos, ergondmicos, psicoldgicos, condiciones inseguras, actos inseguros, entre otros.

En el Pert, desde hace mucho tiempo, existe un grupo de enfermedades o patologias que,
si bien aln no son reconocidas como ocupacionales, tienen relacion directa con la
alimentacion y las actividades laborales que los trabajadores realizan cotidianamente,
asimismo, los riesgos laborales existen en todos los trabajos y pueden afectar a cualquiera
que los realice. Sin embargo, las enfermedades profesionales no forman parte del debate
sobre las politicas publicas ya que en la mayoria de los paises, especialmente en los paises
en vias de desarrollo, la notificacion no se realiza o existe un sub registro de las mismas, lo
cual no permite conocer la real magnitud del problema.

En la actualidad unas de las enfermedades profesionales es el COVID -19 por SARSCoV-2,

en el personal de la salud que realiza labor presencial, quien con una alimentacion adecuada,
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rica en proteinas, vitaminas y oligoelementos, que contribuyan a fortalecer el sistema
inmunoldgico, estaria en mejores condiciones de afrontar una eventual infeccion por
SARSCoV-2.

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz en el afo 2020, realizo una evaluacion Médica
Ocupacional Preventiva, a todos los trabajadores en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, donde se encontrod que las patologias mas frecuentes fueron; Sobrepeso 27.29%
(245), Hiperglicemia 20.6% (183), Obesidad 18.46% (164), Dislipidemias 116.1% (143) y
anemia 4.27% (38). (8)

1v. FINALIDAD

e i i
i ‘3 %% | Programa de Apoyo Alimentario para la Prevencion de la Seguridad y Salud de los
S B

“"“f"“i’g’ trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tiene por finalidad mejorar
A ,

""" sosteniblemente una alimentacién adecuada en nuestro personal de salud, debido a que el
ambito laboral es de alto y muy alto riesgo para adquirir enfermedades infectocontagiosas y

sufrir accidentes punzocortantes con riesgo bioldgico.
V. ANTECEDENTES

El apoyo alimentario se viene otorgando en nuestra institucion desde el afio 2016 y desde
hace varios afios antes, en diferentes unidades ejecutoras del sector salud, como una
actividad que contribuya en la Prevencion de la Seguridad y Salud de los trabajadores, a

través de bonos para la adquisicion de alimentos de primera necesidad.

A continuacion, detallamos como precedente administrativo, las Resoluciones Directorales

que autorizan el otorgamiento del apoyo alimentario a los trabajadores del sector salud.

= R.D. N° 201-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 13/05/2014 en el que se aprueba
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014 del Hospital de Emergencias

Pediatricas.

JLI/Ige
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R. D. N° 150-2015-HNHU-DG, de fecha 27/03/2015 en el que se aprueba el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2015 del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue.

R.D. N° 0507-DG-HONADOMANI-SB/ 2015, de fecha 20/10/2015 en el que se
aprueba la Directiva Administrativa N° 005-2015-OP-SST-HONADOMANI-SB V.1 para
la Prevencion de Riesgos de la Salud Ocupacional en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”.

R.D. N° 271-2016-DG-HVLH, de fecha 01/2016 en el que se aprueba el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera

R.D. N° 166-2016-DG-H-SEB/OP, de fecha 03/2016 en el que se aprueba el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital “Sergio Bernales 2017".

R.A. N° 181-2016-INSN/OEA, de fecha 07/12/2016 en el que se maodifica el Plan
Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 1563 - Instituto Nacional de Salud
del Nifo; del Pliego 0137 y se incluyen dos procedimientos de seleccion, uno de ellos:
“Adquisicion de Alimentos para Soporte Nutricional para Trabajadores del
INSN'

R.D. N° 019-DG/HHV-2017, de fecha 02/02/2017 en el que se aprueba el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan.

R.D. N° 177-2018-HCH/DG, de fecha 04-06-2018, que aprueba el “Plan de
Otorgamiento de Apoyo Alimentario como Prevencion de la Seguridad y Salud en los
Trabajadores Nombrados y CAS del Hospital Cayetano Heredia -2020".

R.D. N° 059-2020-HCH/DG, de fecha 06/03/2020, que aprueba el "Plan de
Otorgamiento de Apoyo Alimentario como Prevencion de la Seguridad y Salud en los
Trabajadores Nombrados y CAS del Hospital Cayetano Heredia correspondiente a los
anos

R.D. N°038-2021-DG-HEP/MINSA, de fecha 8/4/2021, que aprueba la directiva
Administrativa: Soporte Nutricional “Apoyo Alimentario” como prevencion de la
seguridad y salud en el trabajo y como condicidn de trabajo a favor de los servidores

del Hospital de emergencias Pediatricas.
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= R.D. 165-2021-SA-DG-INR, de fecha 01/09/2021, que aprueba la Directiva
administrativa para la asignacion de Soporte Nutricional en el Instituto Nacional de
Rehalitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

= R.D. N° 028-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH, de fecha 2/02/2022, que aprueba el
"PROGRAMA DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL -2022"

= R.D. N° 147-04-2017-HCLLH/SA, de fecha 13-05-2017, que aprueba el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afo 2017.

= R.D N° 18-01/2018-HCLLH-2018, de fecha 23-01-2018, que aprueba el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2018.

* R.D-N°104-03/-2020-HCLLH que aprueban el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* R.D-N°146-09/-2021-HCLLH que aprueban el Plan Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

VI. OBJETIVOS

Objetivo General
Mejorar las condiciones nutricionales de nuestros trabajadores, que permita protegerlos
frente a enfermedades infectocontagiosas a las cuales estan expuestos en sus puestos de

trabajo y evitar enfermedades nutricionales que puedan ocurrir por una mala alimentacion.

Objetivos Especificos

a) Contribuir al aporte nutricional adecuado en la dieta de los trabajadores.

b) Prevenir el riesgo de adquirir enfermedades no transmisibles mejorando la

calidad nutricional.
c) Prevenir el riesgo de infeccion por tuberculosis ocupacional.

VII. BASE LEGAL

- Constitucidn Politica del Perd.
- Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

JLi/lge
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Decreto Legislativo 1161. Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 30222, Ley que modifica la Ley N°29783.

DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Salud y Seguridad en el
Trabajo y sus modificatorias D.S. 006-2014-TR

Ley N° 27711, Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y su
modificatoria, Ley N°® 28385.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29981, Ley que crea la SUNAFIL.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

R.M. N° 510-2005/MINSA- Manual de Salud Ocupacional.

R.M. N° 554-2007/MINSA-Dispone la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en cada Unidad Ejecutora.

R.M. N° 589-2007- Pla Nacional Concertado de Salud.

R.M. N° 763-2008-Normas y Procedimiento de Seguridad y Salud Ocupacional.

DS N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

R. M. N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSPV Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

R. M. N° 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencion del VHB, VIH,
y TBC. por riesgo ocupacional en trabajadores de salud 2010-2015.

R. M. N° 312-2011/MINSA; y su modificatoria RM-004-2014 MINSA que aprueba el
documento técnico “Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los examenes médicos obligatorios por actividad”.

D.S. N° 040-2014.PCM — Reglamento General de la Ley Servir.

D.S. N° 012-2014-TR “Registro Unico de Informacién Sobre Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales”.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que Declara la

Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
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calendario, por la existencia del COVID-19. Sucesivamente ampliada
hasta el 02 de setiembre de 2021.

- Informe N° 001886-2020-SERVIR, aclaré que la entrega de alimento al
personal de las entidades publicas (canasta, vales de consumo, refrigerio,

entre otros) so6lo pueden ser otorgados como condicion de trabajo.

VIII. ACTIVIDADES

a) Elaboracion del Plan y Programa de Apoyo Alimentario para la Prevencion de
la Seguridad y Salud de los Trabajadores, para su revision y aprobacion por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Implementar el programa de alimentacion saludable para los trabajadores
del HCLLH.

c) Evaluacion médica ocupacional periddica a los trabajadores del HCLLH, para

determinar su estado nutricional y de salud.

d) Realizar control nutricional periddico a los trabajadores con sobrepeso,
obesidad y bajo peso.

e) Prevenir la infeccion por tuberculosis por malnutricibn en nuestros

trabajadores.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022

N° ACTIVIDAD RESPON INDICA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - 2022
SABLES DOR [MAY [JUN| JUL [AGO| SET. |OCT. INOV. DIC.

1 |Elaboracién del Plan y Programa

de Apoyo Alimentario para los SST/CSST/DE X

Trabajadores del HCLLH-2022. ACTA
2 |Implementacién delf programa X | x

alimentacidn saludable. SST INFORME

Evaluacién médica ocupacional SST/URH/DE x | x X
3 |periddica a los Trabajadores. INFORME

Control nutricional periédico a los X X X X X X
4 |trabajadores. SST INFORME
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IX. PRESUPUESTO

Para la ejecucidn del presente Programa de Apoyo Alimentario para la Prevencion de la
Seguridad y Salud de los Trabajadores del HCLLH durante el afio 2022, sera en funcion de
la disponibilidad presupuestal y se financiara con:

= Recursos Directamente Recaudados y

» Recursos Ordinarios.

DISPOSICIONES FINALES.

a.- Disposiciones en la que no procede otorgar el apoyo alimentario por Seguridad y

Salud en el Trabajo:

» Trabajadores que no cumplen con acudir a realizar sus Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de ingreso y periddicas.
» Trabajadores que no participen en los eventos de capacitaciéon que convoque el

Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

b.- Todo personal previo al ingreso a laborar en nuestra institucion, por cualquier
modalidad de contrato, debe ser evaluado por el area de Seguridad de Salud en el
Trabajo HCLLH, para determinar su estado de salud al inicio del vinculo laboral con

la institucion.
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TRABAJADORES
XI. ANEXOS
Productos alimenticios a consumir por los trabajadores del HCLLH,
segun diagndstico médico:
Grupo Nutricionall: SOBREPESO Y OBESIDAD
(Requerimiento Energético = 1500 kcal)
PRESENTACION
ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL DEL PRODUCTO
Sd el SUGERIDO
Zanahoria 10 unidades ikg
Champifiones 4 bandejas 800g
Tomates cherry 1 paquete 300g
Esparragos 2 atados 640g
Cebolla roja 15 unidades 2.5kg
Cebolla blanca 10 unidades 2kg
Ajos 3 cabecitas 45g
Vainitas 1kg 1kg
Frutas
Mandarina 15 unidades 1kg
Manzana 8 unidades 1kg
Meldn 2 unidades 1kg
Fresas 2 paquetes 1.2kg
Platano 10 unidades 1kg
Naranja para comer 14 unidades 2kg
Papaya 2 unidades 2kg
Pifia 2 unidades 2kg
Arandanos 2 paquete 500g
Aguaymanto 1 paquete 250g
Limén 50 unidades 3.75kg
Palta 18 unidades 4.5kg
Lacteos y Derivados

Leche fresca sin lactosa 3 unidades (1 pack) 3 litros
Leche de almendras Laive 2 unidades 2 litro
Queso fresco light 1 molde 400g
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Carnes, Pescados y Huevos

Huevo de codorniz 2 bandejas 2kg
Huevo de gallina 1 bandeja 1kg
Jamon de pechuga de pavo | 1 paquete 1kg
Atun en lata (en agua) 8 latas (cada lata de 170g) 8 latas
Pescado fresco 2 kg 2 kg
Filete de pollo 2 kg 2 kg
Pollo entero 2.5kg 2.5kg
Carne de guiso (magra) 1kg 1kg
Azucar y Derivados
Stevia | 1 caja 50 sobres
Grasas
Aceite vegetal 2 botellas 1 litro
Aceite de oliva extra virgen 1 botella 1 litro
Miscelaneos
Linaza 1 sobre | 150 g
Grupo Nutricional 1: SOBREPESO Y OBESIDAD
(Requerimiento Energético = 1500 kcal)
PRESENTACION
ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL DEL PRODUCTO
SUGERIDA SUGERIDO
Chia 1 sobre 200g
Canela molida 3 sobres 30g
Vinagre blanco 1 botella 250 ml
Sal 1 bolsa kg
Pimienta 2 bolsitas 18 g
Orégano 2 bolsitas 12g
Té verde 20 unidades 1 cajita
Boldo 25 unidades 1 cajita
Manzanilla 25 unidades 1 cajita
*Todas las frutas y verduras estan permitidas
*Todas las infusiones estan permitidas
*Todos los cereales andinos estan permitidos
*Todos los frutos secos estan permitidos (a excepcion de las pasas)
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Grupo nutricional 2: HIPERGLICEMIA Y DIABETES MELLITUS
(Requerimiento Energético = 1500 Kcal)
ESENTACION |
ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL SIE!LPIEEB?JT%)
SUGERIDA SUGERIDO
Cereales, Tubérculos y Menestras *
Avena en hojuelas 2 bolsas 5209 (cada bolsa de
- 2609)
Quinua envasada 1 bolsa 500 g
Pan de molde integral marca 1 bolsa 360 g (14 tajadas
’ Unién aprox)
Pan arabe marca El Cedro 1 bolsa/paquete 1 paquete (10
unidades)
Arroz blanco 1 bolsa Cada bolsa de 750g
Arroz integral 1 bolsa 1kg
Fideos tallarin 1 paquete 500g
Lentejas 1 bolsa 500g
Pallares 1 bolsa 500g
Garbanzos 1 bolsa 500g
Frejoles 1 bolsa 500g
Papa amarilla 10 unidades 1kg
Papa Blanca 10 unidades 1.3kg
Camote 6 unidades 1kg
Verduras*
Lechuga crespa 1 unidad 300g
Lechuga Americana 1 unidad 300g
Espinaca 4 bolsas 1kg
Alcachofa 6 unidades 1.8kg
Zapallo italiano 4 unidades 1kg
Berenjena 4 unidades 800g
Tomate 40 unidades 4.5kg
Pimiento 7 unidades 2kg
Brocoli 3 unidades 1.5kg
Coliflor 1 unidad 800g
Albahaca 2 atados 200g
Perejil 2 manojos 200g
Culantro 2 managjos 200g
Aji verde 5 unidades 250g
Poro 3 unidades 300g
Apio 2 unidades 2.5kg
Cebolla china 1 atado 500g
Frijol chino 1 bandeja 250g
Holantao 1 bandeja 250g
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Zapallo Macre 2 unidades 1kg
Col 1 unidad 2kg
Aji limo 5 unidades 1509
Rocoto 3 unidades 120g
Pepinillo 4 unidades 1kg
Caigua 5 unidades 150g
Champifiones 4 bandejas 800g

Grupo nutricional 2: HIPERGLICEMIA DIABETES MELLITUS
(Requerimiento Energético = 1500 Kcal)

PRESENTACION
ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL DEL PRODUTO
SUGERIDA SUGERIDO
. Tomates cherry 1 bandeja 300g
"L Esparragos 2 atados 640g
e (75 udabolla roja 15 unidades 2.5kg
, T <Zebolla blanca 10 unidades 2kg
oS Ajos 3 cabecitas 45g
Vainitas 500g 500g
Frutas*
Mandarina 15 unidades 1kg
Manzana 8 unidades 1kg
Fresas 2 paquetes 1.2kg
Yacon 1 kg 1 kg
Tuna 8 unidades 750g
Pera 7 unidades 1kg
Granadilla 10 unidades 1.1kg
Arandanos 2 paquetes 500g
Aguaymanto 1 paquete 250g
Limén 50 unidades 3.75kg
Aceitunas negra entera 2 bolsas 500g
Palta 15 unidades 3.75kg
Lacteos y Derivados
Leche fresca sin lactosa 3 unidades (3 litros) 1 pack de 3 unidades
Leche de almendras Laive 2 unidades 2 litro
Queso fresco light 1 molde 400g
Carnes, Pescados y Huevos
Huevo de codorniz 2 bandejas 2kg
“Huevo de gallina 2 bandejas 2kg
Jamon de pechuga de pavo 1 paquete 250g
Atun presentacion en agua 8 latas (cada lata de 170g) 8 latas de 170g
Pescado fresco 2 kg 2kg
Filete de pollo 2kg 2kg
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TRABAJADORES
Pollo entero 2.5kg 2.5kg
Carne de guiso (magra) 2 kg 2 kg
Aziicares y Derivados
Stevia [ 1 caja | 50 sobres
Grasas*
Aceite vegetal 2 botellas 2 litros
Aceite de oliva extra virgen 1 botella 1 litro
Almendras 2 paquetes 2009
Pecanas 2 paquetes 160g
Miscelaneos*
Linaza 1 sobre 150g
Canela en polvo 6 sobres 60g
Vinagre blanco 1 botella 250 ml
Sal 1 bolsa 1kg
Pimienta 2 bolsitas 18 g
Orégano 2 bolsitas 12 g
Menta 1 cajita 20 unidades
Manzanilla 1 cajita 25 unidades
*Todas las verduras estan permitidas (a excepcion de la zanahoria cocida y
betarraga cocida)
* Solo las frutas de la lista estan permitidas
*Todas las infusiones estan permitidas
*Todos los cereales andinos estan permitidos
*Todos los frutos secos estan permitidos (a excepcion de las frutas secas como
pasas)
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Grupo nutricional 3: DISLIPIDEMIAS (Requerimiento Energético = 2000 Kcal)
ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL ngfggggg%"
SUGERIDA SUGERIDO
Cereales, Tubérculos y Menestras*
Avena en hojuelas 1kg 1kg
Quinua envasada 1 bolsa 500 g
Pan de molde integral marca Unién | 2 bolsas 720 g (28 tajadas aprox)
Pan arabe marca El Cedro 1 bolsa/paquete 1 paquete (10 unidades)
Arroz blanco 3 bolsas cada bolsa de 7509
Arroz integral 1 bolsa 1kg
Fideos tallarin 2 paquetes de 500g c/u 1kg
Lentejas 1 bolsa 5009
Pallares 1 bolsa 500g
Garbanzos 1 bolsa 500g
-~ Frejoles 1 bolsa 500g
T, Yo \Papa amarilla 20 unidades 2kg
| 2 Papa Blanca 15 unidades 2kg
¢ Camote 9 unidades 1.5kg
1kg 1kg
Trigo 1 bolsa 500g
Verduras*
Lechuga crespa 1 unidad 300g
Lechuga americana 1 unidad 300g
Espinaca 2 bolsas 500 g
Alcachofa 6 unidades 1.2kg
Zapallo italiano 2 unidades 500g
Berenjena 3 unidades 600g
Tomate 40 unidades 4.5kg
Pimiento 7 unidades 2kg
Brocoli 3 unidades 1.5kg
Coliflor 1 unidad 800g
Albahaca 2 atados 200g
Perejil 2 atados 200g
Culantro 2 atados 200g
Aji verde 5 unidades 250g
Poro 3 unidades 300g
Apio 2 unidades 2.5kg
Cebolla china 1 atado 500g
Frijol chino 1 bandeja 250g
Zapallo Macre 2 unidades 1kg
Betarraga 4 unidades 400g
Col 1 unidad 2kg
Aji limo 5 unidades 150g
Rocoto 3 unidades 120g
Pepinillo 4 unidades 1kg
Caigua 5 unidades 150g
Zanahoria 10 unidades 1kg
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Grupo nutricional 3: DISLIPIDEMIAS (Requerimiento Energético= 2000 Kcal)

<\ |Pifa

ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL P[F)E_s EEE%%I-%“
SUGERIDA SUGERIDO
Champinones 4 bandejas cada una 200g 800g
Tomates cherry 1 bandeja 300g
Esparragos 2 atados 640g
Cebolla roja 15 unidades 2.5kg
Cebolla blanca 10 unidades 2kg
Ajos 3 cabecitas 459
Vainitas 1kg 1kg
Frutas*
Mandarina 15 unidades 1kg
Manzana 8 unidades 1kg
Melon 2 unidades 1kg
Platano 10 unidades 1kg
Naranja para comer 14 unidades 2kg
Papaya 4 unidades 4 kg
: 4 unidades 4 kg
)Aréndanos 1 paquete 500g
Aguaymanto 1 paquete 2509
Limon 50 unidades 3.75kg
Palta 18 unidades 4.5 kg

Lacteos y Derivados

Leche fresca sin lactosa

6 unidades (2 packs)

2 Pack de 3 unid

Yogurt Griego 0% grasa Laive 4 unidades ( 1 unidad rinde 4 2 litros
tomas)
Queso fresco light 1 molde 400g
Carnes, Pescados y Huevos
Huevo de codorniz 2 bandejas 2kg
Huevo de gallina 1 bandeja 1kg
Jaman de pechuga de pavo 1 paquete 250g
AtUn en lata (en agua) 8 latas (cada lata 170g) 8 latas
Pescado fresco 2.5kg 2.5kg
Filete de pollo 2 kg 2kg
) Pollo entero 2.5kg 2.5kg
Azucares y Derivados
Azlcar rubia 500g 500g
Miel de abejas organica 100% 1 envase 250g
natural
Grasas*
Aceite vegetal 2 botellas 2 litro
Aceite de oliva extra virgen 1 botella 1 litro
Almendras 2 paquetes 200g
Pecanas 2 paquetes 160g
Miscelaneos*
Linaza 1 sobre 150 g
Canela molida 6 sobres 60g
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TRABAJADORES

inagre blanco 1 botella 250 ml
Sal 1 bolsa 1kg
Pimienta 2 bolsitas 18 ¢
Orégano 2 bolsitas 12 g
Flor de Jamaica marca Santis 2 bolsas 200g
Boldo 25 unidades 1 cajita
Manzanilla 25 unidades 1 cajita

*Todas las frutas y verduras estan permitidas

*Todas las infusiones estan permitidas

*Todos los cereales andinos estan permitidos

pasas)

*Todos los frutos secos estan permitidos (a excepcion de las frutas secas como las
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Grupo Nutricional 4: ANEMIA (Requerimiento Energético = 1500 kcal)

ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL Sé‘fiﬁ'él‘ifé%'
Cereales, Tubérculos y Menestras *
Avena en hojuelas 1 Bolsa 1 kg
Quinua envasada 1 bolsa 500 g
Pan de molde integral Unidn 1 bolsa 360 g (14 tajadas aprox)

Pan arabe El Cedro

1 bolsa/paquete

1 paquete (10 unidades)

Arroz blanco 2 bolsas (cada bolsa de 750g) 1.5kg

Arroz integral 1 bolsa 1kg

Fideos tallarin 2 paquetes de 5009 c/u 1kg

Lentejas 2 bolsas 1kg

o~ |Pallares 1 bolsa 500g
-\ (Garbanzos 1 bolsa 500g
' [Frejoles 1 bolsa 500g

Papa amarilla 10 unidades 2kg

Papa Blanca 10 unidades 2kg

Camote 9 unidades 1.5kg

Trigo 1 bolsa 500g

Verduras *

) Lechuga crespa 1 unidad 300g
Lechuga americana 1 unidad 300g
Espinaca 2 bolsas 500 g
Alcachofa 5 unidades 1.5kg
Zapallo italiano 2 unidades 500g
Tomate 40 unidades 4.5 kg
Pimiento 7 unidades 2kg
Brécoli 3 unidades 1.5kg
Albahaca 2 atados 200g
Perejil 2 manojos 200g
Culantro 2 manojos 2009
Aji verde 5 unidades 250g
Poro 3 unidades 1kg
Apio 2 unidades 2.5kg
Cebolla china 2 atados 1kg
Frijol chino 1 bandeja 250g
Zapallo Macre 2 unidades ikg
Betarraga 4 unidades 600g
Col 1 unidad 2kg
Aji limo 5 unidades 150g
Rocoto 3 unidades 120g
Pepinillo 4 unidades ikg
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Grupo Nutricional 4: ANEMIA (Requerimiento Energético = 1500 kcal)
ALIMENTOS CANTIDAD MENSUAL SUGERIDA |  PREpENTHCTON DEL
SUGERIDO
Zanahoria 10 unidades 1kg
Champinones 4 bandejas 800g
Cebolia roja 15 unidades 2.5kg
Cebolla blanca 10 unidades 2kg
Vainitas 1.5kg 1.5kg
Frutas
Mandarina 15 unidades 1kg
Manzana 4 unidades 1kg
Meldn 2 unidades 1kg
Platano 10 unidades 1kg
Naranja para jugo 20 unidades 2kg
Papaya 2 unidades 2kg
Pina 4 unidades 4kg
Limén 40 unidades 3kg
Palta 17 unidades 4.25 kg
Lacteos y Derivados
Leche fresca descremada 3 unidades (3 packs) Pack 3 unid
Yogurt Griego 0% grasa Laive 2 unidades (1 unid rinde 4 tomas)| 1 litro
Queso mozarella 2 bolsa unid. 500g
Queso fresco light 1 molde 400g
Carnes, Pescados y Huevos
Huevo de codorniz 2 bandejas 2 kg
Huevo de gallina 2 bandejas 2 kg
Jamodn de pechuga de pavo 1 paquete 250g
Atln en lata 8 latas (cada lata de 170g) 8 latas
Pescado fresco 1.5 kg 1.5kg
Sangrecita de pollo 2 kg 2kg
Filete de pollo 2 kg 2kg
Higado de pollo 1kg 100g
Pollo entero 2.5kg 2.5kg
Carne de guiso magra 2 kg 1kg
Azicares y Derivados
Azucar rubia . ] 500g 500g
250m
Miel de abejas organica 100% 1 envase 250g
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TRABAJADORES
| natural
Grasas*
Aceite vegetal 1 botella 1 litro
Aceite de oliva extra virgen 1 botella 1 litro
Almendras 2 paquetes 200g
Pecanas 2 paquetes 80g
Miscelaneos*
Linaza 1 sobre 150 g
Canela en polvo 3 sobres 30g
Vinagre blanco 1 botella 250 ml
.. |.Sal 1 bolsa kg
’7 5\ Pimienta 2 bolsitas 18 g
: _'__\\,Orégano 2 bolsitas 12 g
2 ‘j'VIanzaniIIa 1 cajita 25 unidades
> > *Todas las frutas y verduras estan permitidas
*Evitar el café, té, mate y chocolates
*Todos los cereales andinos estan permitidos
*Todos los frutos secos estan permitidos (a excepcion de las frutas secas como las
pasas)
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