Carlos Lanfranco La Hoz
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Resolucion Directoral

Puente Piedra, A¢ de Junio del 2022
VISTO:

£l Informe N° 052-GE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
de la Unidad de Personal, el Memorando N° 0236-06/2022-OA-HCLLH/SA emitido por el Jefe de Ia
Oficina de Administracion sobre pago per Incentivo Unico correspondiente al mes de Junio del 2022;

Y
CONSIDERAMDO:

Que, el Dacreto de Urgencia N° 088-2001, estabiece las disposiciones aplicables a los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas, sefialandose en su
articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el Decreto Supremo N° C06-75-
PM/INAP, serd destinade a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad,
seqgun su disponibilidad y por acuerdo del comité de administracion, entre otros rubros, por asistencia
econdmica,

Que, el literal ) del articulo 3° de la acotada norma, dispone gue se constiluye recurso del Fondo de
Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier fuente reciben de
la propia entidad, autorizadas por su titular,

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decieto
Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411, Ley General del
Sieterna Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Setima, Octava, Decima, Duodécima y Décimo
Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion
Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia,

Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 ae la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de Presupussto, que establece gue las transferencias de
fandos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nams. 067-92-EF y 025-93-PCM y
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, séio se podran transterir fondos publicos ai CAFAE para o
sinanciamiento de los Incentivos Laberales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decretd Legisiativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones
adiministrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondisnte entidad. Asi
como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las
mismas condiciones @ la entidad de destino;




Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15 de enero
del 2022, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas aprobé los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE, entre otros, el que
corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N° 182-11/2021-HCLLH/SA, de fecha 10 de noviembre del 2021, se
aprobd el Plan Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" para el periodo
2022,

Que, a través del Informe 052-GE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 16 Junio del 2022, el Equipo de
Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la némina de Pago de
Incentivo Unico del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, corresporidiente al
mes de Mayo del 2022, por el importe de CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE
CON 50/100 SOLES (126157.50). En aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora
036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucion Directoral N°0071-2021-EF/53.01:

Que, mediante Memorandum N° 236-06/2022-OA-HCLLH/SA, el Jefe de la Oficina de Administracién
autoriza el pago de Incentivo Unico del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, correspondiente al mes de Junio dei 2022:

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Administracién y Asesoria Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, de la
Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley N° 31363, Ley de presupuesto del Seastor Publico para el ario fiscal 2022; el
[Decreto de Urgencia N° 088-2001; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF; la Resolucion
Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

2 ARTICULQ PRIMERO.- TRANSFERIR al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz", para
* _| efectuar el Pago por concepto de: INCENTIVO UNICO, Unidad Ejecutora: 036 - Hospital “Carlos

£/ Lanfranco La Hoz’, del mes de Mayo del 2022 por el importe Total de: CIENTO VEINTISEIS MIL
™" CIENTO CINCUENTA Y SIETE CON 50/100 SOLES (126157.50). Correspondiente al mes de
Junio del 2022, conforme a los fundamentos de la presente resolucion:

INCENTIVO UNICO:

INCENTIVOS PEA TOTAL FUENTE
LABORALES FINANCIAMIENTO
66 $/. 126157.50 Recursos Ordinarios
TOTAL 66 S/, 126157.50 Recursos Ordinarios
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Carlos Lanfranco La Hoz

mes ce Junio del 2022, la Unidac de Personal debera remitir a la Unidad de Economiz y al SUBCAFAE-

Hospilal Carles Lanfranco La Hoz la Planitla Unica de Pagos.

CN o i S X : : ; - .
NARTICULG TERCEROQ®. - Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion, de acusrdo a
.flos montos aprobado por la Direccion de Presupuesio Publico del MEF y a la disponibiicad

&/ presupuestal.

ARTICULO CUARTO®.- Encargar al responsable de evaiuar v Actualizar el Portal de Transparencia la
Publicacion e la Presente Resolucié:n en el Portal Institucional dei Hospital Carlss Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

PAFHIHMAEIEVGGivs
Transcrita para los fines a:
{ ) Oficina. Administrativa.
{ ) Unidad. Personal

{ ¥ Unidad. Economia

{} Sub-Cafze

{ ) Archive



MES: JUNIO 2022

PEst =

NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

JEFATURA TOTAL MONTO TOTAL
NE | R R CARGO a| auxaiar TECNICo 4| BEENERNN | FUNCIONARL (e ey INCENTIVO | pORDIA |REINFEORO| DIAS PSEILX| mcentIvo s UNID. TRABAJO
APOY/LIN UNICO st . UNICO
1 %moﬂb DELACRUZ |eporer ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 §/1,370.00| PRESENCIAL
ALVA SANCHEZ JULIA |ASIST. : RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE LA INFORMACI
2 [ ol PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S{337487) BRESHUGIL ([ ONBIE PeL B0 b FURDE
3 wumwmro BRCERRA wwrw_ﬂaédé ul 730.67 730.67 24.36 16 5/730.67 : licencia con Goce de Haberes  parti del 15 de funlo 2022
4 Mﬁﬂﬂ» ZBHORA Hwﬂwrmﬂb_ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL |UNIDA DE ECONOMIA
AQUINO AGUILAR [y
5 |HERMELINDA ADMINIST. 11 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/2,374.67| PRESENCIAL |Coordinador Eq. Trab., de PRESUPUESTO 01/02/2021
EUTEMIA :
6 mwmﬁ%roﬁzo ww_nh%w_ﬁ_p i ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL |Coordinador Eq. Trab. De Resmuneracion
AREVALO RUTZ FREDI | TECNICO/A LICENCIA CON
7 NEMECIO ADMINIST. 111 TA 1,370.00 1,370.00 45,67 30 $/1,370.00 GOCE UNIDAD DE PERSONAL
BORDA TICLLASUCA  |TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TRAMITE DOCUMENTARIO
8 LIVIA ADMINIST, 11 0 #iB1407 2,374:67 7016 L $/2,374.67| PRESENCIAL R.A 065-06-UP-HCLLH-2022/MINSA
BOULANGGER TRABAJO
9 |VILCHEZ CESAR COORDINADCR F3 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2374.67) TOPAIO lgocencs
BERNARDINOD
CANGANA MELGAREJO RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO DE
g [ D ASIST. ADMINIST. 1 | AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5237867 eREseNGHL [FEICILER S RO CE TRak ol FrocesD
CARBAJAL HUAMAN  |TEC. EN TRABAIC :
11 MAGALT CONTABILIDAD a1 0.00 31.66 1 5/31.66 PRESENCIAL REINTEGRO 01 Dia de mayo
B ot e TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL |COORDINADOR DE EQUIPO DE TRABAID DE CONTROL PATRIMONIAL
\INIST.
CHAVESTA CHERO Encargado de equipo de trabajo de Gestion de Rendimiento RA. N°
B i ASIST. ADMINIST. 1 | AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S2AT857| PRENCIL [OTESIE Tty il Cine e
CHILINGANG QUISFE |TECRICO/A TRABAIO
14 MERY NOEMI ADMINIST, 1 ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00 REMOTO UNIDAD DE PERSONAL
CHURA CUNO TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE IMPRENTA RLA. N° 065-
15 i o T8 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |(eSPONSACLE DEL EQUIR
CONDE TECNICO/A
16 |HERMENEGILDO A AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL [responsable del equipo de trabajo de seguros publicos
MARIA LUZ i
DEL CARPIO
ESP. EN TRABAJO
17 .w_ﬁm_w»z» P o SR TC 1,370.00 1,370.00 45.67 30 5/1,370.00  TAPMO lunioan oe esrapisTca
18 W_.WN PITTAR ANER | c1sT. ADMINIST. 1 | AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/1,350.00 cnmmm_n.,mnoz UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA
1 RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE gestion de desarrollo y
19 Wﬁmﬂowwm_mww w..wﬂm.ﬁ%> A ™ 2,039.78 2,039.78 67.99 30 $/2,039.78| PRESENCIAL |capacitacion RA N° 077 DE FECHA 15/06/2032 FECIA DE THICIO
; 10/06/2022
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A Coordinadora de Analisis Financiero y Evaluacion Financiera R.A N° 063~
ol et gl el ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 43538 30 STBL0NS| PRESENCIAL. [GERleints e osis Fowler  Ciminchy Pk
ENRIQUEZ LAURENTE |TECNICO/A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE FACTURACION Y COBRANZA desde 02
2y [ Btk AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2374.67| PRESENCIAL |SESONSAPLE DEL EQUIFO DE FACTL
ESLAVA SOLANO TECNICO/A EN jefe de la UNIDAD DE SERVICIOS GENERAL A PARTIR DEL 04/05/2022 -
il it g e ™ 3,074.67 3074.67|  102.49 30 5/3,074.67| PRESENCIAL [
ESPINOZA IBARRA TECNICO/A EN RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TRIBUTACION ¥
0 s e ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL |PONSABLE DEL EQUIFO
24 ,wmmxozcww‘»nlz.pmfb MMM\._EW:Q.H..‘O I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL [RA. N°470-2020-ORRHH-MINSA/DIRIS.LN/3 A PARTIR 01/07/2020
>
5 mmm%m.p VASQUEZ HM@JH% i ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 5/1,370.00| PRESENCIAL |UNIDAD DE SEGUROS - AFOYO
2 mmmﬁﬂ, %mm:m»oo Hmu@d_zmmﬁ_ ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |Goordinador del Area d Almacen - tOGISTICA
28 urcﬁc_,.wm mwmﬂw ASIST. EJECUTIVO 11| TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |Coordinadar Eq. Trab. De Tesoreria- sancion 01 dia noviembre 2021
LOPEZ GUERRA ELSA | ASIST, TRABAJO
o - A 1,370.00 > 1,370.00 $/1,370.00] [ABN0  lcoe
30 mmmmwm”%cho me“%mﬁ " ™ 1,370.00 1,370.00| - $/1,370.00| PRESENCIAL |OPTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
e 0 A 3 5
31| MELA MARTINEZ JLEs > hs 1,350.00 <{ER/O A 1,350.007 5/1,350.00( PRESENCIAL |SERVICIOS GENERALES - secretaria
MARELLI ADMINI G 752 G 9 4 :
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JEFATURA TOTAL MONTO TOTAL
NOMBRE Y NIVEL PROFE I
Ne APELLIDDOS CARGO PLH AUXILIAR TECNICO o _.muoz.» mcznn%z_pn ASES/ INCENTIVO POR DIA Nmﬁﬁm”ﬂo _,MMMW oleu_.M. X INCENTIVO ”Mw”wwﬂw UNID. TRABAIO
APOY/LIN UNTCO S/, s UNICO
MORA QUIROZ TEC.
32 EDGARDO ADMINISTRATIVO PD 1,430.00 1,430.00 47.67 30 $/1,430.00| PRESENCIAL |GESTION DE LA CALIDAD
MOSQUEIRA BUITRON |TEC. RESPONSABLE DEL EQUIPC DE TRABAJO DE ANALISIS ESTADISTICO ¥
33 ROSMELY SHIRLEY | ADMINISTRATIVO 11 | T° 3,074.67 3,074.67 102.49 30 §/3,074.67| PRESENCIAL |e,0 ooy .
OCHCA ALVIZ TECNICO/A LICEN:
= ke it 1 T0 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/1,370.00| M€ om_%mnoz UNIDAD DE ESTADISTCIA - archivo
QJEDA MACHADO ASISTENTE
3% A RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ARCHIVO DE HISTOFIAS
JULISA BELISA ADMINISTRATIVO 11 D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL CLINICAS R.A. N® 150-08-UP- HCLLH-2021/ MINSA 02/06/2021
ORTIZ DIAZ CESAR  [TECNICO/A ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMACION DE LA
37 AUGUSTO ADMINIST. 11 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67| PRESENCIAL |CAUDAD CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA N¢ 075-06-UP-HCLLUH-
. 2022/MINSA A PARTIR DEL 30/05/022.
OSCANCA HIDALGO | TECNICO/A EN
38 GISELA SALUD PUB. 11 TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAID DE EPIDEMICLOGIA
PEREDA RODRIGUEZ
39 BLANCA ZELMIRA ASIST. ADMINIST, 1 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL |UNIDAD DE ESTADISTCIA
PITA ZEGARRA i i ici
40 ASIST. ADMIN 2 Responsable del Equipo de Trabajo de Conservacion y Servicio de la
JACKSON ST. INIST. 1 AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL Unida de Ser. Gener. 17/02/2021
PRETEL PIMENTEL
41 GLADYS ASIST, ADMINIST. 1 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/1,350.00| PRESENCIAL |SERVICIOS GENERALES
REAL BARRIONUEVO |TECNICO/A I
42 ENCARGADO DE equipo de trabajo de ANALISIS DE LA INFORMACION Y
MARCOS AURELIQ | ADMINIST, 111 il 2,374.67 2,374.67 7218 13598 30 $/2,508.63 PRESENCIAL | Cpo.Crracion a/p 26/05/2022, REINTEGRO 04 DIAS DE RAYD
REQUEJO VASQUEZ  |TECNICO/A
43 GLADYS _>DAM.E> ADMINIST. 111 T 3,074.67 3,074.67 102.49 30 §/3,074.67| PRESENCIAL |JEFA DE GESTION DE LA CALIDAD 01/06/2022
RIVAS SALINAS
44 FREDDY TEC. ESTADISTICA T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |[RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ADMISION
RODRIGUEZ TRILLO
45 CARMEN ASIST, ADMINIST. [ AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S§/2,374.67| PRESENCIAL [coordinador de tranasporte a p/01/10/2021
ROSARIO MAMANI TECNICO/A EN TRABAIO
46 by RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJQ DE PRODUCCION Y
JUAN SOPORTE INFOR 2,374.67 2,374.67 79.16 30 §/2,374.67 PRESENCIAL | PROCESAMIENTO DE INFORMACION
TECNICO/A LICENCIA CON
47 |RUIZ SORIA DINA ADMINIST. 111 TB 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00 GOCE UNIDAD DE ECONOMIA
SAAVEDRA
48 |SEMINARIO RAFAEL  [ASIST. ADMINIST. I | AD : 1 RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL R A. N° 151-
s 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL 08-UP- HCLLH-2021/ MINSA 02/08/2021
ag |SANCHEZ ALBITRES |TECNICO TRABAIO
9 ‘ S
4 Mhh,ﬁmﬂ.m__.om.w_mﬂﬂmm wm..ﬂz%%.._.x»d«.o D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67 MIXTO COORDINADOR DE AREA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
ICO/A LICENCIA CON
50 MARIA DEL PILAR ADMINIST, 1 B 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00 GOCE DPTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SECRETARIA
51 SILUPU ARROYO TECNICO/A EN ™
WILFREDO SHIELBERT|SOPORTE INFOR 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE TELECOMUNICACIONES
SILVA ESPINOZA LUZ |ASIST.
52 Pi JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION A
YONY PROFESIONAL 1 D 3,074.67 3,074.67 102.49 30 $/3,074.67| PRESENCIAL PARTIR DEL 14 DE JULIO 2018
53 SILVA ESPINOZA TECNICO/A
VICTOR ESTANISLAQ | ADMINIST. 11 RE 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL [GESTION DEL EMPLEO 01/06/2022
54 SOUIER LOPEZ MARIA |ASIST. PF
CONSTANZA PROFESIONAL 1 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/2,374.67| PRESENCIAL [RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJG DE SALUD AMBIENTAL
SOTO LOZANO EDWIN | TEC. LICENCIA CON
5
5 w\.wﬂwwbm S %M%NZH§1<O I 1B 1,370.00 1,370.00 45.67 30 $/1,370.00 GOCE UNIDAD DE PERSONAL - fegajos
56 2 ™ ; DPTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 20/04/2021 R.A, Ne
PILAR ADMINISTRATIVO 1,370.00 - 1,370.00 45.67 30 5$/1,370.00| PRESENCIAL 275-2021-ORRHH-MINSA/DIRIS.LN/3
VASQUEZ CASTANEDA
57 m_pm.m ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 $/1,350.00| PRESENCIAL |UNIDAD DE PERSONAL
VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN TRAB, ENCARAGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE DESARROLLO
58 AJ0 A
CARLOS SOPORTE INFOR D 1,899.74 1,899.74 63.32 30 5/1,899.74 REMOTO _zamz_pwwno R.A. N® 072-06-UP-HCLLH-2022/MINSA FECHA
VASQUEZ REYES, ANA |TEC.
59 g RESPONSABLE DEL AREA FUNCIONAL DE ORGANIZACION DEL
MARIA ADMINISTRATIVO TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67, PRESENCIAL TRABAJO A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL 2018
60 ZEGARRA CARMONA | TECNICO/A EN
BERTHA DORIS CONTABILIDAD ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374,67| PRESENCIAL |Coordinador Eq. Trab., de Presupuesto de OPE
CERNA ROSALES LUIS |ASIST. LICENCIA CON
61 RESPONSABLE Y COORDINADOR DE ESPACIO ¥ MONITOREQ DE
FERNANDO PROFESIONAL I PF 1,430.00 1,430.00 47.67 30 5/1,430.00 GOCE EMERGENCIA Y DESASTRES
PINILLOS YBANEZ ASIST.
62 M_Mg%d.wm >oz$“:w._.§d<o 1 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL |REPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DE DOCENCIA 28/05/2019
NESTIN
PENA LUQUE ANGEL  |ESP. EN 3 0
63 COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL CONTABLE -
ROSADAN ORGANIZACIONES TC 2,374.67 2,374.67 79.16 30 $/2,374.67| PRESENCIAL UNIDAD DE ECONOMIA :
MIRAVAL CONTRERAS ADCR DE LA
64 LIZET CONTADOR/A \M&ﬂ%@y 2,374.67 2,374.67 5/2,374.67| PRESEMCIAL |EQUIPO DE TRABAJO DE INTEGRACION CONTABLE R A, 066-06-UP-

HOILIH-2002 (MINCA FECHA 1 2/05/2072
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JEFATURA TOTAL MONTO TOTAL
No b—hm_ﬂwwwum CARGO z_www.”_. AUXILIAR TECNICO v_uo_"m_.muoz.p 1cznm%z>ﬂn ASES/ INCENTIVO POR DIA mmwwwmm_ﬂc _...WWMW. Umnm..% 23 INCENTIVO MMWMMMHW UNID. TRABAIO
APOY/LIN UNICO sl ) UNICO
T ENCARGADO DEL EQUIPC DE TRABASO DE GESTION E INFORMATICO
LINDO CASTRO JOSE |ESPECIALISTA EN = DE RECURSOS ESTRATEGICOS A PARTIR DEL 12/05 HASTA EL 2505 R.
65 MANUEL PLANEAMIENTO 220 465.85 468.85 1 468.85 PRESENCIAL A 070-06-UP-HCLLH-2022/MINSA - RESOLUCION DIZECTORAL N° 114-
MINSE
COORDINADCORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO
RUIZ VILLACORTA ASISTENTE ” ORGANIZACIONAL DE PLANEAMIENTO A PARTIR DEL 02/05/2022
8 |marIAMILDRED  |aoMINISTRATIVO 1 | SPE 1,004.67 1,004.67 El 1,004.67)  PRESENCIAL |coy in Ne D69-06-P-HCLLH 2022/MINGA hasts o 31 /ooraats
designada a partir del 01 de junio con R.D N° 071-DG/HHV-2022
TOTAL GENERAL 9,450.00 17,170.67 2,860.00 0.00 94,602.31| 124,082.98| 4,136.10 601.00 126,157.50
GRUPO ESCALARD- | EscataBase | Escaa | FiCLA
OCUPACTONAL 0071-2021 2022 2022 HCLLK| - S0 S
JEF APOYO LINEA ASE 3,074.67 1,36000]  3,074.67] 3,074.67
FUNCIONARIO 1,360.00 1,560.00]  1,560.00] 1,560.00
PROFESIONAL 1,234.67) 1,430.00]  1,430,00] 1,430.00
TECHICO 1,234.67 1,370.00|  1,370.00]  1,370.00]
AUXILIAR 1,234.67 1,350.00{  1,350.00] 1,350.00
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