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Resolucion Directoral

Puente Piedra,).de... 7UL10 de 2022
VISTO:

El Expediente N° 0004830 que contiene el Informe N° 040-06}2022-UGRED-HCLLI-UMINSA, el Informe N°©
064-07/2022-UGKEL-HCLLH/MINSA y la Nota Informativa N°© 162-07-2022-AL-HCLLH, y;

CONSIDERANDO:

Que, los capitulos 1y II de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la salud es condicidn
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo.
La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
¥ promoverla;

Que, el articulo 3° de Ia Ley N° 29664 - Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), establece que /a Gestion del Riesgo de Desastres €5 Un proceso social cuye fin es la prevencion,
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo y de desastres en la Socledad, asi’ como la
adecuada preparacion y respuesta ante las situaciones de desastres, considerando las politicas nacionales”:

Que, mediante Resolucién Ministerial NO 974-2004/MINSA se aprobd la Directiva N© 043-0GDN/MINSA-V.01
— Directiva de Procedimiento para la Elzboracién de Planes de Respuesta Frente a Emergencias y Desastres,
cuya finalidad es mejorar los niveles de articulacién de 'a respuesta frente a situaciones de emergencia y
desastres que comprometan la vida Y 1a salud de las personas, ambiente Y la operatividad e integridad de
los establecimientos de salud;

~ Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022 — Directiva Administrativa para la Formulacion Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud, cuyo objetivo es establecer los lineamientos
metodologias, pautas y procedimientos para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes Especificos en el MINSA, de acuerdo a los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

Que, en ese sentido, mediante Nota Informativa N° 040-06}2022—[)GRED—HCLLH;‘MINSA, el Jefe de la Unidad
de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres remite a la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico el Plan de Accién de Entrenamiento de la Brigada Hospitalaria del Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz - 2022, para su revisién Y aprobacion cerrespondiente;



Que, en mérito a ello, con Proveido NO© 098—07}2022—PE—OPE-HCLLH;‘MINSA, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico remite a la Direccion el Informe N° 064-07-2022-EP-0PE-HCLLH{MINSA,
elaborado por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento, quien sostiene gue el Plan de Accidn de
Entrenamiento de la Brigada Hospitalaria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022, tiene por objetivo
formar brigadas hospitalarias, que trabajan en equipo, sea capaz de actuar con celeridad y eficiencia, ante
eventos extraordinarios como incendios y accidentes, donde peligran la vida y los bienes del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, conteniendo y eliminando la emergencia; asimismo, el financiamiento de las actividades
se ejecutara de acuerdo al crédito presupuestario de la institucidn. Por lo que, emite opinién favorable para
la aprobacién correspondiente del mencionado plan;

Que, con el propdsito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y contando con la opinién favorables de las
unidades organicas involucradas, resulta pertinente aprobar el Plan de Accién de Entrenamiento de la
Brigada Hospitalaria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2022;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N  463-2010/MINSA, establece las atribuciones y
responsabilidades del Director, entre las cuales se eéncuentra la de expedir actos resolutivos en asuntos que
sean de su competencia;

Con la visacion de la Unidad de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres, la Oficina de Planeamiento
Estratégico y de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, la Ley N° 29664, Resolucion Ministerial N° 013-2022-
PCM, la Resolucién Ministerial N° 090-2022/MINSA y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N© 463-2010/MINSA, y demds normas
pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 10- APROBAR el Plan de Accién de Entrenamiento de la Brigada Hospitalaria del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz - 2022, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion, cuyo documento adjunto, forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres, la ejecucion
de las acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y supervisién del mencionado
Plan.

ARTICULO 3°.- Los gastos que ocasione el presente plan, se ejecutan de acuerdo al crédito presupuestal
de la institucién,

ARTICULO 40 - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacisn Pdblica,
la publicacién de la presente resolucidn en la pagina institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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I. TiTULO:
“PLAN DE ACCION DE ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA HOSPITALARIA”

H. INTRODUCCION:

El Periy, debido a su ubicacidn y sus caracteristicas demogréficas. es un lugar donde han ocurrido ¥y
seguirdn ocurriendo desastres naturales, el ultimo terremoto ocurrido en Pisco demuestra que el
afrontar los desastres continua siendo un gran desafio para nuestro sistema de salud.

Una idea extendida es que un evento adverso alcanza la categoria de desastre cuando ocasiona
masivamente la muerte de personas y la destruccion de la propiedad. La experiencia, sin embargo,
ha-mostrado que un factor crucial, antes y des’.pué's‘ del impacto, resulta ser la organizacin de las
instituciones y de la comunidad; este elemento es tan susceptible a-sufrir dafios como lo son la vida
y los bienes, con un agravante, cuando se afecta. la organizacidn —y los mecanismos de proteccion y
asistencia—|a respuesta a las victimas y al entorno-es tardia y deficiente, por lo tanto los efectos del
impacto resultan mas dafinos y duraderos, eso los hace mucho més costosos. Esté resultado agrega

-una gran resonancia social y politica al acontecimiento..

Es.por ello que la Unidad de Gestién de Riesgos de} Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz preocupados y
con la responsabilidad de'mantener una educacién y formacion activa dé sus brigadistas hospitalarios
busca desarrollar actividades especificas para sumar. en conocimientos al personal que conforma

cada unha de las brigadas.

El término “Brigada”, designa a un grupo. de personas de un haspital, las cuales estdn capacitadas’
o —& para responder de manera eficaz, efectiva y organizada ante una situacién de emergencia y desastre;
3 “

o "3 Se han definido cinco brigadas bésicas, las cuales se integran por personal de todos los turnos 12 de

tos diferentes departamentos, unidades, oficinas y areas de nuestro HCLLH. Por lo tanto es necesarlo

disponer de equipos, formados y entreénados para actuar como una "Brigada de Emergencias”,

prepa_ra‘da para la primera intervencion en las emergencias que puedan presentarse. Todo esto se-
implementa facilmente con el personal de la-"Brigada de Emergencias”, disponiendo de algunas
horas mensualesa los efectos de estar entrenado para participar de un plan de Acciones Preventivas,

minimizando los riesgos y aprendiendo ¢cémo actuar ante Emergencias.

En tal sentido, la preparacién del Brigadista, tiende a alcanzar la mds alta escala de la dignidad
‘humana, que es el servicioa la comunidad con el corazdn abierto y la mano activa presta a ponérse

en accion en la prevencién v, cuando las circunstancias del desastre y la emergencia se lo-soliciten.
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]| OBIJETIVOS:

OBIETIVO GENERAL

Formar Brigadas hospitalarias, que trabajando en equipo, sea capaz de actuar con celeridad y
eficiencia, ante eventos extraordinarios.como INCENDIOS y ACCIDENTES, donde peligran la vida y los

bienes del HCLLH,. conteniendo o-eliminando la Emergencia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Socializar la informacién acerca del trabajo que se desarrolla en la Unidad de Gestién de Riesgos
respecto a la implementacion de brigadas hospitalarias def HCLLH.

— Incorporar un calendario de actividades con las fechas programadas de cursos tedricosy practicos
de los brigadistas hospitalarios.

~ identificar al personal idéneo para integrar las diferentes brigadas.

- Implementar 01 coordinadoren cada una de las brigadas hospitalarias.

Iv. BASE LEGAL:

e Decreto Ley N2 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestidon. del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

» Decreto Supremo 048-2011-PCM, Reglamento de Ley del Sistema Nacional de Gestidn del.
Riesgo-de Desastres.

« Décreto.Supremo N2 001-A-20 04-SGMD del 10-03-2004, Plan Nacional de Prevencién y
Atencion de Desastres.

s Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, Decreto Ley N2 19338 y sus modificatorias,

decretos legislativos N2 442, 735 y 905, Ley N 25414 y Decreto de Urgencia N@ 049-2000. '

¢ Ley de Movilizacion Nacional, Ley N® 28101.

» Ley General de Salud, Ley N2 26842.

» Ley del Ministerio de Salud, Ley N2 27657.

e Decreto Supremo N2 005-88-SGMD que aprueba el Reglamento del Sistema de Defensa Civil
y su-modificatoria Decreto Supremo N2 058-2001-PCM.
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s Decreto Supremo. N2 001-A-2004-DE/SG que aprueba el Plan Nacional de Prevencidn y
Atencidn de Desastres.

s Directiva Administrativa N2 250-2018 MINSA/DIGERD (Aprobada con R.M. N2 628-
2018/MINSA) Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones.de Emergencias y

de los Espacios de:Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

V. AMBITO DE APLICACION:

Las presentes capacitaciones tedricas y practicas se dardn a todos los trabajadores de las areas,
servicios o de_‘p’artamentos' del HCLLH, que-integren las diferentes brigadas de primeros auxilios,

busqueda y rescate; lucha contra incendios, evacuacién y evaluacion de dafios.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Implementar con clases tedricas {fichas de aprendizaje) y ejercicios practicos {éntrenamiento fisico y
desarrollo de habilidades) a los brigadistas hospitalarios. La importancia de una brigada eficiente és

que esté formada, equipada y capacitada.

Vi, METODOLOGIA:

El proceso de elaboracidn y desarrollo de este plan de accién obedece a las necesidades y.a la realidad
de nuestra institucién, todo. lo incorporado a las nuevas guias de trabajo -de los brigadistas
hospitalarios. seran socializadas con todo el personal de la institucidn para asi fortalecer nuestras

5}, capacidades de respuesta ante situaciones de emergencia y /o desastre del HCLLH.
o PROGRAMA PRESUPUESTAL : Reduccitn de |a vulnerabilidad y atencién de emergencias
por desastres

Acciones Centrales:
e Planeamiento y Presupuesto

Techa y lugar:

- Fecha : 15 de julio-del 2022,
- Hora : 07:00 am a 14:00 pm
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Decemo de'la Igualdad de Oportunigades para Mujeres y: H@mbres I
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b s

- Lugar Playa Chica Distrite de Santa Rosa

ViHI. FINANCIAMIENTO:
PRODUCTO : 3000734
ACTIVIDAD : 5005561

Especifica de Gasto : 23.11.11

IX. RECURSOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

EQUIPOS REQUERIDOS _
 FECHA ) o EQUIPO . 1 CANTIDAD

INSUMOS REQUERIDOS

CrECHA L EQUIPO “CANTIDAD

15/07/2022

-CANTIDAD. DESCRIPCION

REQUERIVIIENTO

-~ Sandwich de pollo (empacado en bolsas
individuales}.

Refrigerio | 30 _
~ Café (bebida caliente de 12 onz).

i~ Entrada: Ocopa. :
- Segundo: Polla alhorno con ensalada rusa.

Almuerzo 30
-~ Refresco: emoliente.

Bebida 30 - Agua mineral sin gas batella 600 ml.
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X. ORGANIZACION:

P A s A £ e A TR P SR i A S v "

NOMERE Y APELLIDO CARGO

Mec. Fredy Paredes Alpaca Director Ejecutivo

i
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Lic. Hugo Alvarado Espichén

CPC. Jaime Aquino Espinoza

P

| Jefe de la Unidad de Logistica

CPC. Jhonny Navarro Mendoza Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

Jefe de la Unidad de Gestién de Riesgos de

Dr. Héctor Romulo Mejia Cordero. Desastres
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Xi. ANEXOS:
Anexo N°1: Programa de la actividad
e _,.v...___._,_.._......._._».....ﬁ.,.,V_._f_._,.__.:_.,.:............_._\:.,.___..__.._.\..____. [P —— .M,“,, e kb i ek e b _........,_..M.._..‘___.. . LA
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS HOSPITALARIAS {Entrenamiento)
FECHA ‘HORA ACTIVIDAD
06:30 — 07:00 am Concentracién de Bng‘_adlstas Hos_p_lt_alarlos%en el frontis
de Emergencia.
07:00 -07:30 am Traslade de brigadistas a la playa chica Santa Rosa
. S e i
07:30'am — 07:45 am Reglas de las Actividades la realizar durante &}
entrenamiento
- 08:00 am a 09:00 am | Actividad fisica
S b § e 3
| %
§9:00 a 09:30 am Refrigerio
15/07/2022 | 09:30 am a 10:30.am Armado de capas
10:30 am a 11:30 am Blsgueda yrescate ;
i
~11:30am a 01:00 pm Primeros auxilios.
01:00 pm a 01:40 \ Almuerzo ; IR
pm :
01:45 pm-a 2:30 pm RCP
02:30 pm a 03:00 Retorno de brigadistas aiHh;)z_splta[ Carlos Lanfrancola |
pm
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Anexo N°2: Detalle del Reguerimiento:

- i
H .
if FECHA - REQUERIMIENTO | CANTIDAD DESCRIPCI@N
: - Sandwich'de polio {empacado en bolsas.
Refrigerio 30 ! individuales).
mafiana
- Café {bebida caliente de 12 onz).
15/67/2022 | |
' ~  Entrada: Ocopa. |
Almuerzo 30 ~  Segundo: Pollo.al horno con ensalada rusa. |
- Refresco: emaliente. i
N . i . . .
Bebida 3 30 - Agua mineral sin gas botella-600 mi. %
— i
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