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RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, []7 FEB 2[]23

VISTOS:

El Expediente con Hoja de Ruta N° 2022-1-000091706 a folios [85], el Informe N° 008-
2022-MINSA/DIRIS.LN/3-DA/ORH/UFGRSST [fs. 79 a 82], del Jefe Médico
Ocupacional de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa, el
Informe Técnico N° 80-2022-MINSA/DIRIS.LN/3-OPEM/COM [fs. 67 a 68] de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Modernizacién y el Informe Juridico N°034-2023-
MINSA/DIRIS-LN-OAJ [fs. 86 a 92] de la Oficina de Asesoria Juridica, los que
sustentan el documento técnico denominado Directiva Sanitaria N° 03-MINSA-2022-
DIRIS-LN/3-V.01 “Reporte, Registro y Notificacion de Accidentes Laborales en
Trabajadores de Salud de la DIRIS Lima Norte”, con los demas actuados del
expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado Peruano, en armonia
con el articulo 122 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud y la modificacion del
articulo 123 del mismo cuerpo de leyes, concordantes con el articulo 22, numeral 22.1
de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y de los articulos 4 y 5 del
Decreto Legislativo N°1161, Ley que aprueba la Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, el Ministerio de Salud ejerce la rectoria del
Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la formulacién, direccién y gestién de
la politica nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud, siendo la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte, (en adelante DIRIS Lima Norte),
el érgano desconcentrado que detenta la Autoridad Sanitaria del MINSA en el ambito
territorial que le compete;

Que, asimismo nuestra carta magna en su articulo 7 prescribe “Todos las
personas tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la
comunidad asi como, el deber de contribuir a su promocion y defensa (...)", ello en
concordancia a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que, la
proteccion de la salud es de interés publico y por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla;
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Que, con las instrumentales de los vistos se eleva el documento técnico
denominado Directiva Sanitaria N° 03-MINSA-2022-DIRIS-LN/3-V.01 “Reporte,
Registro y Notificacion de Accidentes Laborales en Trabajadores de Salud de la DIRIS
Lima Norte”, que tiene por objetivo general estandarizar las acciones a seguir en caso
de accidentes laborales en trabajadores de salud de la DIRIS Lima Norte, con la
finalidad de proteger la salud y disminuir la morbilidad por exposicién ocupacional a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales en trabajadores de
salud de la DIRIS Lima Norte a traves de |la prevencién de accidentes laborales;

Que, segun estimaciones de Ila Organizacion Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS). En las Américas existen 468
millones de trabajadores pero el registro de estas patologias es muy bajo (la
estimacion del subregistro oscila entre el 90% y 95% y muy pocos de los paises llevan
estadisticas al respecto), por lo que, su presencia se considera invisible. Sin embargo,

pueden causar enfermedades graves. En la DIRIS Lima Norte, no existe un flujograma

establecide para la notificacion de accidentes laborales, los trabajadores de la Entidad,
desconocen como reportar un accidente laboral, razén por la cual, resulta necesario la
implementacion de una Directiva Sanitaria para el reporte, registro y notificacion de
accidentes laborales para los trabajadores de todos los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion;

Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion, en su Informe
Técnico N° 80-2022-MINSA/DIRIS.LN/3-OPEM/COM |[fs. 67 a 68] de fecha 05 de julio
de 2022, concluye que: ‘la finalidad y objetivos de la precitada directiva sanitaria se
encuentra alineado a las funciones y fines institucionales de la Entidad y vinculado con
el Plan Operativo Institucional 2022, asimismo, refiere que el mencionado documento
técnico se adecua a lo establecido en el documento normativo "Normas para la
elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, aprobado con
Resolucion Ministerial N°® 826-2021/MINSA, cuya finalidad es basicamente de
informacién u orientacion a los usuarios, personal de salud y/o poblacion general’, |as
gue motivan su opinion técnica favorable;

Que, mediante Informe Juridico N° 034-2023-MINSA/DIRIS-LN-OAJ de fecha
06 de diciembre de 2022 [fs. 86 a 92] la Oficina de Asesoria Juridica, opina sobre la
aprobacion del referido documento de gestion lo siguiente: “(...)sobre /a base de lo
expuesto por la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Modernizacion, se concluye que resulta legalmente viable la aprobacion
de la propuesta del documento técnico denominado Directiva Sanitaria N°® 03-MINSA-
2022-DIRIS-LN/3-V.01 “Reporte, Registro y Notificacién de Accidentes Laborales en
Trabajadores de Salud de la DIRIS Lima Norte”, toda vez que, guarda concordancia
con las disposiciones establecidas en el marco juridico sefialado en el presente
Informe y las normas técnicas de salud citadas por el érgano proponente”,

Que, la referida Directiva Sanitaria objeto de aprobacion se expide bajo el
marco normativo sefialado en la base legal de dicho documento, asi como, del Informe
N° 008-2022-MINSA/DIRIS.LN/3-DA/ORH/UFGRSST [fs. 79 a 82] de fecha 30 de
setiembre de 2022, del Jefe Médico Ocupacional de la Oficina de Recursos Humanos,
de la Direccion Administrativa de la DIRIS Lima Norte, en concordancia con las
normas técnicas de salud que se encuentran relacionadas a la Ley N° 26842, Ley
General de Salud y los deméas documentos normativos detallados en los informes
aludidos en los vistos conforme a la naturaleza de la materia;

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 8 del Manual de Operaciones de las

Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA de fecha 16 de junio de 2017, la Direccion
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General, cuenta con facultades de “aprobacion de documentos de gestion necesarios
para el funcionamiento de la Direccion de Redes Integradas de Salud (...), por lo tanto,
conforme a las opiniones favorables sefialadas por las unidades organicas
intervinientes en el presente procedimiento administrativo, resulta pertinente expedir el
acto resolutivo correspondiente, disponiendo la aprobacion de Ia Directiva Sanitaria N°
03-MINSA-2022-DIRIS-LN/3-V.01 “Reporte, Registro y Notificacion de Accidentes
aborales en Trabajadores de Salud de la DIRIS Lima Norte”,

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Direccion de
onitoreo y Gestion Sanitaria y de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRIS Lima
Norte, v;

De conformidad a las atribuciones establecidas en el Decreto Legislativo N°
1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-
SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del MINSA, la
#/ Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA y lo previsto por el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las
atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N° 137-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

" ARTICULO 1.- APROBAR, la Directiva Sanitaria N° 03-MINSA-2022-DIRIS-LN/3-V.01
, -/ “Reporte, Registro y Notificacion de Accidentes Laborales en Trabajadores de Salud

w2’ de la DIRIS Lima Norte”, que consta de [32] folios en su totalidad e incluye [04]
Anexos, los mismos que forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2.- ORDENAR, que la Oficina de Recursos Humanos informe a la
Direccién General, sobre la implementacion de dicha directiva, de conformidad a sus,
funciones, para lo cual, se le encomienda coordinar con la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria y Direccion Administrativa, en lo que fuere pertinente.

ARTICULO 3.- DISPONER, que la presente Directiva Sanitaria se eleve a
conocimiento de la Direccion General de Operaciones en Salud del Ministerio de
Salud, en cumplimiento del literal e) del articulo 8° del Manual de Operaciones de las
DIRIS de Lima Metropolitana, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 467-
2017/MINSA.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resoluciéon a las areas competentes de
acuerdo a la distribucién prevista, conforme al tramite de Ley.

ARTICULO 5.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal de transparencia de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

MINISTERIO DE SALUD

GSM/CNDVislpe DIRECCION DE REDES INFRGRADAS LIMA NORTE
&c. S —
Direccién General ML GHAL “
Oficina de Asesoria Juridica L remIPngEErgy]A MEZA
Direccién Administrativa /" CMP. 27308

Direccién de Monitoreo y G.S.
Oficina de Comunicaciones
Archivo
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l. FINALIDAD

Proteger la salud y disminuir la morbilidad por exposicién ocupacional a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales en trabajadores de |a salud de la DIRIS Lima
Norte a través de la prevencién de accidentes laborales.

Il. OBJETIVOS
2.1. Objetivos General:

Estandarizar las acciones a seguir en caso de accidentes laborales en trabajadores
de salud de la DIRIS Lima Norte.

2.2. Objetivos Especificos:

e Disponer de un protocolo estandarizado para la atencion, registro y notificacion de
accidentes laborales en trabajadores de salud de la DIRIS Lima Norte.

e Establecer un sistema de vigilancia ocupacional sobre accidentes laborales y
punzocortantes en trabajadores de salud de la DIRIS Lima Norte.

e Llevar el registro de los accidentes de trabajo para analizar sus causas y prevenir su
P recurrencia en frabajadores de salud de la DIRIS Lima Norte.

f-f!\fr AMBITO DE APLICACION

,P_a Directiva Sanitaria se aplicara a todo el personal que labora en los establecimientos de salud
~wesZ~" del primer nivel de atencion y sede administrativa de la DIRIS Lima Norte.

~ IV. BASE LEGAL

e |Ley General de Salud N° 26842,

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

_ e Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatorias.
ey e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud.

e Decreto Supremo N° 03-98-SA, Normas Técnicas sobre el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo. '

e Decreto Supremo. N° 012-2014-TR, registro tnico de informacién sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modificacion del
art.110° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Saluden el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo al 2030.

e Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Crea Direcciones de Redes Integradas de Salud.
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e R.M. N° 511-2004-MINSA, que prueban la "Ficha Unica de Aviso de Accidente de
Trabajo" y su Instructivo anexo.

e R.M. N°510 - 2005 “Manual de Salud Ocupacional”.

e R.M. N° 763-2008/MINSA, “Normas y Procedimientos de Seguridad ySalud
Ocupacional”.

e R.M. N° 480-2008-MINSA, Aprueba la “Norma Técnica de Salud queestablece el
Listado de Enfermedades Profesionales”.

e R.M N° 375-2008-TR, Aprueba la "Norma Bésica de Ergonomia y deProcedimiento
de Evaluacién de Riesgo Disergonémico".

e R.M.N°768-2010/MINSA “Plan Nacional de Prevencién del VHB, VIH y la TB por riesgo
ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010 —2015".

e R.M. N° 312-2011/MINSA, “Protocolo de Examenes Medico- Ocupacionales y Guias
de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

e Resolucién Ministerial N° 1024-2020-MINSA que aprueba la NTS N°169-
MINSA/2020/DGIESP "Norma Técnica de Salud de Atencién Integral del Adulto con
Infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)".

V. DISPOSICIONES GENERALES

% 5.1. DE LAS DEFINICIONES OPERATIVAS

51.1. TRABAJADOR: Toda persona que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

5.1.2. INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con eltrabajo,
~en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o enel que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios.

5.1.3. INCIDENTE PELIGROSO: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

N 7/ 5.1.4. PELIGRO: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
-4 dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

5.1.5. RIESGO: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

5.1.6. RIESGO LABORAL.: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

5.1.7. LESION: Alteracién fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

5.1.8. LUGAR DE TRABAJO: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen
y desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

5.1.9. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Son dispositivos,
materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo
de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedanamenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal ycomplementaria a las
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

medidas preventivas de caracter colectivo.

PRIMEROS AUXILIOS: Protocolos de atencién de emergencia a unapersona
en el trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Es una técnica
preventiva orientada a detectar y controlar las causas que originaron el accidente,
con el fin de evitar la repeticion de uno igual o similar al ya ocurrido. Consiste en
evaluar objetivamente todos los hechos, opiniones,declaraciones o informaciones
relacionadas, reconstruir los hechos y elaborar un plan de accién para solucionar
el problema que dio origen ala deficiencia.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR):
Sistema especializado del Seguro Social de Salud que otorga coberturaadicional
a los afiliados regulares que laboran en actividades de alto riesgo, brindando
prestaciones de salud, pension de invalidez temporal o permanente, pension de
sobrevivencia y gastos de sepelio, derivados de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales no cubiertas por elrégimen de pensiones a cargo de
la ONP y/o AFP.

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Se considera accidente de trabajo a todo
suceso repentino que sobrevenga por causa del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Asimismo, se considera accidente de trabajo los siguientes sucesos:

a) El que sobrevenga al trabajador durante la ejecucion de érdenes de laEntidad
Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y
de las horas de trabajo.

b) El que se produce antes, durante o después de la jornada laboral o enlas
interrupciones del trabajo, cuando el trabajador se hallara por razon de sus
obligaciones laborales, en cualquier centro de trabajo de la Entidad
Empleadora, aunque no se trate de un centro de trabajo deriesgo ni se
encuentre realizando las actividades propias del riesgo contratado.

¢) El que sobrevenga por accion de la Entidad Empleadora o sus representantes
o de tercera persona, durante la ejecucion del trabajo.

No constituye accidente de trabajo los siguientes sucesos:
a) El que se produce en el trayecto de ida y retorno a centro de trabajo.

b) El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su participacion
en rifias o peleas u otra accion ilegal.

¢) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de
una orden escrita especifica impartida por el empleador;

d) El que se produzca con ocasién de actividades recreativas, deportwas o]
culturales.

e) El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier
otra forma de suspensién del contrato de trabajo.

f) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcoholicas
o estupefacientes por parte del trabajador.

g) Los que se produzcan en caso de guerra civil o internacional, declarada o no,
dentro o fuera del Perd; motin conmocion contra el orden plblico o terrorismo.
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h) Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcion volcanica
o cualquier otra convulsion de la naturaleza.

i) Los que se produzcan como consecuencia de fusién o fisién nuclear por
efecto de la combustion de cualquier combustible nuclear, salvo cobertura
especial expresa.

j) Lesiones voluntariamente autoinfligidas, autoeliminacién o tentativa.

5.1.14. TIPOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Dependiendo de la gravedad, los
accidentes con lesiones personales pueden ser:

a) Accidente leve: Suceso cuya lesidn, como resultado de la evaluacién
médica, el accidentado debe volver maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

b) Accidente incapacitante: Suceso cuya lesién, como resultado de la
evaluacion medica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento.

c¢) Total temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al t&rmino del cual
estara en capacidad de volver a las labores habituales plenamente
recuperado.

d) Parcial temporal: Cuando la lesién genera la imposibilidad parcial deun
miembro u érgano o de las funciones del mismo y da lugar a tratamiento
meédico al termino del cual estara en capacidad de volver a las labores
habituales plenamente recuperado.

e) Parcial permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano de las funciones del mismo.

f) Total permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano o de las funciones del mismo;se
considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

g) Accidente mortal: Donde |a lesién genera la muerte del trabajador.

. CAUSALIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
a) Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativasen la

conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacién de lasmedidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Causas Inmediatas

b.1) Actos subestandares: Los actos sub estandar son las omisioneso
faltas a un método de trabajo establecido por parte del trabajador, toméndose_ :
en cuenta, por ejemplo lo siguiente:

= Errores en la manipulacién de equipos, herramientas, materiales y
sustancias quimicas peligrosas.
®  No utilizar los equipos de proteccion personal.

= No aplicacién de técnicas de movilizacién de paciente.
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®  Reencapsular o reencauchar agujas hipodérmicas.

b.2) Condiciones subestandares: Las condiciones subestandares son
las circunstancias de los ambientes de trabajo que presentan riesgos no
controlados y que pueden generar accidentes o enfermedades profesionales,
tomandose en cuenta lo siguiente:

®  |nstalaciones, muebles, equipos e instrumental defectuoso sin
mantenimiento.
= Disefios inadecuados del puesto de trabajo.

= Falta de ventilacion.

= Falta de dispositivos de seguridad en los equipos.
c) Causas Basicas

c.1) Factores personales o humanos: estan ligados con el
comportamiento humano, como por ejemplo:

= Capacidad fisica: deficiencia en la visién y audicién, alergias a
sustancias, limitaciones en el libre movimiento del cuerpo de
estatura, peso tamafio, fuerza, eic.

= Capacidad mental: temores y/o fobias, dificultad de comprension,
mala memoria, disturbios emocionales, criterio cerrado, de estatura,
peso, tamafio, fuerza.

=  Tension fisica o fisiolégica: deficiencia de oxigeno, movimiento
restringido, fatiga por exceso de trabajo y por falta de descansocriterio
errado o errores de juicio.

®=  Tension mental o psicologica: exigencias o instrucciones conflictivas,
frustraciones, preocupaciones, extrema demanda de decisiones y
opiniones, rutina, monotonia, desgano, excesode confianza.

®  Falta de conocimiento: falta de experiencia, orientacién inadecuada,
instruccion, entrenamiento mal entendido.

®  Falta de habilidad: falta de practica, falta de orientacion,
instrucciones deficientes.

= Motivacion Deficiente: desconocimiento al buen desempefio, falta de
incentivos, exigencia excesiva en el ahorro de recursos, intento
incorrecto de ganar méritos.

c.2) Factores de trabajo o técnicos: Estan ligados con la falta de
normas de trabajo o normas de trabajo inadecuado, como por gjemplo:

®  Seleccion inadecuada del personal respecto al trabajorequerido.

= Gente no calificada y entrenada.

= Delegacion de autoridad y/o responsabilidad incorrectas o
insuficientes.

®  Abuso o maltrato, conductas incorrectas no permitidas(intencional o
no intencional).
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=  Supervision y liderazgo deficiente.

= Confusion o conflictos en la asignacién de responsabilidades.
= Politicas, procedimientos, guias o practica inadecuados.

= Deficiencias en la inspeccién y/o seguimiento.

5.1.16. ACCIDENTE DE TRABAJO PUNZOCORTANTE: Acto en el cual un
trabajador, durante su jornada laboral, se expone a sangre, tejidoso fluidos
potencialmente contaminado con VIH. Son tres tipos: 7-8¢

a) En Piel "no intacta: lesién percutanea (pinchazo o corte).

b) En Mucosas: Exposicién de las mucosas con sangre o fluidoscorporales.
¢) En Piel: Exposicion de la piel con sangre o fluidos corporales.

5.1.15.1 CASO FUENTE: Se denomina caso fuente a la persona
potencialmente infectada o instrumento al que estuvo expuesto el
trabajador al ocurrir el accidente punzocortante.

5.1.15.2 PROFILAXIS POST-EXPOSICION AL VIH: Tratamiento
especificamente con antiretrovirales para disminuir la transmisién del
VIH por accidente laboral.

5.1.15.3 CERITSS: Centro especializado de referencias de las ITS-VIH/SIDA.

5.1.15.4 PERSONAS CON EXPOSICION OCUPACIONAL AL VIH:

Cuando exista un riesgo de exposicién ocupacional al VIH, el trabajador
debe recibir entrenamiento sobre las medidas debioseguridad.

5.2. DE LA IMPLEMENTACION Y CAPACITACION.

5.2.1 Los jefes de establecimiento y/o jefe inmediato sera responsable de implementar
el procedimiento de atencion, reporte, registro y notificacién de accidentes
laborales en todos los establecimientos del primer nivel de atencion de Ila
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

5.2.2 El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la Oficina de
Epidemiologia, Responsable de la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control
de ITS—VIH-Hepatitis B de la DIRIS Lima Norte, seran responsables de
capacitar al personal designado por el Jefe de Establecimiento, previo a la
implementacién de la presente directiva.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

\ 6.1. DEL PROCEDIMIENTO FRENTE A UN ACCIDENTE DE TRABAJO
c ]

6.1.1 DE LA ATENCION MEDICA INMEDIATA

a) Laatencion médica inmediata del trabajador accidentado en los establecimientos
de salud de la DIRIS Lima Norte se brindaré conforme a la normatividad
institucional vigente del mismo establecimiento, siendo el Triaje el proceso inicial
de clasificacion de prioridades a fin de brindar primeros auxilios y determinar el
direccionamiento de la atencién.

b) En situaciones de emergencia, la atencién del trabajador accidentado se realizara
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en cumplimiento a lo establecido en la Ley N" 26842, Ley Generalde Salud y sus
modificatorias, en lo referido a la atencion médica en casos de emergencia,
independientemente de su condicién de aseguramiento.

c) Frente a la ocurrencia de un accidente de trabajo calificada como emergencia,
las medidas y acciones que se deberan adoptar dependeran dela naturaleza y
magnitud del accidente. El objetivo principal sera brindar un auxilio para evitar por
todos los medios posibles la muerte o la invalidez deltrabajador accidentado.

d) En la situacion del trabajador con cobertura de SCTR que sufre un accidentede
trabajo, la atencion sera sélo hasta su estabilizacion. Posteriormente debera ser
atendido en los Establecimientos de Salud afiliados a las Entidades Prestadoras
de Salud (EPS) o Seguro Social de Salud (EsSalud),que la instituciéon haya
contratado.

e) El responsable de Bienestar de Personal de la DIRIS Lima Norte realizaré las
coordinaciones para la atencién del trabajador accidentado con coberturaSCTR de
conformidad a las disposiciones establecidas por el EsSalud.

6.1.2 DEL REPORTE, REGISTRO Y NOTIFICACION

a) Todo incidente peligroso o accidente de trabajo por mas leve que este sea,
deberé ser informado al jefe inmediato o jefe de establecimiento a la brevedad
posible dentro de las primeras 24 horas. Los procedimientos a seguir se
muestran en el flujograma de majeo de accidentes laborales (Anexo 01).

b) Eljefe inmediato o jefe de establecimiento registrara los datos pertinentes en el
“Formulario de Notificacion de Accidente de Trabajo No Mortal" para todos los
casos de incidentes peligrosos o accidentes de ftrabajo. Este formato
debidamente llenado sera entregado en original al responsable deSeguridad y
Salud en el Trabajo del Establecimiento o quien haga sus vecespara el reporte de
manera fisica y/o virtual (Anexo 02).

c) El jefe inmediato o jefe de establecimiento, comunicaréa al Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS Lima Norte dentro de las primeras
24 a 48 horas de ocurrido el accidente. La comunicacién sera por via telefonica
y/o por correo electrénico de la siguiente manera:

= Correo electronico: covid19.saludocupacional.din@gmail.com;
sst.rrhh@dirislimanorte.gob.pe

= Teléfonos: 955114816, 940211408.

= Horario: lunes a viernes, 08:00 am a 4:30 pm.

d) En la situacién descrita del trabajador con cobertura de SCTR que sufre un
accidente de trabajo, ademas de registrar el “Formulario de Notificacion de
Accidente de Trabajo No Mortal” se llenara la “Ficha Unica de Aviso de Accidente
de Trabajo" para la atenciéon en EsSalud (Anexo 03). El responsable de
Bienestar de Personal de la DIRIS Lima Norte completardlos datos faltantes
para regularizar la atencién del trabajador accidentado.

e) El acceso al formato modificado del “Formulario de Notificacion de Accidente de
Trabajo No Mortal’ aprobada por D.S. N° 006-2022-TR, se podra realizar en el
siguiente enlace: https://cutt.ly/hJZwysr a fin de garantizar su disponibilidad
digital inmediata (Anexo 02).

f) Para el caso del trabajador afiliado al SCTR, se podra acceder al formulariode
"Aviso de Accidente de Trabajo" en el portal institucional de EsSalud
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(http://mww.essalud.gob.pe/downloads/AVISO DE ACCIDENTE DE TRA

BAJO.pdf) publicada en formato digital, a fin de regularizar la atencion recibida
en EsSalud (Anexo 03).

6.1.3 DEL SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA OCURRENCIA DEL
ACCIDENTE LABORAL

a) El responsable de Bienestar de Personal de la DIRIS Lima Norte realizara el
seguimiento para la atencién inmediata hasta la alta médica del trabajador
accidentado.

b) El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS Lima Norte
realizara la identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurrieron para causar el accidente. La finalidad sera establecer
acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

6.2. PROCEDIMIENTO FRENTE A UN ACCIDENTE PUNZOCORTANTE:
6.2.1. DE LA ATENCION INMEDIATA

a) Todo trabajador expuesto a un accidente punzocortante deberd informar
inmediatamente al médico jefe 0 médico de turno del establecimiento de salud
donde ocurri6 el accidente.

b) El meédico jefe o medico de turno debera evaluar el riesgo de exposicién segin
tipo: en piel intacta, “no intacta” y mucosas, y seglin severidad, en caso de
ocurrencia de accidente punzocortante:

Tipo de exposicion:
o Exposicion de piel “no intacta” y mucosas.
o Exposicién percutanea.

o Exposicién a piel intacta.

Severidad de la exposicion:

o Menos severa:;
- Lesién por aguja sélida.

- Raspén superficial.

o Mas severa:

- Lesién profunda.
- Aguja de grueso calibre.

- Sangre visible en el instrumental médico quirlirgico (agujas, hoja’é.'
de bisturi, etc.). :

- Aguja utilizada en la canalizacién de arteria o vena de paciente
VIH/SIDA.

c) Elmédico jefe o de turno, debe registrar en la historia clinica el tipo y severidad
de la exposicion.

d) Cuando ocurre el accidente percutaneo o de piel “no intacta” por exposicion a
sangre o fluidos corporales debe lavarse con agua y jabén sin restregar el sitio
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de exposicion, permitiendo fluir la sangre libremente durante 2-3 minutos.
e) Cuando ocurre la exposicion de mucosas a sangre y fluidos corporales debe
realizarse el lavado con abundante agua.

f)  En el caso de contacto de sangre o fluidos en piel intacta: debe lavarse con agua
y jabén.

g) Todo caso de potencial exposicion ocupacional al VIH, se debe identificar el caso
fuente y verificar su estado serolégico para VIH.

h) Si el caso fuente no cuenta con serologia para VIH, se debe realizar una prueba
rapida para VIH.

i) El Caso fuente se considera desconocida cuando:
e No se pueda ubicar al paciente
e Fallecimiento del caso.

e El accidente ocurrié con un dispositivo de procedencia desconocida.

i) El médico jefe o medico de turno solicitara los siguientes analisis, los cuales
seran procesados en el establecimiento de salud donde ocurrié el accidente
punzocortante.™
e (Caso Fuente:

o Prueba rapida de VIH.

o Prueba rapida de sifilis.

o Prueba rapida de Hepatitis B.
e Trabajador de Salud Expuesto:

o Prueba rapida de VIH.

o Prueba rapida de sifilis.

o Prueba rébida de Hepatitis B.

k) El médico jefe o medico de turno brindara el esquema de profilaxis post —
exposicion (PPE) al VIH.

I) La PPE para VIH se debe iniciar lo antes posible y dentro de las 72 horas post-
exposicion a materiales infectantes o potencialmente infectantes.

6.2.2. DEL TRATAMIENTO POST EXPOSICION

a) Manejo de la post-exposicion al VIH de piel “no intacta”, membranasmucosas
y de la post-exposicion percutéanea al VIH ocupacional.'®13:1°

10
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Esquema Dosificacion Observaciones

Caso Fuente: VIH positivo o Serologia Desconocida*

Tenofovir 300 mg
(TDF)/Lamivudina 300
mg 1 tableta de TDF/3TC/DGTcada 24 horas,
(3TC)/ Dolutegravir 50 por un periodo de 4 semanas.
mg
(DGT)

Tenofovir 300 mg

(TDF)/Emtricitabina Seprefeiian
200 mg. 1 tableta de TDF/FTC cada24 horas + 1 esquemas con
(FTC)+ Darunavir 800 tableta de DRV 800 mgg cada 24horas + 1

tableta de rtvcada 24 horas, por un periodo presentacion de

r_ng : de 4 semanas. Dosis fija
(DRV) + ritonavir (rtv) combinada.
100mg.
(TDF)/Emtricitabina 24 horas + 1 tableta de
200 mg. DRV 800 mg cada 24 horas
(FTC)+ Lopinavir / + 1 tableta de rtv cada 24
Ritonavir horas, por un periodo de 4
200/50 mg (LPV/rtv) SARARAE.

Caso Fuente: VIH negativo

No indicar profilaxis post-exposicién
b) Criterios para indicar profilaxis post-exposicion al VIH sélo si:

o El accidente ocupacional es severo.
o Elcaso fuente tiene factores de riesgo para VIH.

o El accidente ocupacional ocurri6 en un servicio donde se atienden
pacientes con infeccién por VIH.

6.2.3. DE SITUACIONES ESPECIALES:

a) En caso de no contar con los antirretrovirales (EESS 1-2 y I-3), el medico jefe o de
turno debera realizar el llenado de la “Ficha de Accidente Punzocortante” y derivar por
emergencia al EESS -4 de su jurisdiccion.

b) En caso ocurra un accidente punzocortante en actividades extramurales (campafias,
seguimiento de vacunacién domiciliaria, entre otros.) el accidentado debe acudir por
emergencia al EESS |-4 mas cercano.

¢) Encaso de los centros comunitarios de salud mental, el medico jefe o medico de turno
realizara el llenado de la ficha de accidente punzocortante para luego acudir por
emergencia al EESS |-4 mas cercano, para su atencion.

11
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d)

e)

6.2.4.

a)

c)

En caso el trabajador no cuente con la vacuna antiteténica, debera informar al EESS
I-4 donde reciba la atencién, para que pueda recibir la vacuna.

En caso el trabajador sufra un accidente por mordedura de perro o mordedura de
arafia, debera acudir por emergencia al EESS I-4 mas cercano para su atencién y
recepcién de vacuna.

DEL REPORTE, REGISTRO Y NOTIFICACION.

El médico jefe o medico de turno deberd llenar el “Formulario de Notificacion de
Accidente de Trabajo No Mortal” para todos los tipo de accidentes de trabajo (Anexo
02). Ademas debera llenar la ficha de nofificacién de accidentes punzocortantes
(Anexo 04). Se consignaran los siguientes datos:

o Fechay hora de ocurrencia del accidente punzocortante.

o Detalles del accidente punzocortante especificados en la ficha
denotificacion.

o Detalles acerca de la fuente de exposicién.

El acceso a la ficha de notificacién de accidentes punzocortantes se podra realizar en
el siguiente enlace: https://cutt.ly/BJag3lj a fin de garantizar su disponibilidad digital
inmediata (Anexo 04).

La ficha de notificacion del caso, se debe entregar al responsable de Epidemiologia
del establecimiento de salud donde se produjo el accidente punzocortante. Asimismo,
se debe incluir una copia en la historia clinica del trabajador y otra copia enviar a Ia
Oficina de Epidemiologia de la DIRIS Lima Norte.

El responsable de epidemiologia del establecimiento de salud debera remitir la ficha

de notificacién del caso dentro de las 48 horas a los siguientes correos electronicos y
posteriormente de manera fisica:

o Correo electrénico de epidemiologia: epi.diris.In@gmail.com
epidirisnorte@dge.gob.pe

o Correo electronico de estrategia: vih.its.coordinacion@amail.com

DEL SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA OCURRENCIA DEL
ACCIDENTEPUNZOCORTANTE

El control de las pruebas rapidas (VIH, Hepatitis B y sifilis) estara a cargo de la
responsable de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de las ITS-VIH/SIDA
del establecimiento de salud donde le realizaron el primer tamizaje.

§

& R_PACHERRES &
% &

Pruebas
Rapidas Frecuencia Observaciones
6 semanas, 3 meses y En caso la prueba de VIH
VIH ' sea reactivareferir al
6 meses CERITSS de la jurisdiccién

12
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En caso la prueba de sifilis sea
positiva, evaluar el caso segun la
SIFILIS 3 meses y 6 meses NT de Manejode las ITS. (RM
263-2009)

En caso la prueba de VIH
HEPATITIS B 3 meses y 6 meses Sed [egetuErslenal

b)

6.2.6.

a)

b)

c)

CERITSS de la jurisdiccion

En caso que el trabajador presente efectos adversos al tratamiento antirretroviral, el
médico jefe o de turno realizara la referencia al CERITSS de la Jurisdiccién para su
atencién.

DE LA CONSEJERIA DE SOPORTE

La consejeria de soporte, respecto al accidente punzocortante y del riesgo potencial
de infeccion por el VIH, sera realizada por el psicélogo del equipo de salud
ocupacional de la DIRIS Lima Norte en coordinacién con el responsable de la
estrategia de Salud Mental.

La consejeria deberé ser oportuna, solidaria, realista, pero no alarmista, debera de
informarse los hechos y riesgos en forma simple y directa.

Se recomendaré la practica del sexo seguro, evitar la lactancia materna y no donar
sangre u 6rganos especialmente durante las primeras 6 - 12 semanas.

RESPONSABILIDADES

. De la DIRIS Lima Norte:

7.1.1. Garantizar la gratuidad de las pruebas de VIH, Sifilis y Hepatitis B (basal, 6

semanas, 3 meses y 6 meses).

7.1.2. Garantizar y proveer gratuitamente al trabajador, los antirretrovirales incluidos en

los esquemas de profilaxis post-exposicién al VIH.

.2. De los Establecimientos de salud donde se produce el accidente:

7.2.1. Realizar la socializacion de la presente directiva a todos los trabajadores del

establecimiento de salud.

7.2.2. El trabajador debera avisar inmediatamente el accidente de trabajo o

punzocortante al médico jefe o de turno.

7.2.3. Todo accidente punzocortante debera ser atendido de manera inmediata, ya que

se debe iniciar la profilaxis post-exposicién lo antes posible y dentro de las
primeras 72 horas.

. Del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS
LimaNorte:

7.3.1. Realizar la investigacion en donde ocurrié el accidente laboral o punzocortante

correspondiente.

13
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7.3.2. Recomendar medidas correctivas y preventivas para su implementaciéon en el
lugar donde ocurri¢ el accidente laboral o punzocortante correspondiente.

7.4. Del Responsable de Bienestar de Personal de la DIRIS Lima Norte:

7.4.1. Verificar que todo trabajador cuente con un seguro de salud para la atencion
inmediata en casos de incidentes o accidentes de trabajo.

7.4.2. Coordinar de manera oportuna la atencion del trabajador accidentado.

7.4.3. Realizar el seguimiento de la atencién meédica del trabajador accidentado.

VIll. DISPOSICIONES FINALES

8.1. La Direccién General de la DIRIS Lima Norte, en un plazo no mayor de 15 dias, se
encargara de la difusion de lo establecido en la presente Directiva, a todos los
Establecimientos de Salud.

8.2. Los Médicos Jefes o el que haga sus veces en los Establecimientos del Primer Nivel de
atencion segtn corresponda, son los responsables de la implementacién de la presente
directiva.

8.3. La Direccion Administrativa de la DIRIS Lima Norte, a través de la Oficina de Recursos
Humanos y la Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas, Seguridad y Salud
en el Trabajo, es responsable vigilar el estricto cumplimiento respecio a todos los
accidentes laborales referidos en la presente Directiva.

8.4. La Direccién de Monitoreo y Gestidn Sanitaria de la DIRIS Lima Norte, es responsable
vigilar el estricto cumplimiento respecto a los accidentes punzocortante descritos en la
presente Directiva.

ANEXOS

9.1. Anexo N° 01: Flujograma de Atencién de accidentes laborales en trabajadores de salud
de la DIRIS Lima Norte.

9.2. Anexo N° 02: “Formulario de Notificacion de Accidente de Trabajo No Mortal”.
9.3. Anexo N° 03: “Formato Unico de Aviso de Accidente de Trabajo" (Uso EsSalud).
9.4. Anexo N° 04: “Ficha de Notificacién de accidentes punzocortantes”.
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ANEXO N° 01

ELUJOGRAMA DE ATENCION DE ACCIDENTES LABORALES EN
IRABAJADORES DESALUD DIRIS LIMA NORTE

Trabajador(a)

Trabajador accidentada

1. Comunicar inmediatamente
ol jefe de establecimienta o
Jofe mmediato

Jufa de establecimiento o jofe inmaediate

e

cAccidente (Cuenta con

laboratorio?

formulanio
Accidentes
No
Mortales

tante?

Sl
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i . 4 5 L e ViH, Siilis; vitis 8.
accicente de trabajo exposician L P elJmmeg‘viml

FICHA DE
ACCIDENTES
PUNZOCORTANTES
;‘f’"« 5| 5 Referir al EESS, 14 para
@ brindar of retroviral -
o Fracturas, quemaduias, No T S o ¥
COMUSIONES, entre otros s .
== 3 Epidemiologia
ssT : FUAAT (Uso EsSalud)
e :Cabertura SCTR? :
P, &. Brindar 7. Uenar 8. Trasladar a
E— primeros FUAAT (Use IFRESS
- auilios EsSalud) acreditada
No
SR 16, Reterira
c‘:;;ddm IPRESS dle mayo:
Tascilitva eomplyjiiad

Responsable de S5T

otificacion del
nte de trabajo

12, Coordinar ¢l traslado
del rabajador acticentado

b

Informe del accidente
de trabajo

13, Realizar la investigacion

del accidente de tratiajo

=
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Y
£
)
o 14, Coordinar (a atencidn especializad 15, Pegulanzar la FUAAT atencion del
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ANEXO N° 02

FICACION DE ACCIDENTE DE TRABAIO NO MORTAL

1. FECHA DE PRESENTACION ==l e
DA MES  ANO

I, DATOS DEL ERPLEADOR{A) DEL TRABAJADOR{A) ACCIDENTADO[A)

2. RUC 3. RAZON SOCIAL

N [ N Y O Y [ 5 ) )

4. DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO

[ | | || | |

8. N* TELEFONO (FLIO CON COD. PROV.) 9. TAMARNO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN"1] 10, N* DE TRABAJADORES 11.TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N°2}
S | [*] | | [ I+

* Campe no obligatona.

12, CHU [TABLA DESUNAT) 13, ACTIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO {De acuerde con el Anexa 5

| I ) =] | | ]  delos n®oos-97-54). s [ 1 wof N
1. DATOS DELACCIDENTE :

15. FECHA DE OCURRENCIA 16. HORA DE OCURRENCIA 17, N* DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS
T I I [l (| | | ]

DiA MES ANO H MM

18. TIPO DELACCIDENTE (TABLA N* 18) 18.A SUBGRUPQ DEL TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N* 13)
L [¥] | ]

19. DESCRIPCIGN DEL ACCIDENTE

20. AGENTE CAUSANTE {TABLA N* 15} 20.A SUBGRUPO 1 DEL AGENTE CAUSANTE [TABLA N*15) 20.B SUBGRUPO 2 DEL AGENTE CAUSANTE {TABLA N* 15)
[¥] [ 1v] [ | Badd
1L LUGAR DEL ACCIDENTE
21. DIRECCION
|
22. DEPARTAMENTO 23. PROVINCLA 24. DISTRITO
1¥] 17| | [¥ |

25, DETALLE EL LUGAR DE OCURRENCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR EN UNA MINA ; :
NOMERE DELA CONCESION MINZRAY/O UEa | ] <cOmiGo CONCESIONMINERA [ : c ]

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL
. CODIGO CSINERGMIN. I | REGISTRO DGH IC : |

o Al momento del accidente, el trabajor accidentando se encontraba destacado en las instalaciones de otra empress

IV DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

26. RUC 27. RAZON SOCIAL

28. DOMICILIO PRINCIPAL

29, DEPARTAMENTO 30. PROVINCIA ) 31, DISTRITO
1¥] [ 1¥] [ [v]
32, N* TELEFONO (FLJO CON ©GD. PROV.) 33. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN® 1]  34. N* DE TRABAJADORES 35, TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N”2)
S R ) I F 5 sl R | | (]| S Ip el 11
* Carape no oblipatado.
36, CIIU (TABLA DESUNAT] 37, ACTIVIDAD ECONGMICA 38. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGC {De acuerdo con | Anaxo 3

| as] i) | ]  deiosneooss7ca). si NO ]
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y; DATOS DELA PERSONA ACGDENTADA
39, TIPO DE DOCUMENTO {TABLAN" 3} 40. NUMERO DE DOCUMENTO 41, NACIONALIDAD fzcle sara parsonas actranjaras)
L Lx] | I I I 15 il e =< [ (| | L v]
2. NOMBRES 33, APELLIDO PATERND 34. APELLIDD MATERNO
] |
45.SEXO (TASIA K° 5] 46, EDAD 47. ESTADO CIVIL {TABLA N* 6)
23, DOMICILIO
=l
49, DEPARTAMENTO 50. PROVINCIA S1. DISTRITO
I¥] l 1 ¥] | 1¥]
52 TIPO DE CONTRATO [TABLAN*9) 53. CATEGORIA DCUPACIONAL (TABLA N* 8] 54. GRADO DE INSTRUCCION (TABLA N* 7)
] B | | [*¥]
55. AREA DE TRABAO 55. PUESTO DE TRABAIQ 57. ANTIGUEDAD EN EL PUESTO
L ] | = | Jafios | Jmzses [ Joias
58. TURNO QUE DESARROLLABA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE (TABLAN"4) 59 HORAS TRABAJADAS ANTES DEL ACCIDENTE 50. N* TELEFONO (FIIO CON CGD. PROV.)

[¥] :(dﬁdeelinidodesu}omadal EJ | [ VO Y | | |

VI. ASEGURAMIENTO ¥ ATENCION MEDICA

61. SEGURO DE SALUD (TABLA N* 10) 61.1 NOMBRE DE LA EPS (TABLA N* 11)
| [ T+]
62. ¢CUENTA CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAIO DE RIESGO {SCTR)? 62.1 SCTR SALUD (TABLA N* 12} 62.2 SCTR PENSION (TABLAN® 12)
si I:I NO selo si responde si, consignar: : |w] [ T¥]
63, TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL QUE PRESTA LA ATENCION (TABLA N° 16} [ T+¥]
Vil. DIAGNOSTICO MEDICO ;
64, RUC DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL 65. RAZON SOCIAL DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL
I T ) [ [ [ [ ] |
. GGACUDENTELEVE || 67, ACCIDENTE INCAPACITANTE

sratoractenzorar [ evzeamcatemrora [ ] eramsmcatememenevte [ ] sretomapeamanentE [

63. DIAS DEDESCANSO MEDICO. [ oias 69, COMO CONSECUENCIA ACODENTEMORTAL || 70.FecHaoeraleamiente [ [ 1 1 1 1 ]
DiA MES ARO

74. PARTE DEL CUERPO AFECTADO (TABLA N* 17) 72. NATURALEZA DE LA LESION {TABLA N” 18)

[¥] | [v]

74. N* DE COLEGIATURA DEL MEDICO TRATANTE 75. NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO TRATANTE

. FIN DEL FORMULARIO
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INSTRUCTIVO - TABLAS

CLASIFICACION (De acuerdo al nivel de sus ventas anuales, Ley N° 30056)
1 MICROEMPRESA Hasta 150 UIT
2 PEQUENA EMPRESA Mayor de 150 hasta 1700 UIT
3 MEDIANA EMPRESA Mayor de 1700 hasta 2300 UIT
4 GRAN EMPRESA Mayor de 2300 UIT
5 INSTITUCIONES DEL ESTADO

PRIVADA

PUBLICA

OTRA

TIPO DE DOCUMENTO

DNI

CARNE DE EXTRANJERIA

PASAPORTE

CARNE DE SOLICITANTE DE REFUGIO

DiA (D)

TARDE (T)

NOCHE (N)

e

FEMENINO

MASCULINO

CASADO/A

SOLTERO/A

VIUDO/A

DIVORCIADO/A

CONVIVIENTE

RM 107-2014-TR, QUE MODIFICA ANEXOS DE LA RM. N°* 121-2011-TR

CODIGO

DESCRIPCION

-

SIN EDUCACION FORMAL

EDUCACION ESPECIAL INCOMPLETA

EDUCACION ESPECIAL COMPLETA

EDUCACION PRIMARIA INCOMPLETA

EDUCACION PRIMARIA COMPLETA

D || | LN

EDUCACION SECUNDARIA INCOMPLETA

-~

EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA

EDUCACION TECNICA INCOMPLETA(2)

EDUCACION TECNICA COMPLETA(2)

10

EDUCACION SUPERIOR (INSTITUTO SUPERIOR, ETC) INCOMPLETA(3)

1

EDUCACION SUPERIOR (INSTITUTO SUPERIOR, ETC) COMPLETA(3)

18
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12 EDUCACION UNIVERSITARIA INCOMPLETA(4)
13 EDUCACION UNIVERSITARIA COMPLETA(4)
14 GRADO DE BACHILLER
15 TITULADO
16 ESTUDIOS DE MAESTRIA INCOMPLETA
17 ESTUDIOS DE MAESTRIA COMPLETA
18 GRADO DE MAESTRIA
19 ESTUDIOS DE DOCTORADO INCOMPLETO
20 ESTUDIOS DE DOCTORADO COMPLETO
21 GRADO DE DOCTOR
NOTA.-

(1) Antes "Nivel Educativo”. Modificacién vigente a partir del 01/07/2014.

(2) Centro de Educacion Técnico Productiva - CETPRO.

(3) Educacién superior (Instituto de Educacion Superior Técnico — IEST, Instituto Superior Pedagdgico — ISP, Educacion Superior de Formacién Artistica — ESFA.

Incluye Sub Oficiales de las FF AAy Policiales);

(4) Educacién Universitaria (Universidades. Incluye formacion para Oficiales FFAA y Policiales).

TABLAN'S | CATEGORIA OCUPACIONAL
1 FUNCIONARIO
2 EMPLEADO
3 JEFE DE PLANTA
4 CAPATAZ
5 TECNICO
& OPERARIO
7 OFICIAL
8 PEON
9 TRABAJADOR INDEPENDIENTE
10 OTROS
BERTPE Lt [{TED E CONTANIE el s e S R R
1 TIPO DE CONTRATO
11 Indeterminado

111 REGIMEN LABORAL PRIVADO

112 REGIMEN LABORAL PUBLICO

12 Plazo fijo

121 A TIEMPO PARCIAL

122 POR INICIO O INCREMENTO DE ACTIVIDAD
123 POR NECESIDADES DEL MERCADO

124 POR RECONVERSION EMPRESARIAL

125 OCASIONAL

126 DE SUPLENCIA y
127 DE EMERGENCIA ;
128 PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO

128 INTERMITENTE

1210 DE TEMPORADA
1211 DE EXPORTACION NO TRADICIONAL D.LEY 22342
1212 DE EXTRANJERO ~ DECRETO LEGISLATIVO 689

19
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1213 A DOMICILIO

1214 FUTBOLISTAS PROFESIONALES, LEY 26566,

1215 AGRARIO - LEY 27360,

1216 MIGRANTE ANDINO DECISION 545

1217 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

1218 CONTRATADO - CARRERAS ESPECIALES DEL SECTOR PUBLICO

1218 GERENTE PUBLICO - D.LEG. 1024

1220 A PLAZO FIJO - LEY 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

1221 CONTRATO DE SUPLENCIA

1222 SERUMS
13 Tiempo parcial
14 Modalidades formativas

141 APRENDIZAJE CON PREDOMINIO EN LA EMPRESA,

142 APRENDIZAJE CON PREDOMINIO EN EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

143 PRACTICAS PREPROFESIONALES

144 PRACTICA PROFESIONAL

145 CAPACITACION LABORAL JUVENIL

146 PASANTIA EN LA EMPRESA

147 PASANTIA DE DEOCENTES Y CATEDRATICOS

148 ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION LABORAL

RIMAC EPS

22 PACIFICO EPS
23 MAPFRE EPS
24 SANITAS
25 POSITIVA

SCTR SALUD

111 RIMAC EPS

112 PACIFICO EPS

113 MAPFRE EPS

114 SANITAS

115 POSITIVA

116 SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

117 0TRO

12

SCTR PENSION

121 RIMAC

122 PACIFICO VIDA

20
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123 MAPFRE PERU VIDA
124 POSITIVA VIDA
125 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)
126 OTRO
1 ACCIDENTE LEVE
2 ACCIDENTE INCAPACITANTE
3 ACCIDENTE MORTAL
BLA LACCIDENTE Tt (S
1 Caidas de‘p-ersonas
1 Caidas de personas que ocurren a distinto nivel [caidas desde alturas (arboles, edificios, andamios, escaleras, maquinas de
trabajo, vehiculos) y en profundidades (pozos, fosos, excavaciones, aberturas en el suelo)]
12 Caidas de personas que ocuren al mismo nivel
2 Caidas de objetos
21 Derrumbe (caidas de masas de fierra, de rocas, de piedras, de nieve)
22 Desplome (de edificios, de muros, de andamios, de escaleras, de pilas de mercancias)
23 Caidas de objetos en curso de manutencion manual
24 Otras caidas de objetos
3 Pisadas sobre, choques contra, o golpes por objetos, a excepcion de caidas de objetos
3 Pisadas sobre objetos ‘
32 Chogues contra objetos inméviles (a excepcion de choques debidos a una caida anterior)
33 Chogue contra objetos méviles
34 Golpes por objetos moviles (comprendidos los fragmentos volantes y las particulas), a excepcion de los golpes por objetos que caen
4 Atrapada por un objeto o entre objetos
4 Atrapada por un objeto
42 Atrapada entre un objeto inmévil y un objeto mévil
43 Atrapada entre dos objetos méviles (a excepcién de los objetos volantes o que caen)
5 Esfuerzos excesivos o falsos movimientos
51 Esfuerzos fisicos excesivos al levantar objetos
52 Esfuerzos fisicos excesivos al empujar objetos o tirar de ellos
53 Esfuerzos fisicos excesivos al manejar o lanzar objetos
54 Falsos movimientos
6 Exposicion 2, o contacto con, temperaturas extremas
61 Exposicion al calor (de la atmésfera o del ambiente de trabajo)
62 Exposicion al frio (de la atmdsfera o del ambiente de trabajo)
63 Contacto con sustancias u objetos ardientas
64 Contacto con sustancias u objetos muy frios
i Contacto con la corriente eléctrica
71 Contacto directo con la corriente eléctrica
72 Contacto indirecto con la corriente eléctrica
8 Exposicidn a, o contacto con, sustancias nocivas o radiaciones
81 Contacto por inhalacidn, por ingestién o por absorcién can sustancias nocivas
82 Exposicion a radiaciones ionizantes
83 Exposicion a otras radiaciones
9 Punzo cortantes
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10 Otras formas de accidente no clasificadas por falta de datos suficientes

1 Maquinas

11 Generadores de energia, excepto motores eléctricos:

111 Maquinas de vapor

112 Méaquinas de combustion interna

119 Otros

12 Sistemas de transmisién:

121 Arboles de transmision

122 Correas, cables, poleas, cadenas, engranajes

129 Otros

13 Méquinas para el trabajo del metal:

131 Prensas mecénicas
132 Tomos

133 Fresaderas

134 Rectificadoras y muelas
135 Cizallas

136 Forjadoras

137 Laminadoras

139 Otras

14 Méquinas para trabajar la madera y otras materias similares:

141 Sierras circulares

142 Otras sierras

143 Maquinas de moldurar

144 Cepilladoras

149 Otras

15 Maquinas agricolas:

151 Segadoras, incluso segadoras-trilladoras
152 Trilladoras

159 Otras

16 Méquinas para el trabajo en las minas

161 Maquinas de rozar

169 Otras

19 Otras maquinas no clasificadas:

191 Méquinas para desmontes, excavaciones, etc., a excepcion de los medios de transporte

192 Maquinas de hilar, de tejer y otras méquinas para la industria textil

5 BLO_ 0 193 Maquinas para la manufactura de productos alimenticios y bebidas

4

=
@

S

194 Maquinas para la fabricacion. del papel

195 Maquinas de imprenta

199 Otras

2 Medios de transporte y de manutencion

21 Aparatos de izar:

211 Grlias

212 Ascensores, montacargas

213 Cabrestantes

214 Poleas

22




wmmrayw | DIRECTIVASANITARIAN®  -2022- MINSA-2022- DIRIS-LNI3-V.01 | Version: V.01
E pend | e CHOTEE “REPORTE, REGISTRO Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES LABORALES
: EN TRABAJADORES DE SALUD DE LA DIRIS LIMA NORTE” Pagina 23 de 32

219 Otros

22 Medios de transporte por vida férrea:

221 Ferrocarriles interurbanos

222 Equipos de transporte por vida férrea utilizados en las minas, las galerias, las canteras, los establecimientos industriales, los
muelles, etc.

229 Otros

23 Medios de transporte rodantes, a excepcion de los transportes por vida férrea:

231 Tractores

232 Camiones

233 Carretillas motorizadas

234 Vehiculos motorizados no clasificados baje ofras denominaciones

235 Vehiculos de traccién animal

236 Vehiculos accienados por la fuerza del hombre

239 Otros

24 Medios de transporte por aire

25 Medios de transporte acuético:

251 Medios de transporte por agua con motor

252 Medios de transporte por agua sin motor

26 Otros medios de transporte:

261 Transportadores aéreos por cable

262 Transportadores mecanicos a excepcitn de los transportadores aéreos por cable

269 Otros

3 Otros aparatos

31 Recipientes de presién:

311 Calderas

312 Recipientes de presién sin fogén

313 Caferias y accesorios de presion

314 Cilindros de gas

315 Cajones de aire comprimido, equipo de buzo

319 Otros

32 Hornos, fogones, estufas:

321 Altos homos

322 Homnos de refineria

323 Otros hornos

324 Estufas

325 Fogones

33 Plantas refrigeradoras

34 Instalaciones eléctricas, incluidos los motores eléctricos pero con exclusién de las herramientas eléctricas manuales:

341 Méquinas giratorias

342 Conductores y cables eléctricos

343 Transformadores

344 Aparatos de mando y de control

348 Otros

35 Herramientas eléctricas manuales

36 Herramientas, implementos y utensilios, a excepcion de las herramientas eléctricas manuales:

361 Herramientas manuales accionadas mecanicamente a excepcion de las herramientas eléctricas manuales

23
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362 Herramientas manuales no accionadas mecanicamente

369 Otros

37 Escaleras, rampas méviles

38 Andamios

39 Otros aparatos no clasificados bajo otras denominaciones

4 Materiales, sustancias y radiacicnes

41 Explosivos

42 Polvos, gases, liquidos y productos quimicos, a excepcién de los explosivos:

421 Polvos

422 Gases, vapores, humos

423 Liquidos no clasificados bajo otras denominaciones

424 Productos quimicos no clasificados bajo otras denominaciones

429 Otros

43 Fragmentos volantes

44 Radiaciones:

441 Radiaciones ionizantes

449 Radiaciones de otro tipo

49 Otros materiales y sustancias no clasificadas bajo otras denominaciones

5 Ambiente del trabajo

51 Exterior:

511 Condiciones climéticas.

512 Superficies de transito y de trabajo
513 Agua
519 Otros

53 Interior:

521 Pisos

522 Espacios exiguos

523 Escaleras

524 Otras superficies de transito y de trabajo

525 Aberturas en el suelo y en las paredes

526 Factores que crean el ambiente (alumbrado, ventilacién, temperatura, ruidos, etc.)

529 Otros

54 Subterrédneos:

531 Techados y revestimientos de galerias, de tuneles, etc.

532 Pisos de galerias, de tlneles, etc.

533 Frentes de minas, tineles, etc.

534 Pozos de minas

535 Fuego

536 Agua

539 Otros

6 Otros agentes no clasificados bajo ofras denominaciones

61 Animales:

611 Animales vivos

612 Productos de animales

613 Otros

7 Agentes no clasificados por faita de datos suficientes
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_ TABLAN1S | TIPODECENTROMEDICOASISTENCAL

1 PUBLICO

2 PRIVADO

3 MILITAR

4 POLICIAL

5 SEGURIDAD SOCIAL

1 REGION CRANEANA (CRANEO, CUERO CABELLUDQ)

2 0JOS (CON INCLUSION DE LOS PARPADOS, LA ORBITA Y EL NERVIO OPTICO)
3 BOCA (CON INCLUSION DE LABIOS, DIENTES Y LENGUA)

4 CARA (UBICACION NO CLASIFICADA EN OTRAS DENOMINACIONES)

5 NARIZ Y SENOS PARANASALES

6 APARATO AUDITIVO

7 CABEZA, UBICACIONES MULTIPLES

8 CUELLO

] REGION CERVICAL

10 REGION DORSAL

11 REGION LUMBOSACRA (COLUMNA VERTEBRAL Y MUSCULAR ADYACENTES)
12 TORAX (COSTILLAS, ESTERNON)

13 ABDOMEN (PARED ABDOMINAL)

14 PELVIS

15 TRONCO, UBICACIONES MULTIPLES

16 HOMBRO (INCLUSION DE CLAVICULAS, OMOPLATO Y AXILA)

17 BRAZO

18 CODO

19 ANTEBRAZO

20 MURECA

21 MANO (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS SOLOS)
22 DEDOS DE LA MANO
23 MIEMBRO SUPERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
24 CADERA
25 MUSLO

26 RODILLA

27 PIERNA

28 TOBILLO

29 PIE (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS)

30 DEDOS DE LOS PIES

3 MIEMBRO INFERIOR, UBICACIONES MULTIPLES

32 APARATO CARDIOVASCULAR EN GENERAL

33 APARATO RESPIRATORIO EN GENERAL

34 APARATO DIGESTIVO EN GENERAL

35 SISTEMA NERVIOSO EN GENERAL

% MAMAS

a7 APARATO GENITAL EN GENERAL

38 APARATO URINARIO EN GENERAL

39 SISTEMA HEMATOPOYETICO EN GENERAL
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40 SISTEMA ENDOCRINO EN GENERAL

41 PIE (SOLO AFECCIONES DERMICAS)

42 APARATO PSIQUICO EN GENERAL

43 ORGANO, APARATO O SISTEMA AFECTADO POR SUSTANCIAS QUIMICAS

44 UBICACIONES MULTIPLES, COMPROMISO DE DOS O MAS ZONAS AFECTADAS ESPECIFICADAS EN LA TABLA
(ESPECIFICAR)

OTROS (ESPECIFICAR)

45

T =

LE2A DE LA LESION

CODIGO DESCRIPCION

1 ESCORIACIONES

2 HERIDAS PUNZANTES

3 HERIDAS CORTANTES

4 HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES IRREGULAR)

5 HERIDA DE BALA

6 HERIDA DE TEJIDOS

7 CONTUSIONES

8 TRAUMATISMOS INTERNOS

] TORCEDURAS Y ESGUINCES -

10 LUXACIONES

11 FRACTURAS

12 AMPUTACIONES

13 GANGRENAS

14 QUEMADURAS

15 CUERPO EXTRANO EN 0J0S

16 ENUCREACION (PERDIDA OCULAR)

17 INTOXICACIONES

18 INTOXICACIONES POR PLAGUICIDAS

19 ASFIXIA

20 EFECTOS DE ELECTRICIDAD

21 EFECTOS DE LAS RADIACIONES

22 DISFUNCIONES ORGANICAS

OTROS

ESIONAL U OCUPACIONA

NTS.088-MINSA/DGSP -V.1 APROBADA MEDIANTE R.M.N° 480-2008/MINSA Y SU MODIFICATORIA

cODIGO DESCRIPCION

1 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES QUIMICOS

2 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES FISICOS

3 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES BIOLOGICOS

4 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR INHALACION DE SUSTANCIAS Y AGENTES NO COMPRENDIDAS EN
OTROS APARTADOS

5 ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA PIEL CAUSADAS POR SUSTANCIAS Y AGENTES NO COMPRENDIDOS EN ALGUNO
DE LOSOTROS APARTADOS

6 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES CARCINOGENICOS
OTROS

DESCRIPCION
1 ATRAPAMIENTO SIN DANO (DENTRO, FUERA, ENTRE, DEBAJO)
2 CAIDA DE UN ASCENSOR
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3 CAIDAS DE CABLES DE ALTA TENSION - CONTACTO DE MAQUINARIAS O PARTE DE ELLAS CON CABLES DE ALTA

TENSION

4 CAIDAS DE CARGAS IZADAS (CONTENEDORES, PAQUETES DESCARGAS, ETC)
5 CHOQUE DE VEHICULOS DE TRABAJO
8 DERRAME, ESCAPES, FUGAS DE MATERIALES PELIGROSOS (Corrosivos, Reactivos, Explosivos, Téxicos, Inflamable, Biolégicos
patégenos)
7 DERRUMBE DE UNA CONSTRUCCION
8 DERRUMBE DE UNA MINA
9 DERRUMBES (ZANJAS, TALUDES, CALZADURAS,EXCAVACIONES,DE TERRENOS EN GENERAL, ETC)
10 DESASTRES DE ORIGEN ANTROPOGENICO (AEREQ, MARITIMO)
1 DESASTRES DE ORIGEN NATURAL (SISMOS, FLUVIALES, PLUVIALES, TERRESTRE)
12 DESPLOMES ESTRUCTURAS, INSTALACIONES, PRODUCTOS ALMACENADOS
13 DESPRENDIMIENTO DE ROCAS
14 EPIDEMIAS /INTOXICACIONES MASIVAS
15 EXPLOSIONES
18 INCENDIOS
17 INCURSIONES TERRORISTAS/ATENTADOS/SABOTAJES
18 SITUACIONES DE CONMOCION CIVIL / MOTINES
19 TORMENTAS ELECTRICAS INUSUALES
20 VOLCADURA CON EXPLOSIVOS SIN PREVIO AVISO
21 VOLCADURA DE BOTELLAS PRESURIZADAS
OTROS
DESCRIPCION
TOTAL TEMPORAL
PARCIAL TEMPORAL
PARCIAL PERMANENTE

TOTAL PERMANENTE

PO DE DAGNESTICO DE ENFERNEDRD OGUPAGIORAL

DESCRIPCION

SOSPECHOSO - PROBABLE

DEFINITIVO - CONFIRMADO
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- ANEXO N°03
FORMULARIO DE Codige Unlco Accidents Trabajo:

AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJOD
[version: 01)
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ANEXO N°04

A. INFORMACION GENERAL (Para accidente punzocortante):
A.1 Nombre del accidentado

A2 Sexo: [1] Masculino [2] Femenino A3 Edad:[ 1808 DNE.....ecovrorrvveeerenies

A.3 Ocupacién: R ol e e ot A R e

[1]Medico [2] Enfermera [3] Obstetriz

[4]Téc. Enfermeria [5] Odontélogo (231 (= g [ T S SR e

[7]10tros especifique:.. -

A5 Tiempo que se encuentra trabajando asmtenmalmente en salud [ anos
meses]

A.6 Fecha de Accidente: ....... ! — F200 Fecha de Notificacion: ....... TR, 120....

A.7 Su turno Iaboral del dia en el que se produjo el accidente fue de:
[1] 6-8 Horas o turno regular  [2] Guardia de 12 horas  [3] Guardia de 24 horas
A.8 En qué momento de su turno se produjo el accidente

[1] Al inicio [2] En el intermedio [3] Al finalizar
A.9 Hora aproximada en la que se produjo el accidente: [... ................. Horas]
A.10 Servicio donde se produjo el accidente:
[1] Emergencia [2] Tépico de cirugia [3] Hospitalizacién
[4] Consultorios externos [5] Sala de partos [6] Laboratorio
(7] ORBOSE.. ... ot el sl st e e e e e A S B b e bt s

Considerar UNA PREGUNTA PARA LAS PATOLOGIAS

A.13 Estado de paciente con respecto a VIH
[OINosesabe [1]EsVIH(+) [2]EsVIH (-) Fecha:.../..../20....
A.14 ; Estado del paciente con respecto a hepatitis Bo C?

[OINo se sabe [1]Es+ [2] Es - Feeha: ... . #2050
A.15 ¢ Estaba usted vacunando contra la hepatitis B?
[0]No [1] 8l ' ¢Cuantas dosis? : ..............

B.- EN CASO DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES:
B.1 Con que instrumento se accidento:
[1] Aguja hipodérmica [2] AQUJa de sutura [3] Bisturi [4] Lanceta
[5] Otros (especifique)... o
Haciendo que procedlmlentos
( ) Puncién Arterial ( ) Puncion Venosa ( ) Inyecciéon IM o SC
( ) Manipulacion de un linea IV . () Manipulacion de muestra, ej. Llenado de tubo
para laboratorio ( ) Sutura ( ) Otros
(ESPECINICAr) . i s smsimimianimss srusie so s shesie s vas s i ins
B.2 En que parte del cuerpo fue el accidente
[1] mano [2] ofros Especifique segun la figura:
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B.3 Cuan profunda fue la puncién:
[1] Muy superiicial (un milimetro 0 meno s, sin sangrado)
[2] Intermedia (2 a 5 milimetros, escaso sangrado)
[3] Profunda (5 o mas milimetros,
sangrado  profuso) Objeto  visiblemente
contaminado:
[0] NO [1] 8l [2] No esta seguro
B.4 ; Usaba guantes en el momento del accidente?
[0]NO [1] Sl Sies NO, cual es el motivo: .......ccoevvvvvivveennnn.
B.5 ¢ Habia sido usado el objeto punzo cortante en el paciente?
[0] NO [1] Sl. Fue después de haberlo usado
B.6 En que circunstancia se produjo el accidente:

[4] armando aguja o bisturi [2] desarmando aguja o bisturi
[3] al tratar de colocar funda de aguja  [4] al recibir bisturi
£5) [0 1 L

C.- FUENTE DE LA EXPOSICION:

C.1: Desconocido: No ( ) Si () Obviarla C2y C3
C 2: Nombre de paciente fUSNLe: ........ovviiiiionanisiniiimssiiresiiseisen i miass
(Ea 2 v ] Ll O
C 4: Estado de paciente con respecto a VIH

[OINosesabe [1]EsVIH(+) [2]EsVIH (-) Fecha:.../..../20....
C 5: jEstado del paciente con respecto a hepatitis B o C?

[OINose sabe [1]Es+ [2] Es - Fecha: .../.... /1 20....
C 6: Uso de antirretrovirales: Si () No( ) Fecha:
C 7: Recuento de linfocitos TCD4: Fecha:
C 8: Carga Viral: Fecha:
C 9: ¢ Estaba usted vacunando contra la hepatitis B?
[0]No [11 Sl ¢Cuantas dosis? ; ..............

D.- EVALUACION DE EXPOSICION

D 1: Tipo de la Exposicion

Piel “no intacta” ( ) Piel Intacta ( ) Percuténea ()

D 2: Severidad de la Exposicion

Menos Severa: Lesion por aguja solida ( ) Raspén superficial ( )

Mas Severa: Lesion profunda () ! Aguja de grueso calibre ( )

Aguja utilizada en la canalizacidn de arteria o vena de paciente de VIH/SIDA ()
Sangre visible en el instrumental médico quirlrgico (aguja, hojas de bisturi, etc.) ()

NotNEAdODOE: toveeiivm it st b f s s s

Feeha: e s s R R e e e R e
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