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RESOLUCION DE ALCALDIA N°343-2023-MDT-A.

Tinta, 11 de diciembre de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA - PROVINCIA CANCHIS -
DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO: La Opinién Legal N°156-2023-ALE-MDT/C, de fecha 11 de diciembre de 2023, Informe N°189-2023-

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N°27680, las municipalidades son érganos de gobierno Local, como tales
tienen autonomia politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su competencia,
concordando con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972-Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del PerU establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales,
2\ poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respectiva
=) circunscripcioén, sininjerencia de nadie”.

Que, o autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter obligatorio
en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, autonomia econdmica consiste en la
capacidad de decidir sobre su presupuesio y los destines de los gastos y las inversiones con la
participacién activa de o sociedad civil, e autenomia administrativa ss o capacidad de organizarse
de la manera que mds convenga a sus planes de desarrollo lecal;

Que, los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones gue, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo é° de Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°
N, 27972, donde expresa que: “la aicaldia es el drgano ejeculivo del gobiermo focal. E alcaide es &l
o representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa”; Asimismo, segin el
. || contenido del Articulo 20° inciso 6) del mismo cuerpo legal, compete al alcalde entre otras funciones,
/ / dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, sefiala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente: “articulo 34. - La carrera administrativa
termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y d) Destitucién. Arficulo 35. — Son causas
justificadas para cese definitive de un servidor: a) Limite de sefenta aiios de edad: b} Pérdida de
Nacionalidad; ¢) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando,
realizados los ajustes razonables comrespondientes, impiden el desempefio de sus fareas; d) ineficiencia
o ineptitud comprobada para el desempeiio del cargo; e) La supresién de plazas originada en el
proceso de modernizacion instifucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacién e la materia: f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser
transferido a otra plaza denfro o fuera de la residencia’;
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Que, el arficulo 183° del Reglamento del Decreto Legislative N°276, aprobado por el Decrefo
Supremo N°005-90-PCM, establece que: “El termino de la carrera adminisfrafiva se expresa por
resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal
que se invoca a los documentos que acreditan la misma”, coligiendose que una de las causales de
cese definitivo de la carrera administrativa se produce al cumplir los setenta {70) anos de edad. Para
tal efecto el Titular de la entidad deberd de emitir el acto resclutivo pertinente declarando el cese por
limite de edad de su personal y posteriormente deberd de realizar su publicacion de ley;

Que, el Tribunal Constitucional en el fundamento 3 de la sentencia emitida en el Expediente
N2000560-2002-AA/TC ha manifestado que: “(...) el cese por limite de edad no puede considerarse,
sfricto sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tan sélo una situacién que genera exfincion
del vinculo laboral (...)", en tal senfido, el cese por limite de edad constituye una causal objetiva de la
terminacion de la relacion de frabajo;

Que, segun lo sefidlado en el Informe Técnico N°1324-2019-SERVIR/GPGSC, emitido por la
N\ Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en donde se indica lo siguiente:

“(...) 3.2. El cese justificado por limite de edad se materializa a fravés de la resolucion
correspondiente emifida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido
en el Decreto Legisiativo N°276 ni en su reglamento el plazo para la emision de dicha
resolucidn, de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las
entidades de emitir la resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el
supuesto de la norma (cumplimiento de los 70 arios del servidor).

3.3. El cese por limite de edad no debe de afectar el derecho del servidor al acceso
a una pension dentro de algin régimen previsional, por tanto, las entidades publicas
pueden diferir la emision de la resolucion de cese por tal motivo por un plazo razonable
a efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor. {...)".

Que, mediante Informe N°189-2023-URRHH/MDT, con expediente administrafivo de Gerencia
Municipal N°10551-2023, de fecha 06 de diciembre de 2023, remitido por el CPC. Gian marco Peralta
Yana, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e) de la Municipalidad Distrital de Tinta, pone de
conocimiento e informa que en cumplimiento de sus funciones segin el Decreto Legislativo N°276,
establece como causa justificada para el cese definitivo de un servidor el alcanzar el limite de setenta
(70) aflos de edad; en ese sentido se identificé que el servidor publico Sr. Estanislac Castelo Mejia, con
Documento Nacional de Identidad N°24497877, con fecha de nacimiento 16 de mayo de 1949, habria
alcanzado el limite de edad, causal comespondiente para el cese, el cual debe de materializarse
mediante acto resolutivo, en el marco del Decreto legisiativo N°276 y el Informe Técnico N°1324-2019-
SERVIR/GPGSC;

Que, mediante Opinién Legal N°156-2023-ALE-MDT/C, con expediente administrativo de
Gerencia Municipal N°10604-2023, de fecha 11 de diciembre de 2023, remitido por el Abog. Carlos
Alberto Chacén Alfaro, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Tinta, en
atencién al Informe N°189-2023-URRHH/MDT, sobre cese definitive por limite de edad, luego del debido
andlisis y ponderacion del expediente; Opina declarar procedente |a solicifud contenida en el Informe
N°189-2023-URRHH/MDT, de fecha 06 de diciembre de 2023, presentado por el CPC. Gian Marco Peralta
Yana, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre el cese definitivo del servidor municipal Estanislao
Castelo Mejia, Identificado con DNI N°24697877, con fecha de nacimiento 16 de mayo de 1949, por
alcanzar el limite de setenta (70) ahos de edad, en merito del Decreto Legislafivo N°276. A la vez
recomienda a la administracion que, deberd de corroborar el cumplimiento de las aportaciones
provisionales del trabajador, debiéndose diferir la emisidon de la resolucién por haber alcanzado y
superado el limite de edad, asi como también que se redlice la liquidacion para el caso concreto de
los beneficios sociales, pagos que le cormesponden de acuerdo a Ley y con el debido agradecimienio
por los servicios prestados a la enfidad;
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Que, del andlisis de la documentacion que obra en el expediente se advierfe que el servidor
Estanislao Castelo Mejia nacid el 16 de mayo de 1949, como tal consta en el documento nacional de
identidad y en los mencionados informes; con lo cual, al 16 de mayo de 2019, dicho servidor ya habia
cumplido los setenta (70) afios de edad, situacion que constituye causal de cese definitivo por limite de
edad, de acuerdo a lo previsto en el articulo 35° del Decreto Legislativo N°276;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las afribuciones conferidas por el arficulo 20°, inciso
nf < 6] y 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
“*-“:f‘i_—“_l-\? - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N°274, Informe Técnico N°1324-2019-
SERVIR/GPGSC, Opinidn favorable de Asesoria Juridica y de conformidad con el mandato legal, en
giercicio de sus atribuciones, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tinta;

2\ /RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, el CESE DEFINITIVO, por la causal del limite de setenta (70) anos de
J edad, al Senor ESTANISLAO CASTELO MEJIA, identificado con DNI N°24497877, a partir del 11 de
/ diciembre de 2023, Servidor encargado de la Oficina de Registro Civil, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N°274, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico en
atencién a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos, proceda a realizar la liquidacion
respectiva de todos los beneficios sociales que le coresponda a dicho servidor

ARTICULO TERCERO. - AGRADECER, al Sefior ESTANISLAO CASTELO MEJIA, por los servicios prestados a la
Municipalidad Distrital de Tinta en el desempeno de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General realizar los actos de nofificacion y a la Unidad
de Informdtica de la Municipalidad Distrital de Tinta redlice la publicacion en el portal institucional de
la entidad.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL A LOS ONCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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