B FS1 GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

D :.1 fireccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

Direccion de Frevenciony Selucidn de EXPEDIENTE N° 005-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL

Conflictos

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N. °049-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL

ADMINISTRADO : SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL-
BASE HUAURA

DOMICILIO PROCESAL : AV. ECHENIQUE N°898- DISTRITO DE HUACHO, PROVINCIA
DE HUAURA, DEPARTAMENTO DE LIMA

ADMINISTRADO : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA

DOMICILIO PROCESAL : AV. ECHENIQUE N°898- DISTRITO DE HUACHO, PROVINCIA
DE HUAURA, DEPARTAMENTO DE LIMA

Huacho, 12 de diciembre de 2023

1. VISTO:

El documento con registro N° 4247064, sighado con Expediente N°2648486, de fecha 28 de
febrero de 2023, el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL-BASE HUAURA
(en adelante EL SINDICATO) presenta divergencia contra el comunicado de servicios minimos
indispensables en caso de huelga para el afio 2023, presentado por su empleadora CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA, a través del documento N°4174849, de fecha 31 de
enero de 2023, conforme a lo dispuesto en el Art. 67° del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°011-92-TR, y sus modificatorias.

IT. ANTECEDENTES

1.

Que, con expediente administrativo N°2602322, Documento N°4174849, de fecha 31 de
enero de 2023, la entidad CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA, realiza la
comunicacién de los servicios minimos indispensables, en cumplimiento a la obligacion
prevista en el segundo pérrafo del articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°010-2003-TR, y normas
complementarias.

Que, con expediente administrativo N°2648486, Documento N°4247064, de fecha 28 de
febrero de 2023, el administrado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL- BASE HUAURA (en adelante EL SINDICATO) presenta divergencia contra el
comunicado de servicios minimos indispensables en caso de huelga para el afio 2023,
presentado por su empleadora CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA, a través
del documento N°4174849, de fecha 31 de enero de 2023, conforme a lo dispuesto en el Art.
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67° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N°011-92-TR, y sus modificatorias.

3. Que, con Auto Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 15 de marzo de
2023, la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos, resuelve: "ARTICULO 1°. —
ADMITIR a trémite el procedimiento de divergencia formulado por e/ SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL -BASE HUAURA, presentada con documento
N°4247064, contra la comunicacion de servicios minimos indispensables presentado por la
institucion CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA, a través del documento con
registro N°4174849. ARTICULO 2°. — DAR INICIO a/ procedimiento de divergencia
formulado por parte del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL -BASE
HUAURA, contra los servicios minimos indispensables comunicada por parte de la institucion
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA; en conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°011-92-TR, y sus modificatorias. ARTICULO 3°. — DESIGNAR al
COLEGIO DE ABOGADOS DE HUAURA, como organo independiente, a fin de que preste
su colaboracion para la determinacicn de los servicios minimos indispensables del presente
procedimiento de divergencia, en conformidad con las disposiciones previstas en el Decreto
Supremo N°011-92-TR, y sus modificatorias.”

4. Que, mediante Oficio N°028-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 16 de marzo de 2023,
se pone en conocimiento del COLEGIO DE ABOGADOS DE HUAURA, sobre su designacion
como 6rgano independiente, en merito al Auto Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-
GRL, de fecha 15 de marzo de 2023, para efectos que cumpla con dar respuesta sobre su
aceptacidn de la designacion como drgano independiente.

5. Que, con Oficio N°000429-2023-P-CSIHA-P], de fecha 17 de marzo de 2023, con Expediente
N°2691764, Documento N°4321421, la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA,
en cuanto al procedimiento de divergencia iniciado por este despacho, no se le habria
notificado los actuados y/o sustentos presentados por el referido SINDICATO, vulnerandose
debido procedimiento y una adecuada defensa.

6. Que, con Oficio N°000645-2023-P-CSIJHA-P], de fecha 20 de abril de 2023, con Expediente
N°2720746, Documento N°4371484, la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA,
presenta argumenios contra la divergencia formulada por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL-BASE HUAURA.

II1. CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que, al respecto el articulo 68° del Decreto Supremo N®011-92-TR, y su modificatoria
el Decreto Supremo N°009-2018-TR, establece que: "En caso de divergencia frente a la
comunicacion que cumpla con lo establecido en el articulo 67 del Reglamento, los trabajadores u
organizacion sindical deben presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo, en un plazo no
mayor de treinta (30) dias naturales de comunicados los servicios minimos por su empleador, un
informe con sus observaciones justificadas respecto al ndmero de trabajadores, puestos, horarios,
turnos, periodicidad u oportunidad de inicio gue haya comunicado la empresa o entidad. Para 1a
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resolucion de la divergencia, la Autoridad Administrativa de Trabajo cuenta con treinta (30) dias
hébiles para resolver. Para ello, puede contar con el apoyo de un drgano independiente, el mismo
que es designado en un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles computados desde la
presentacion de /a divergencia. El periodo entre la designacion y aceptacion del drgano
independiente suspende el plazo con e/ que cuenta la Autoridad Administrativa de Trabajo para
resolver la divergendia. (...)"

SEGUNDO: Por otro lado, el numeral 68-A del articulo 68° del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas (En adelante RLRCT), sefiala: “£/ drgano independiente debe comunicar si acepta o no
tal designacion en un plazo méximo de diez (10) dias habiles luego de notificada la misma.
Transcurrido dicho plazo sin respuesta expresa, la Autoridad Administrativa de Trabajo, por Unica
vez, designa a otro drgano o resuelve la divergencia. Una vez aceptada la designacion, e/ drgano
independiente debe resolver la divergencia en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.
Vencido dicho plazo, si no se hubiera resuelto la divergencia, cualquiera de las partes puede
solicitar a la Autoridad Administrativa de Trabajo que resuelva la divergencia. La Autoridad
Administrativa de Trabajo deberd resolver en un plazo méaximo de quince (15) dias habiles
contados a partir de que se le remite dicha solicitud. La Autoridad Administrativa de Trabajo
resuelve sobre la base del informe técnico presentado por el empleador y las
observaciones o informes que presenten los trabajadores u organizacion sindical,

pudiendo solicitar e/ apoyo de la Autoridad Inspectiva de Trabajo u otras entidades. Las partes
estan obligadas a facilitar al drgano independiente o a la Autoridad Administrativa de Trabajo la
informacion que requieran, asi como permitir el ingreso a sus instalaciones. La negativa del
empleador a otorgar estas fadilidades supone que el drgano independiente o la Autoridad
Administrativa de Trabajo puedan efectuar presunciones en contra de la postura del empleador.”

TERCERO: Que, con la Resolucion Ministerial N°048-2019-TR, de fecha 18 de febrero de 2019,
emitida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se aprueba las normas
complementarias al Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual da una
definicién en su numeral 9.1 sobre la divergencia sobre la comunicacion de servicios minimos,
estableciendo que es un procedimiento administrativo conducente a obtener un pronunciamiento
sobre el cuestionamiento de servicios minimos realizada por la empresa o entidad y al sustento
técnico respectivo.

CUARTO: Que, el numeral 9.2 de la R.M N°048-2019-TR, ha establecido que respecto a la
comunicacion realizada por la empresa y al sustento técnico, las materias a ser observadas pueden

ser:

i Los puestos de trabajo identificados como servicios minimos en el centro de
trabajo;

A El numero total de trabajadores por cada puesto en el centro de trabajo:

/A El numero total de trabajadores por cada turno y/u horario de trabajo; y la
periodicidad de fos turnos;

v. La Cantidad de trabajadores destinados a cubrir los puestos considerados como
servicios minimos, por turno y/u horario;

V. Los turnos y horarios establecidos para la cobertura de servicios minimos; y
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Vi. La oportunidad de inicio de los servicios minimos y el tiempo durante el cual deben
mantenerse ocupados.

QUINTO: Por otro lado, el numeral 9.3 del referido marco normativo, contempla las condiciones
en las cuales se debe justificar la referida divergencia, estableciendo lo siguiente:

A La inexistencia de actividades indispensables en la empresa o entidad, o la_no

prestacion de un servicio publico esencial por parte de ella;

/A La no correspondencia entre los puestos de trabajo determinados por la
empresa o entidad y los bienes juridicos que se pretenden tutelar con los
mismos; o,

#il. Los aspectos referidos a los puestos de trabajo, tales como el numero de
trabajadores necesarios; los horarios, turno e inicio y sostenimiento de la ocupacion,
0 a la periodicidad de los reemplazos. En caso de servicios ptiblicos esenciales,
la_justificacion puede comprender la oferta disponible de bienes o
servicios semejantes.

SEXTO: De igual manera, el articulo 10° de la resolucién ministerial, ha establecido el contenido
del informe con las observaciones justificadas, de la siguiente manera:

live ia plan Jos tr: jadores u organizacion sindical se sustenta
en un informe que contenga observaciones justifi la comunicacion de los
servicios minimos.

Las observaciones pueden estar referidas a alquno o alaunos de los supuestos
inclui n los numeral .2y 9.3 jculo 9.

Si de forma complementaria los trabajadores u organizacion sindical proponen otros puestos
de trabajo, distintos a los considerados por la empresa o entidad, como parte de la divergencia
planteada, deben justificar la correspondencia entre estos nuevos puestos y los bienes
Juridicos que se pretenden tutelar con la no interrupcion total de los servicios publicos
esenciales o actividades indispensables, segtn el caso.

De la misma forma, deben justificar los aspectos relacionados a tales nuevos puestos de
trabajo, como el numero de trabajadores necesarios por cada puesto, los horarios y turnos
en que deben ocuparse, asi’ como su periodicidad y la oportunidad en que debe iniciar la
ocupacion de los puestos y el tiempo en que debe mantenerse dicha ocupacion.

SEPTIMO: Que, conforme al numeral 10.1 de la R.M N°048-2019-TR, la divergencia formulada
por la organizacién sindical debe sustentarse en un informe que contenga observaciones
justificadas, dichas observaciones deben guardar relacién a las contempladas en los numerales
9.2 y 9.3 del articulo 9° del mismo texto legal;
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DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA COMO SERVICIO PUBLICO ESENCIAL

OCTAVO: Con respecto a la determinacién de los servicios publicos esenciales, el articulo 83° del
T.U.O de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N°010-2003-
TR, establece:

"Son servicios publicos esenciales:

a) Los sanitarios y de salubridad.

b) Los de limpieza y saneamiento.

¢) Los de electricidad, agua y desagiie, gas y combustible.

d) Los de sepelio, y los de inhumaciones y necropsias.

e) Los de establecimientos penales.

f) Los de comunicaciones y telecomunicaciones.

g) Los de transporte.
h) Los de naturaleza estratégica o que se vinculen con la defensa o seguridad nacional,

i) Los de administracion de justicia por declaracion de la Corte Suprema de Justicia de Iz
Republica.

J) Otros que sean determinados por Ley.”

NOVENO: De esta manera, a través de la Resolucién Administrativa de la Sala Plena de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica N° 006-2003-SP-CS, publicada el 01 de noviembre de 2003,
se declaré como servicio publico esencial a la Administracién de Justicia, ejercida por el Poder
Judicial a través de sus organos jerarquicos; asimismo, debe tenerse presente que a través de
Resolucién Administrativa N°046-2004-CE-P, de fecha 24 de marzo del 2004, se aprueba la
Directiva N°002-2004-CE-PJ, la misma que esta referida a la “Conformacién de Organos de
Emergencia, Jurisdiccionales y de Apoyo, en caso de Ejercicio del Derecho de Huelga de los
Trabajadores del Poder Judicial, presentado por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial, la misma que forma parte integrante de la presente
resolucion.”; es asi que, dicha directiva tenia como objeto asegurar a todas las personas, el
derecho que se le administre justicia, en los casos que los trabajadores del Poder Judicial hagan
uso legal del derecho de huelga.

DECIMO: Es conveniente, complementar en cuanto a lo previsto por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en la Opinidn Consultiva OC-27/21, de fecha 05 de mayo de 2021, sobre los
derechos de libertad sindical, negociacién colectiva y huelga y su relacién con otros derechos, el
mismo que establecido en su fundamento 103, la admisién de que pueda limitarse el ejercicio del
derecho de huelga de los trabajadores que brinden servicios esenciales, considerando dentro de
estos a aquellos cuya interrupcién conlleve una amenaza evidente e inminente para la vida, la
seguridad, la salud o la libertad de toda o parte de Ia poblacion.
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DECIMO PRIMERO: En consecuencia, en el presente caso al tratarse de la Corte Superior de
Justicia de Huaura, la misma que Administra Justicia, a través de sus 6rganos jerarquicos que la
conforman (Salas Superiores y Juzgados), sus actividades que estas realicen son consideradas con
servicios pUblicos esenciales, los cuales en una eventual huelga deben permanecer prestando los
servicios publicos de acceso a la justicia a la poblacién.

DE LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR PARTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL

DECIMO SEGUNDO: Que, conforme se observa a fojas 16 del expediente administrativo, la
referida organizacion sindical, refiere en cuanto al Informe Técnico del Empleador, que: "(...) dicho
informe NO tiene las caracteristicas técnicas que justifiguen la cantidad de trabajadores por
puestos, los horarios, turnos, periodicidad, y la oportunidad en que debe realizarse Jos servicios
minimos, conforme imperativamente exige /la norma” asimismo, complementa que: '"(..) se
desprende del Informe Técnico se aprecia que no se sustenta ni se justifica las materia que deben
ser viables para prestar servicios en caso de una Huelga,; de tal exposicion se evidencia unicamente
una generalidad para garantizar la continuidad del servicio de administracion de justicia (...)" .

DECIMO TERCERO: Que, el articulo 82° del T.U.O de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado con Decreto Supremo N°010-2003-TR, prescribe: "Cuando la huelga afecte los servicios
puiblicos esenciales o se requiera garantizar el cumplimiento de actividades indispensables, los
trabajadores en confiicto deben garantizar la permanencia del personal necesario para impedir su
interrupcion total y asegurar la continuidad de los servicios y actividades que asi lo exijan. (...)%
asimismo, el articulo 67° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
con Decreto Supremo N°011-92-TR y su modificatoria, establece: “ £n ef caso de servicios publicos
esenciales o de las labores indispensables previstas en el Articulo 78 de la Ley, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 82 de la misma, las empresas o entidades comunican
en el mes de enero de cada afio a sus trabajadores u organizacion sindical y a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, el numero y ocupacion de los trabajadores necesarios para el
mantenimiento de los servicios minimos, los horarios y turnos, la periodicidad y la oportunidad en
que deban iniciarse los servicios minimos por cada puesto. Las empresas o entidades deben incluir
en su comunicacion un informe técnico que justifigue la cantidad de trabajadores por puestos, los
horarios, turnos, periodicidad y la oportunidad en que debe realizarse los servicios minimos. En
caso de servicios publicos esenciales, dicha comunicacion debe justificarse en la
preservacion de la sequridad, la salud, la vida o el sostenimiento de las condiciones
normales de existencia de toda o parte de la poblacion (...)”

DECIMO CUARTO: A su vez, la Resolucion Ministerial N°048-2019-TR, establece normas
complementarias al Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N°011-92-TR, que regulan la comunicacidon de servicios minimos y el
procedimiento de divergencia, entre otros aspectos relacionados al mismo; siendo que, en su
articulo 7°, establece lo siguiente:
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Articulo 7.- Contenido del informe técnico para servicios plblicos esenciales

7.1  Sila empresa o entidad desarrolla actividades en servicios publicos esenciales,
el informe técnico debe determinar cémo es que la paralizacion total o parcial de
todas o algunas de las actividades de la empresa o entidad ponen en riesgo:
(i) La seguridad, la salud o la vida de toda o parte de |a poblacién; o,
(i) La afectacién de sus condiciones normales de existencia.
El informe técnico debe indicar si dicha paralizacion genera el riesgo de manera
inmediata 0 como consecuencia de 12 duracién de la huelga o la extensién de
sus alcances, considerando la existencia o inexistencia de otras empresas o
entidades que brinden servicios o bienes semesjantes, y la posibilidad o
imposibilidad de la poblacion de recurrir a los mismos.

7.2 A partir de lo anterior, en el informe técnico se sustenta lo siguiente:

(i)  Los puestos de trabajo que deben permanecer ocupados en el centro de
trabajo durante la realizacién de una huelga;

(i) El ndmero total de trabajadores por cada puesto en el centro de trabajo;

(i) El'namero total de trabajadores por cada turno y horario de trabajo; y la
periodicidad de fos turmnos;

(iv) ElnUmero necesario de trabajadores por cada puesto en el centro de
trabajo durante Iz realizacion de una huelga, por tumo y horario; y

{v) Los horarios y turnos en que deben ocuparse dichos puestos, indicando si
la ocupacién del puesto inicia e! primer dia de huelga o en una oportunidad
posterior y s deben mantenerse durante todo ! periodo de huelga.

DECIMO QUINTO: Lo descrito en lineas precedentes, suponen el objeto o motivo del informe
técnico en cuanto a los servicios publicos esenciales; para ello, debemos remitirnos a la
comunicacion de servicios publicos esenciales efectuada por la empleadora, es por eso, que se
tiene a fojas 21 del expediente, el Oficio N°00203-2023-PC-CSIHA-P], de fecha 31 de enero de
2023, mediante el cual la Corte Superior de Justicia de Huaura informa a la organizacién sindical,
la cantidad de trabajadores necesarios para el mantenimiento del servicio publico de
administracion de justicia en caso de huelga, adjuntandose dentro de la misma el Informe
N°00002-2022-GAD-CSJHA-P], de fecha 30 de enero de 2023 y un Anexo Unico-Formato de
Comunicacion de Servicios Minimos de Administracion de Justicia en caso de Huelga.

DECIMO SEXTO: Que, del contenido del Informe N°00002-2022-GAD-CSJHA-P], se desprende
de los numerales 2.4 y 2.5, lo siguiente: "(..) es necesario tener en consideracion la cantidad de
trabajadores de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°728 y N°1057, con Jos que
cuenta la Corte Superior de Justicia de Huaura; asimismo, cabe precisar que en el caso de los
servicios publicos esenciales; como es el de administracion de justicia a cargo de los organos
Jurisdiccionales de este Poder del Estado, se estd tomando en cuenta la materia, continuidad del
servicio, poblacion vulnerable, plazos procesales, etc. (..) es oportuno acotar que el servicio
publico de administracion de justicia es una labor exclusiva de los drganos jurisdiccionales def
Poder Judicial siendo asi’ y conforme lo previsto en e/ articulo 7°, numeral 7.1, inciso i) de las
normas complementaria al Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
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con Resolucion Ministerial N°048-2019-TR, se han considerado las materias en las gue se tutelan
derechos fundamentales como la libertad, el interés superior de nifio, /a salud, el trabajo, la
pension, entre otros, dado que de efectuarse la paralizacion total de los procesos judiciales
referidos tales materia, se pondria en riesgos las condiciones normales de existencia y desarrollo
de los justiciables.”

DECIMO SEPTIMO: Que, en efecto se puede advertir que si bien la organizacion sindical, realiza
una observacion en cuanto al informe técnico presentado por su empleadora, principalmente en
la falta de justificacion de la materia, al ser esta muy genérica para garantizar la continuidad del
servicio de administracion de justicia; sin embargo, conforme a la revision y desarrollo de los
considerandos precedentes, la parte empleadora ha realizado la justificaciéon considerando las
materias a preservar con la continuidad del servicio publico de administracién de justicia, las
mismas que buscan tutelar los derechos fundamentales como son la libertad, el interés superior
del nifio, la salud, el trabajo, la pensidn, entre otros, que puedan ser afectados con la paralizacion
total de los procesos judiciales.

DE LOS PUESTOS DE TRABAJO IDENTIFICADOS COMO SERVICIOS PUBLICOS
ESENCIALES.

DECIMO OCTAVO: Que, conforme obra a fojas 16 del expediente administrativo, se tiene que la
parte empleadora ha establecido la cantidad de trabajadores necesarios para el mantenimiento

del servicio publico de administracién de justicia en caso de huelga, conforme al siguiente detalle:

ISDICCIONALE NTINUIDAD SERVICIO EN CASO DE HUELGA

Sala Civil 2do Juzaado Civil Huaura
- Relator {01) -Asistente Judiciat (01)
- Auxiliar Judicial [01)
Ju ad 1
Saia Laboral -Asistente Judicial (01}

- Secretario Judidal {01)
- Asistente Judicial {02} Juzaade de Trabajo Permanente

Huaura

Sala Penal de Apelaciones
-Especialista Judicial (02)

dem Juzondo Civil Huaura
-Secretario Judidal (01)

“Secretario Judicial {01)
-Auxiliar Judicial (01)

-Asistente Judidial (01)
-furiliar Judicial {01)
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Juzgado Transitorio de Trabajo Huaura 2do Jurgado Familia Sub Especinlizado
-Asistente Judicial {01) iz - ——

e DHEOCIA  CONIra 13 n ELEs

derduzgado Familia Huaura -Secretario Judicial (01)

Modulo Penal de Huaura 2o Juzgado Civil Huaura
-Espediaiista Judicial de Audiencia {01) -Auxiliar Judicial (01)

-Especdialista Judicial de Juzgado (02)

-Asistente Jurisdiccional (01} Juzgado Civil Transitorio Huaura
-Coordinar de Causa o Audiencia (01) -Asistente Judicial [01)

-Apaoyo Jurisdicdonal en Juzgado (01)
Juzqado de Familia _permanente
dizande de Paz Letrado Civil Penal Barmanca

Hugura -Secretario Judicial (01)
-Secretario Judidial (01)
Juzgado Familia Transitorio Sub
'f'-'l Juzgado de Paz Letrado Laboral Hualura Especializado_en Violencia contra las
R 7 -Secretario Judicial (61} mujeres € integrantes del grugo
- -Asistente Judicial {01) familiar Huzura
-Asistenite Judicial (01)
-Asistente Judicial {01) Modulo Penal de Barranca
~Espetialisis Judicial de Audienda {01)
2de Juzgado de Paz Letrado Huaura -Especialista Judicial de Juzgado (01)
-Secretario Judicial (01} -Asistente Jurisdicdenal (01)
-Auxiliar Judidal {01) -Asistente en servicio de comunicaciones
(01)
Juzaado de Paz Letrado Barranca -Secretario Judicial {01)
-Secretaric Judicial (01)
Juzgado de Paz Letrado Supe -Secretario ]ﬁdiciél {01)
-Asistente Judicial {01) -Asistente Judicial (01)
Juzgado de Paz Letrado Paramonaa ler Juzgado de Paz Letrado Huaral
-Auifiar Judicial {01) -Asistente Judiciat (01)
I 2 1o Civil H 1 e
-Secretario Judidal {01) -Asistente Judicial (01)
-Asistente Judicial {01)
2do Juzgado Civil Huaral -Asistente Judicial (01}
-Auxitiar Judicial (01)
duzgado Mixto de Ovén
duzaado de Familia Huaral -Asistente Judicial (01}
ransit d I e _en
Cajatamba

-Especialista Judicial (01}

-Secretario Judicial (O1)

Juzaado de Paz Letrado Ovin

-Secretario Judicial (01}

Jurgade de Par Letrado Cajatambo
~Secretario Judicial (01)
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ORGANOS ADMINISTRATIVOS APOYO (CONTINUIDAD SERVICIO EN CASO DE
HUELGA)

Central de Notificaciones de Huaura
-Asistente Administrativo (01)

Central de Notificaciones de Barranca
-Asistente de Comunicadiones (01)
-Auxiliar Administrativo (01)

Central de Notificaciones Huaral-

Chancay
-Auxiliar Administrativo II (01)

Mesa de partes del modulo de Familia

de Huaura
-Asistente en Servicios Administrativos (01)

Mesa de partes de Barranca
-Asistente Administrativo II (01)

Mesa de partes de Huaral

-Asistente de Servicio de Comunicaciones
(01)

-Asistente de Comunicaciones (01)

Mesa de partes de Chancay
Central de Notificaciones de Cajatambo -Auxiliar Administrativo (01)

-Auxiliar Judicial (01)

Mesa de partes de Cajatambo
Central de Notificaciones de Oydn -Auxiliar Administrativo I (01)
-Awxiliar Judicial (01)

Mesa de partes de Oyén

Mesa de partes de Huaura -Apoyo Administrativo I (01)

-Asistente Administrativo (01)

DE LA CANTIDAD DE TRABAJADORES DESTINADOS A CUBRIR LOS SERVICIOS
PUBLICOS, POR TURNO Y/U HORARIO; Y, EL NOMERO TOTAL DE TRABAJADORES POR
CADA PUESTO EN EL CENTRO DE TRABAJO

DECIMO NOVENO: Que, conforme obra a fojas 14 al 16 del expediente administrativo, se tiene
que la empleadora CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA, ha establecido el numero
total de trabajadores garantizar los servicios minimos indispensables, asi como sus turnos y
horarios.

VIGESIMO: Por otro lado, se tiene a fojas 30 al 32 del expediente administrativo, las
observaciones generales realizadas por la organizacion sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL -BASE HUAURA, donde establece tres puntos
especificos:

a) Denominacion del 6rgano jurisdiccional (01), que detalla genéricamente los organos
Jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Huaura, sin justificar que cada uno de
ellos entre otros presta servicios publicos esenciales.

b) De la cantidad total de cargos/puestos de los trabajadores del organo
Jurisdiccional en caso de Huelga (12) y justificar Ja cantidad de trabajadores,
turno y periodicidad en el organo jurisdiccional en caso de Huelga, porque no
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Justifica las labores de los servicios minimos de administracion de justicia que realizaran
con el numero de trabajadores propuestos, /a permanencia de las 08:00 am hasta las
17:00 horas, con turno permanente.

¢) Precisamos que los jueces y funcionarios, en huelga prestan servicios con normal, por /a
prohibicion constitucional; por lo que conforme establece /a Ley Orgénica del Poder
Judicial los magistrados que normalmente prestan servicios en huelga, pueden realizar las
actuaciones judiciales con un testigo actuario.

VIGESIMO PRIMERO: Que, sobre el particular si bien la organizacién sindical, ha realizado
observaciones generales en cuanto a tres puntos especificos; sin embargo, se advierte que dos de
ellas no guardan relacion a las materias observables, de conformidad con el numeral 9.2 del
articulo 9° de la R.M. N°048-2019-TR, esta referida a la denominacién de los oOrganos
jurisdiccionales descrita en el literal a), y, respecto a los jueces y funcionarios que prestan servicios
con normalidad en la huelga (literal c); asimismo, téngase en consideracion que en cuanto al
detalle de los 6rganos jurisdiccionales y la justificacién de cada uno, estas han sido determinadas
en merito a las actividades y/o servicios inherentes a la administracion de justicia que se imparte
a través de los diferentes érganos que la componen; por otro lado, en tanto a las actividades que
puedan desarrollarse con normalidad por parte de los jueces y funcionarios, y la posible
participacion de testigo actuario, debe tenerse presente que con la séptima disposicion final de la
Ley N°29824, se deroga el articulo 71° de la Ley Organica del Poder Judicial, referida a la
designacidn de testigo actuario.

SOBRE LA CANTIDAD DE TRABAJADORES PROPUESTOS PARA GARANTIZAR
SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES Y SU JUSTIFICACION.

VIGESIMO SEGUNDO: Que, adicional a la observacién general desarrollada en lineas anteriores,
especificamente relacionadas al literal b)'; debe también agregarse lo concerniente a lo previsto
como observaciones justificadas, a fojas 30 al 32, la cual se encuentra cuestionamientos tanto de
los érganos jurisdiccionales y drganos de apoyo, siendo esta materia encausable a la prevista en
el literal iv) del numeral 9.2 del articulo 9° de la R.M. N°048-2019-TR.

VIGESIMO TERCERO: Que, estas observaciones verificadas hacen referencia a que el empleador
no habria precisado la urgencia en los mismos que tendréd que atenderse, asi como la labor
especifica por cada trabajador, la especificacion de en que consiste los servicios minimos
indispensables, la realizacion de audiencias de magistrados con testigo actuario, y, por Gltimo, el
exceso de cantidad de trabajadores para atender servicios esenciales.

VIGESIMO CUARTO: Que, el literal i) del articulo 83 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, sefiala son servicios plblicos esenciales “Los de administracion de justicia por

1 b) De la cantidad total de cargos/puestos de los trabajadores del érgano jurisdiccional en caso de Huelga
(12) y justificar la cantidad de trabajadores, turno y periodicidad en el 6rgano jurisdiccional en caso de
Huelga, porque no justifica las labores de los servicios minimos de administracion de justicia que realizaran con el nimero
de trabajadores propuestos, la permanencia de las 08:00 am hasta las 17:00 horas, con turno permanente.
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declaracion de la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica”; estando a dicha disposicion, a través
de la Resolucién Administrativa de la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Replblica
N° 006-2003-SP-CS, publicada el 01 de noviembre de 2003, se declard como servicio publico
esencial a la Administracion de Justicia, ejercida por el Poder Judicial a través de sus 6rganos
jerarquicos; ademds de ello, a través de Resolucion Administrativa N°046-2004-CE-P], de fecha
24 de marzo del 2004, se aprueba la Directiva N°002-2004-CE-PJ, la misma que esta referida a la
“Conformacion de (')rganos de Emergencia, Jurisdiccionales y de Apoyo, en caso de Ejercicio del
Derecho de Huelga de los Trabajadores del Poder Judicial, presentado por la Gerencia de Personal
y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial, la misma que forma parte integrante
de la presente resolucién.”; es asi que, dicha directiva tiene como finalidad lo siguiente:

- La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad, de conformidad con la
Constitucion Politica del Estado.

- Armonizar los derechos y obligaciones que les reconoce, la Constitucion y las leyes, tanto
a los litigantes como a los trabajadores del Poder Judicial.

- Asegurar la continuidad del servicio de administracion de justicia en los casos de ejercicio
legal del derecho de huelga de los trabajadores del Poder Judicial.

- Procurar a la nacion el mantenimiento de un clima de estabilidad juridica en los casos de
gjercicio legal del derecho de huelga.

VIGESIMO QUINTO: Que, sobre el primer extremo relacionado, a la posibilidad de realizacion
de audiencias de magistrados con testigo actuario, debe tenerse en cuenta que el articulo 70° del
Reglamento del T.U.O de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, prescribe: “Cuando la huelga
sea declarada, observando los requisitos legales, todos los trabajadores comprendidos en el
respectivo ambito deberdn abstenerse de laborar, no pudiendo pactarse en contratio. La
abstencion no alcanza al personal indispensable para la empresa a que se refiere el
articulo 78 de la Ley, al personal de direccion v de confianza debidamente calificado y
siempre gue no estuviese comprendido en el dmbito de la huelaa, asi como el personal
de los servicios piblicos esenciales que debe garantizar la continuidad de servicio.”
asimismo, deberd tomarse en cuenta el desarrollo del considerando vigésimo primero; en ese
orden de ideas, atendiendo ademas a la observacion realizada esta tampoco guarda una relacion
con las justificaciones previstas en el numeral 9.3 del articulo 9° de la R.M N°048-2019-TR.

VIGESIMO SEXTO: Que, en cuanto al numero de puestos determinados como servicios
indispensables, se tiene esta dividida en: 1) érganos jurisdiccionales y 2) 6rganos de apoyo,
los mismos que sobre el primero ocupan un total de 53 puestos para cubrir servicios esenciales
(6rganos judiciales) de un total de 268 puestos, y sobre el segundo ocupan un total de 14 puestos
para dérganos de apoyo en un total de 44 puestos de normalidad sin huelga; por cuanto la
ocupacion de servicios publicos esenciales representan en cuanto al primero el 19% del total del
personal que garantizara la continuidad de los servicios de administracion de justicia; asi como,
un total 31% de drganos de apoyos que garantizaran de igual forma los servicios, esto se
encuentra circunscrita en la jurisdiccidn de la Corte Superior de Justicia de Huaura, en la provincias
de Huaura, Huaral, Barranca, Oyon, Cajatambo y sus distritos que la conforman.
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VIGESIMO SEPTIMO: Que, en lo referente a la no precision de la urgencia de los mismo, si bien
esta justificacion como las demas descritas no guardan concordancia con la justificacion referidas
en el numeral 9.3 del articulo 9° de la Resolucién Ministerial N°048-2019, mas aun que debe
tomarse en cuenta que cada puesto se encuentra conexo a una disposicién normativa de servicios
publicos esenciales que deben garantizarse a través de los 6rganos jerarquicos que la conforman,
siendo estos los Juzgados y Salas de las diferentes Cortes Superiores de Justicia; ahora bien, en
el presente caso, al ser organos que garantizan en parte la continuidad del servicio de
administracion de justicia, comporta a la vez otro fin conexo que es especificamente el derecho a
toda persona que se le administre justicia, en situaciones donde los trabajadores hagan uso legal
del derecho a la huelga; asimismo, estas funciones que hace referencia la organizacion sindical
que realiza cada area (juzgado o sala) en las diferentes provincias y distritos de acuerdo a su
denominacion, se encuentran definidas también en la Ley Organica del Poder Judicial, tanto en
cuanto a las materias de avocamiento de los diferentes érganos.

SOBRE LOS HORARIOS Y TURNOS ESTABLECIDOS PARA LA COBERTURA DE
SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES

VIGESIMO OCTAVO: Que, conforme obra a fojas 32 del expediente administrativo, se tiene que
la organizacion sindical, ha precisado lo siguiente respecto al horario y turnos del personal,
advirtiendo genéricamente sobre la permanencia de los trabajadores de servicios publicos
esenciales desde las 08:00 am hasta las 17:00 horas, con turno permanente; no obstante, no
existe una justificacion en cuanto a la observacion formulada, sobre los horarios previstos.

VIGESIMO NOVENO: Que, el articulo 67° del Reglamento del T.U.O de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, ha establecido que:

“En €/ caso de servicios publicos esenciales o de las labores indispensables previstas
en el Articulo 78 de Ja Ley, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 82 de
la misma, las empresas o entidades comunican en el mes de enero de cada afio a sus
trabajadores u organizacion sindical y a la Autoridad Administrativa de Trabajo, el
numero y ocupacion de los trabajadores necesarios para el mantenimiento de los
servicios minimos, 10s horarios y turnos, la periodicidad y la oportunidad en que deban
iniciarse los servicios minimos por cada puesto. Las empresas o entidades deben
incluir en su comunicacion un informe técnico que justifique la cantidad de
trabajadores por puestos, los horarios, turnos, periodicidad y /a oportunidad en gue
debe realizarse los servicios minimos. En caso de servicios ptblicos esenciales, dicha
comunicacion debe justificarse en la preservacion de la seguridad, /a salud, la vida o
e/ sostenimiento de /as condiciones normales de existencia de toda o parte de /a
poblacion. Cuando se trate de labores indispensables, la comunicacion deberd
contemplar los siguientes requisitos:

. Limitar las labores indispensables a lo estrictamente necesario.

ii. Brindar un detalle claro sobre la estructura y funcionamiento de la empresa.

ifi. Motivar adecuadamente la propuesta de servicios minimos en virtud de la seguridad
de los trabajadores y ciudadanos que se encuentran en las instalaciones de /a
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empresa; o, en funcion a que la paralizacion del servicio originada por la huelga impida
la reanudacion inmediata de /a actividad ordinaria de la empresa”.

TRIGESIMO: Que, el numeral 6.2 del articulo 6° de la RM N°048-2019-TR, establece también el
contenido que debe tener el informe técnico para los servicios minimos indispensables,
prescribiendo que este se sustenta en lo siguiente:

) Los puestos de trabajo que deben permanecer ocupados en el centro de trabajo
durante /a realizacion de una huelga;

@ £l numero total de trabajadores por cada puesto en el centro de trabajo;

(i) El nimero total de trabajadores por cada turno y horario de trabajo; y la periodicidad
de los turnos;

) £l nimero necesario de trabajadores por cada puesto en el centro de trabajo durante
la realizacion de una huelga, por turno y horario; y

w) Los horarios y turnos en que deben ocuparse dichos puestos, indicando si la ocupacion
del puesto inicia el primer dia de huelga o en una oportunidad posterior y si deben
mantenerse durante todo €/ periodo de huelga.

TRIGESIMO PRIMERO: Por otro lado, el articulo 78° del T.U.O de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, ha establecido que deben ser entendidas como aquellas actividades o
labores indispensables, definiéndolo de la siguiente manera: “Se exceptua de la suspension de
actividades a aquellas labores indispensables para la empresa cuya paralizacion ponga en peligro
a las personas, la seguridad o la conservacion de los bienes o impida la reanudacion inmediata de
la actividad ordinaria de la empresa una vez concluida la huelga.”; asimismo, el articulo 82° del
mismo texto legal, refiere que: “Cuando la huelaa afecte los servicios publicos esenciales
0 se requiera qarantizar el cumplimiento de actividades indispensables, los
trabajadores en conflicto deben garantizar la permanencia del personal necesario para
impedir su interrupcién total y asequrar la continuidad de Jos servicios y actividades
que asi lo exijan. Anualmente y durante el primer trimestre /as empresas que prestan

ue los representan la_Autori Trabajo, el numero v ocupacion de los
trabajadores necesarios para el mantenimiento de los servicios, los horarios y turnos
que deben cumplir. asi como la periodicidad en que deben producirse los respectivos
reemplazos. La indicada comunicacion tiene por objeto que los trabajadores u organizacion
sindical que los represente cumpla con proporcionar la nomina respectiva cuando se
produzca la huelga.”

TRIGESIMO SEGUNDO: Por otro lado, el articulo 68° del RLRCT, ha establecido las exigencias
formales vy plazos para la formulacién de la divergencia, sefialando tacitamente lo siguiente: “£n
caso de divergencia frente a la comunicacion que cumpla con lo establecido en el articulo 67 del
Reglamento, los trabajadores u organizacion sindical deben presentar a la Autoridad Administrativa
de Trabajo, en un plazo no mayor de treinta (30) dias naturales de comunicados los servicios

minimos por su empleador, un informe con sus observaciones justificadas respecto al nimero

tra I horari rn riodicidad u oportunidad de inicio gue
haya comunicado la empresa o entidad,”
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TRIGESIMO TERCERO: Que, conforme se desarrollo en los considerandos precedentes de la
presente resolucion, en cuanto a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°048-2019-TR, respecto
al informe de observaciones justificadas, las mismas que deben guardan relacion con los
numerales 9.2 y 9.3 del articulo 9° de dichos lineamientos; en consecuencia, al haberse realizado
la verificacién del informe de observaciones formuladas por la organizacion sindical y si estan han
atendido las disposiciones complementarias previstas en la R.M N°048-2019-TR, sobre ello debe
advertirse lo siguiente:

a) Elinforme contiene una sola observacidn relacionada a la materia de puestos identificados
como servicios publicos esenciales; no obstante, la justificacién no guarda concordancia
con lo previsto en el numeral 9.3 del articulo 9° de la R.M N°048-2019-TR,

b) El informe solo cuenta con precisiones generalizadas en cuanto horarios y turnos; no
obstante, estas no guardan una justificacion en cuanto al ser materias observadas, deben
estar relacionadas a una motivacion especifica, concordante con el numeral 9.3 del articulo
9° de la R.M N°048-2019-TR.

c) El informe no sustenta y contiene observaciones justificadas a la comunicacion de los
servicios publicos minimos, de acuerdo con el numeral 10.2 del articulo 10° de la R.M
N°048-2019-TR.

Por lo expuesto en estas consideraciones y en uso de la facultad conferida a este Despacho por la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N°010-2003-TR, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°011-92-TR, y su modificatoria, aprobado por Decreto Supremo
N°014-2022-TR; y conforme a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 836-2012-PRES;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Disponer el AVOCAMIENTO de esta Direccién de Prevencién y Solucién de
Conflictos en el presente procedimiento de divergencia instaurado por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL-BASE
HUAURA, contra su empleadora CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
HUAURA, conforme a lo establecido por el Decreto Supremo N°011-92-TR,
y, la Resolucion Ministerial N°048-2019-TR.

SEGUNDO. - Declarar IMPROCEDENTE la divergencia formulada por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL-BASE HUAURA, contra la
comunicacion de servicios publicos esenciales presentado por la CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion.

TERCERO. - PRECISAR, que de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 68° del

Reglamento del T.U.O de la Ley de Relaciones Colectivas, aprobada con
Decreto Supremo N°011-92-TR, y sus modificatorias, contra la presente
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resolucion procede interponer recurso de apelacion en el plazo de quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion

CUARTO. - PONER A CONOCIMIENTO de las partes intervinientes la presente
resolucidn, para conocimiento, conforme a ley.

HAGASE SABER. -
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