Carlos Lanfranco La Hoz

S P I T A L

Resolucion Directoral

Puente Piedra, @®Y de agosto de 2022
VISTO:

" CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante

~. Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
S < . para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacioén;
o\ W 2. /' Rotacién; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comisién de Servicios; y, Transferencia.

Que, mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-S0-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacion y
encargo de los empleados publicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera designado para desempefiar cargo publico o

%\ de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de

la designacion de dicho cargo;

Que, mediante el documento de visto, el Memorandum N°445-07/2022-DE-HCLLH/MINSA de
fecha 27 de julio del 2022, el Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispone
dar término a las funciones del Contrato de CAS Funcionario al servidor ENRIQUE VERIBARDO
GUERRERO GARCIA al cargo de Jefe de Unidad de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, a partir del 31 de julio del 2022.

Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-1US, establece
que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en /a fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Al



Al

Estando al Informe Técnico N°079-08-2022-UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracidn y de Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidn Ministerial No463-
2010/MINSA y la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA del 06 de enero del 2022;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR TERMINO a la designacién al BACH. CONT. ENRIQUE VERIBARDO
GARCIA con el cargo de Jefe/a de Unidad de la Unidad de Personal (CAP-P 0044) del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesta mediante Resolucién Directoral N°120-05/2022-DE-
HCLLH/MINSA, dandole las gracias por los servicios prestados

Articulo Sequndo.- Vigencia, la presente resolucion entrara en vigencia con eficacia anticipada
al 31 de julio del 2022.

Articulo Tercero.- Encargar, al responsable de la administracion y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacién de la presente resolucion en la pagina Web del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FHPA/HMAE/VSE!/lyfp.

cc.-
( ) Interesado

( ) Oficina de Administracién - HCLLH

{ ) Asesoria Legal - HCLLH

( ) Unidad de Estadistica e Informatica - HCLLH

) Unidad de Personal - HCLLH

) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo (Seleccién, Legajo y Control)
) Equipo de Trabajo de Compensacidn

) Responsable de Organizacidn del Trabajo y su Distribucidn

) INFORUHS

) Archivo



