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DEFINICIONES OPERATIVAS

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL:
Indumentaria personal destinado a cada
trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y
que puedan amenazar su seguridad y
salud.

LUGAR DE TRABAJO: Todo sitio o área
donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o a donde tienen
que acudir para desarrollarlo.

PRIMEROS AUXILIOS: Protocolos de
atención de emergencia a una persona
en el trabajo que ha sufrido un accidente
o enfermedad ocupacional.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO (SCTR): Sistema
especializado del Seguro Social de Salud
que otorga cobertura adicional a los
afiliados regulares que laboran en
actividades de alto riesgo, brindando
prestaciones de salud, pensión de
invalidez temporal o permanente,
pensión de sobrevivencia y gastos de
sepelio, derivados de gastos de sepelio,
derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales no cubiertos
por el régimen de pensiones a cargo de la
ONP y/o AFP.

ACCIDENTE DE TRABAJO: A todo suceso
repentino que sobrevenga por causa del
trabajo y que produzca en el trabajador
una lesión orgánica, una perturbación
funcional, una invalidez o la muerte.

Se considera accidente de trabajo los siguientes
sucesos:

a) El que sobrevenga al trabajador durante la
ejecución de órdenes de la Entidad
Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando
se produzca fuera del centro y de las horas de
trabajo.

b) El que se produce antes, durante o después de
la jornada laboral o en las interrupciones del
trabajo, cuando el trabajador se hallara por
razón de sus obligaciones laborales, en
cualquier centro de trabajo de la Entidad
Empleadora, aunque no se trate de un centro
de trabajo de riesgo ni se encuentre realizando
las actividades propias del riesgo contratado.

c) El que sobrevenga por acción de la Entidad
Empleadora o sus representantes o de tercera
persona, durante la ejecución del trabajo.

No constituye accidente de trabajo los siguientes
sucesos:

a) El que se produce en el trayecto de ida y
retorno a centro de trabajo.

b) El provocado intencionalmente por el propio
trabajador o por su participación en riñas o
peleas u otra acción ilegal.

c) El que se produzca como consecuencia del
incumplimiento del trabajador de una orden
escrita específica impartida por el empleador.

d) El que se produzca con ocasión de actividades
recreativas, deportivas o culturales.

e) El que sobrevenga durante los permisos,
licencias, vacaciones o cualquier otra forma
de suspensión del contrato de trabajo.

f) Los que se produzcan como consecuencia del
uso de sustancias alcohólicas o
estupefacientes por parte del trabajador.
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No constituye accidente de trabajo los siguientes sucesos:

g) Los que se produzcan en caso de guerra civil o
internacional, declarada o no, dentro o fuera del Perú;
motín conmoción contra el orden público o terrorismo.

h) Los que se produzcan por efecto de terremoto,
maremoto, erupción volcánica o cualquier otra
convulsión de la naturaleza.

i) Los que se produzcan como consecuencia de fusión o
fisión nuclear por efecto de la combustión de cualquier
combustible nuclear, salvo cobertura especial expresa.

j) Lesiones voluntariamente autoinfligidas,
autoeliminación o tentativa.

TIPOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Accidente leve: Suceso cuya lesión, como resultado de la
evaluación médica, el accidentado debe volver máximo
al día siguiente a sus labores habituales.

b) Accidente incapacitante: Suceso cuya lesión, como
resultado de la evaluación médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

c) Total temporal: Cuando la lesión genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; da
lugar a tratamiento médico al término del cual estará en
capacidad de volver a las labores habituales plenamente
recuperado.

d) Parcial temporal: Cuando la lesión genera la
imposibilidad parcial de un miembro u órgano o de las
funciones del mismo y da lugar a tratamiento médico al
término del cual estará en capacidad de volver a las
labores habituales plenamente recuperado.

e) Parcial permanente: Cuando la lesión genera la
pérdida anatómica o funcional total de un
miembro u órgano de las funciones del mismo.

f) Total permanente: Cuando la lesión genera la
pérdida anatómica o funcional total de un
miembro u órgano o de las funciones del mismo;
se considera a partir de la pérdida del dedo
meñique.

g) Accidente mortal: Donde la lesión genera la
muerte del trabajador.
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FLUJOGRAMA DE ATENCIÓN DE ACCIDENTES LABORALES

1
Jefe de establecimiento o 
jefe inmediato

Comunicar inmediatamente al jefe
inmediato o al jefe del
establecimiento.

2

Recibir la notificación del
accidente de trabajo.
El médico de turno debe
llenar la Ficha de Accidentes
de Trabajo No Mortal.

3

Trabajador accidentado

Si es un Accidente
punzocortante

Evaluar el tipo y severidad de
exposición.
Realizar la Ficha de notificación
de accidentes punzocortantes.

4 Si cuenta con laboratorio

Solicitar pruebas rápidas
de VIH, Sífilis y Hepatitis B.
Brindar el tratamiento
retroviral.

5 Si no cuenta con laboratorio

Referir al EESS I-4 para tamizaje y
tratamiento retroviral.
Quedarse con una copia de la
Ficha de notificación de accidente
punzocortante.

El accidentado (a) deberá llevar al
EESS I-4:
- DNI y copia.
- Ficha de notificación de

accidente punzocortante original.

Nota 2: El Responsable de Epidemiología deberá
enviar la ficha de notificación de accidente
punzocortante a la Oficina de Epidemiología de la
sede administrativa al correo:
epi.diris.ln@gmail.com.

Nota 1: El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberá notificar inmediatamente el accidente laboral al Área de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede administrativa.
Posteriormente el EESS deberá enviar el reporte del accidente
de trabajo al área de seguridad y salud en el trabajo por mesa
de partes y al correo: sst.rrhh@dirislimanorte.gob.pe.
Adjuntando las dos fichas de notificación de accidente de
trabajo.

mailto:epi.diris.ln@gmail.com
mailto:sst.rrhh@dirislimanorte.gob.pe
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FLUJOGRAMA DE ATENCIÓN DE ACCIDENTES LABORALES

6

Si cuenta con SCTR (Personal
Nombrado y CAS)

Reportar inmediatamente el
accidente.
El EESS brinda los primeros
auxilios.

7

Trasladar a IPRESS acreditado. El
accidentado debe ser acompañado
por un responsable designado del jefe
inmediato.

Si el accidente involucra
fracturas, quemaduras,
contusiones, entre otros.

Jefe de establecimiento o jefe 
inmediato

Recibir la notificación del
accidente de trabajo.
El médico de turno debe
llenar la Ficha de Accidentes
de Trabajo No Mortal.

Si en caso el médico de la IPRESS otorgue
descanso médico al accidentado, se deberá
solicitar el Formulario de Aviso de
Accidente de Trabajo. Este deberá estar
firmado por el médico de la IPRESS.

8

El accidentado deberá acudir a
EsSalud el mismo día ocurrido el
accidente laboral.

Después de la atención al
accidentado, el EESS deberá enviar
el Formulario de Aviso de
Accidente de Trabajo a la sede
administrativa junto con la Ficha de
Accidente de Trabajo No Mortal.
Motivo: Validar el SCTR de la
persona que sufrió el accidente.
Plazo: Máximo 72 horas ocurrido el
accidente.

Debe estar firmado por la persona del EESS que
acompañó al accidentado.

FIRMA Y SELLO DEL 
EMPLEADOR

FIRMA DEL 
ACOMPAÑANTE FIRMA Y SELLO DE 

ESSALUD
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FLUJOGRAMA DE ATENCIÓN DE ACCIDENTES LABORALES

Si no cuenta con SCTR9
Atender según su capacidad
resolutiva.
El EESS brinda los primeros
auxilios.

Después de la atención al
accidentado, el EESS deberá
enviar la Ficha de Accidente
de Trabajo No Mortal a la
sede administrativa.

10 Referir a IPRESS de mayor complejidad

11 Responsable de SST (Sede
administrativa)

Recibir la notificación del
accidente de trabajo.
El médico jefe y/o el
Responsable de SST del
EESS deberá notificar el
accidente de trabajo
inmediatamente.

12 Coordinar el traslado del
trabajador accidentado.

13 Realizar la investigación del
accidente de trabajo.

Investigar las causas del
accidente de trabajo.
Realizar recomendaciones para
medidas correctivas.

14
Responsable de Bienestar de
Personal (Sede administrativa)

Coordinar la atención
especializada del
trabajador con cobertura
SCTR.

15 Regularizar la FUAAT
atención del trabajador
accidentado con
cobertura SCTR.

Trabajador 
accidentado 

atendido.
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Datos del 
Empleador

Datos del 
accidente

Lugar del 
accidente

Terceros
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Datos de la 
persona 

accidentada

Aseguramiento 
y atención 

médica

Diagnóstico 
médico (Del 
médico del 
EESS, quien 
brindó los 
primeros 
auxilios).

Firma y sello del 
médico.

Descargue la Ficha aquí: https://cutt.ly/hJZwysr

https://cutt.ly/hJZwysr
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Firma y sello del 
médico del 

EESS.
Descargue la Ficha aquí: https://cutt.ly/BJaq3lj
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Descargue el 
Formulario aquí: 

http://www.essalud.gob.pe/downloads/AVISO_DE_ACCIDENTE_DE_TRABAJO.pdf

FIRMA DEL 
EMPLEADOR –

DIRIS LN

FIRMA DEL 
ACOMPAÑANTE

EESS

LLENA EL 
MÉDICO DE 

ESSALUD
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Visítanos en: https://www.gob.pe/dirislimanorte
Escríbenos a: sst.rrhh@dirislimanorte.gob.pe


